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VISTO:

El expediente N°® 5-1-1345/93; en donde obra la
Ordenanza N° 46/94-CS5. por la cual se aprueba el SI15TEMA DE
BECAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYOQ, vy

CONSIDERANDC

Que este Consejo Superior, a través de su Comisidn de
Asuntos Estudiantiles v Aceidn Social, procedid a rever la
pitada Ordenanza N® 46/94-C5. vy al estudio del nuevo texto del
lnexo 1 gue propons la Secretaria de Bienestar Universitario en
reemplazo del gue anteriormente acompafiaba & la referida norma.

Gue la presente propuesta facilitara y agilizard el
trémite administrativo-financiero para =1 cobro de los
beneficios. razon por la que se aconseja su aprobacidn y la
derogacidn de la Ordenanza N°® 46/84-C5.

For ello, atento & lo expuesto v lo aprobado por este
Cuerpo en la sesicn del 9 de noviembre de 18594,

EL CONSEJD SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
OHDENA :

ARTICULO 1%.- Aprobar el SISTEMA DE BECAS PARA ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQ., conforme con el detalle contenido
con el Anexo | de la presente ordenanza gue consta de VEINTIDOS
(227 hojas.

ARTICULD 2* .- Deroegar la Ordenanza N® 46/94-C5.

ARTICULD 3° .- Comuniquese e insértese en libro de ordenanzas
del Coneseljo Superior.
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REGLAMENTACION BASICA DEL
SISTEMA DE BECAS PARA ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

1- DEL PROYECTO EN GENERAL

El ©presente proyecto redactadeo de acuerdeo con lo
dispuesto en el Anteprovecto de Ordenanza de la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles v Accion Social, del afic 1987, ha
cumplido tres etapas bien definidas:

a) De elaboracidn a rargo de una Comisidn, integrada por
representantes de los Centros de Estudiantes de cada

unidad académica, becados = integrantes del
Departamento de Accidn Social,
k) De redaccidn, a rcargo de los integrantes del

Departamento de Arcidn Social,
) De revision a cargo de la comisidn elaboradora.

El citado Anteproyecto de Ordenanza establece un sistema
uniforme de becas, la naturaleza de las mismas como forma de
asistenria de ayuda financiera o material, con el objeto de

facilitar la continuidad de los estudios, estimular vy
reconocer el trabajo y las condiciones manifestadas por los
alumnos, = efectos  de contribuir a la igualdad de

cportunidades en la educacidn universitaria.
Define las sigulentes categorias de becas:
- Otorgadas por 21 Rectorado:
d) Beca de Comedor Universitario
b)) Beca de Transporte
¢) Beca de Residencia Universitaria (a reglamentar)
d) Beca de Jardin Maternal (a reglamentar).

- QOtorgadas por las Unidades Académicas o Institutos:

£) Beca de Ayvuda Econdmica
d) Beca de Capacitacion Practica
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e) Beca de Iniciacidn en la Inves tigacidn
f) Beca con Prestacidn de Servicio
g) Beca de Mérito o Estimulo

Cualguier otra categoria que s5& cree en funcidn de las
necesidades detectadas deberd ser reglamentada oportunamente.

Se comenzd por determinar la labor a cumplir ¥y establecer
el sentido con que se debia encarar la misma. Se analizé vy
evalud la implementacidn del sistema de bhecas wvigentes en el
dmbito universitario ¥ logré reunir la casi totalidad de los
antecedentes Utiles para la tarea a cumplir,

La primera conclusidn a gue se arribd luego de un
andlisis objetivo de los antecedentes reunidos es que no hay
una informacidn uniforme en lo referente al sistema de becas,
ni una vreglamentacidn basica que normalice los aspectos
genierales de su implementacidn en lo que a ctorgamiento,
administracidn y control se refiere,.

Por tal razdn se considerd conveniente enfocar la labor
de un moda mas general, determinando aspectos bdsicos
uniformes y flexibles, con el fin de obtener wun mavor
rendimiento en el uso de los beneficios de las prestaciones Y
un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles,

E= basico, porgue solo alcanza 1 los aspectos
fundamentales, a efectos de lograr wuna operatividad del
sistema de becas eficients y funcional.

E= uniforme, porgue solamente contempla aspectos
generales elementales, a efectos de:-

* Lograr una equitativa distribucidn de las
prestacicnes,

* Servir de base a cada organismo de 1la Universidad
Nacional de Cuyo que octorgue  bhecas para la
elaboracion dp una normativa o reglamentacidn, gque
permita la sibilidad de iNCorporar aspectos v

rengmENrauloneq de nuevas categorias de becas ue
surgan como modo de responder a las necesidades de la
comunidad estudiantil, sin que por ello se modifique
su configuracidn basica.
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2- DE SU ESTRUCTURA

El proyvecto ha sequido en Su estructura un ordenamiento
que determina los aspectos bdsicos del proceso de
ctorgamiento, administracidn ¥ control de las prestaciones ¥
la reglamentacidn especifica de cada categoria de becas
vigentes,

Log aspectos a reglamentar son los siguientes:
- De las Disposiciones Generales
- De la Inscripcidn
- De las Condiciones y Reguisitos
- De las Vacantes
- De las Renuncias
De las Obligaciones
- De las Sanciones
- De la Comisidn de Beca
- De las Incompatibilidades
De la Beca de Comedor Universitario
De la Bera de Transporte
- De la Beca de Residencias Universitarias
(8 reglamentar)
2.13 - De la Beca de Jardin Maternal
{a reglamantar)
2.14 - De la Beca de Ayuda Econémira
2.15 - De la Beca de Capacitacidn Prdctica
2.16 - De la Beca de Iniciacidn en la Investigacidn
- De la Beca con Prestacidn de Servicio
- De la Beca de Mé&rito o Estimulo
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2.1 - DISPOSICIONES GEMERALES

2.1.1 - Establecer Ia reglamentacién de becas para alumnos de
nivel superior universitario de la Universidad Nacional de
Cuyo, con cumplimiente de tunciones a requerimiento de 1lga
autoridad correspondiente las cuales no podrdn exceder las
cince (5) horas semanales, en el caso de las becas otorgadas
por el Rectorado v delegar en el &rgano maximo de las
diferentes Unidades Academicas o Institutos la determinacidn

I/

Cant, GERARDD LUIS CRTIVERD ANDD BERTRANOU
i Iy |.I| 1 5 -} b Er'-r "..n
BECRETANLN ~oiti v - seiid ] RECTL

/ . 1+ W , !




SRR TR

o

e

11
i3 ARNEXO T
W ;

A rgwi'um o %‘d;zmm'a’u e i @,4’;:::'61}5:;
/ igrdictescd Q/f"r’.;c-r:'mm{ et %ﬂya

eg?nffomcfa

de la carga horaria a cumplir en las becas otorgadas por
ellas.

2.1.2 - Esta reglamentacidn incluye los beneficios que se
otorgan a los alumnos en forma de asistencia financiera,
material, o de capacitacidn tedrico-prdctica, apuntando a la
preparacidn del estudiante en su labor profesional, docente Y
cientifica ¥y a su participacidn social en la Universidad.
Dicha asistencia se realizard a través del Rectorade y las
Unidades Académicas & Institutos.

2.1.3 - Es obligacidn de los organismos de la Universidad que
otorguen becas adecuar la denominacidn de las mismas a las
categorias de becas gue define esta Ordenanza v hacer conocer
la reglamentacidn vigente.

2.1.4 - A efectos de cumplimentar el Titulo V Capitulo III
Becas y Premios en su art, 110 del Estatuto Universitario y
agilizar el trémite, el organismo mdximo de cada Unidad
Académica o Instituto deberd seclicitar al Consejo Superior de
la Universidad Nacional de Cuyo, en tiempo y forma, el
crédito en la partida presupuestaria correspondiente.,

2.1.5 - Anualmente el drgano miximo de cada Unidad Académica
o Inscituto previo informse del Area  Administrativa-
Financiera, determinard la cantidad v monto de las becas para
los alumnos regulares instituidos por esa reglamentacidn, en
funcién de la partida presupuestaria disponible a tal efecto.
Excepte en aguellas becas que se oterguen a través del
Rectorado,

2.1.6 - La seleccién de peostulantes y propuesta de
beneficiarios de las becas estard a cargo de la Comisidn de
Beca conformada a tal efecto (ver punte 2.8). Exceptc de
aguellas becas que se adjudigquen a través del Rectorado, en
cuyo caso estara a cargo de la Direccidn de Accidn Social
dependiente de la Secretaria de Bienestar Universitario de
esta Universidad.

2.1.7 - Los distintos organismos de la Universidad Nacional
de Cuyo gue otorguen becas reglamentardn las condicicnes de
rendimiento académico y regularidad de los postulantes. Para
todas las Unidades Académicas e Institutos de la Universidad
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Nacional Cuyo, el criterioco de seleccidn debe ser uniforme,
salvo situaciones de excepcion e se incorporaran
pportunamente.,

2.1.8 - Los organismos universitarios gue oborguen becas
dispondran los mecanismos necesarios para el ogbtorgamiento,
administracidn, control y rendicidn de las mismas.

2.1.% - Anualmente se evaluard la implementacidn del sistema
de becas, a efectos de mejorar la aplicacidn del mismo.

2.2 - INSCRTPCION PARAR OPTAE A BECAS

2.2.1 - El pericdo de inscripcion a becas quedard a criterio
del organlismo gque otorgus becas, adaptandola a las
particularidades de cada categoria de beca.

2.2.2 - Los organismos universitarios gue otorguen becas
deberan realizar una amplia difusidn a fin de garantizar
igualdad de coportunidades a la comunidad estudiantil en su
conjunto.

2.2.3 - En la reglamentacion referente a cada categoria de
becas se especificaradn los requisitos en particular para su
inscripeién.

3 = S5 PARA OPTAR A BECAS

2.3.1 - Para solicitar beca los postulantes deberan presentar
en término en el organiszmo gue corresponda la solicitud
percinents, cuyos datos tendran cardcter de Declaracidn
Jurada.

2.3.2 - Leos postulantes deberan adjuntar a la solicitud los

certificados probatorios de lo expuesto en las mismas.
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2.3.3 - Para optar a beca los postulantes deberdn ser alumnos
regulares y cumplir con las condiciones Yy Treguisitos exigidos
para cada categoria de beca. Recibirdn para ello
asesoramiento en Seccidn Alumnos u Crganismo gue corresponda
[Secretaria de Bienestar Universitario, de Asuntos
Estudiantiles y/o Centros de Estudiantes).
2.3.4 - Todo postulante a beca gque por razones ampliamente

justificada presente la solicitud fuera de término sera
considerado condicional y su situacidn serd revisada por la
Comisidn de Beca, quien dispondrd el camino a seguir.

2.3.5 - Los alumnos podrédn postular a mas
beca sin gue sean incompatibles, las= que
cardcter restrictivo.

de una categoria de
serdn otorgadas con

2.4 - VAC ES

2.4.1 - Realizada la adjudicacidn de cualguier categoria de
beca de acuerdo con las disposiciones generales, se dispondré
a cubrir el cupo establecido presupuestariamente.

2.4.2 - La evaluacidn y control de los requisitos sera
continua, cualguiera sea su categoria. Deberdn cumplir con

lass condiciones establecidas para la conservacidén del
benefi¢io, caso contrarie su lugar se considerard vacante.

2.4.3 - Los postulantes dgque no ingresaron por razones
presupuestarias, sSeradn considerados suplentes mediatos por
orden de mérito, de acuerds con el puntaje obtenide vy
ocuparan las vacantes producidas.

2.4.4 - Las vacantes gue se produzcan por razones de: egreso,
renuncia o caducidad del beneficio por falseamiento de datos
¢ por sanciones aplicadas a becados, podrdn ser cubiertas a
partir de la fecha de resolucidn disponiendo la respectiva
baja.

La vacante producida serd ocupada por el suplente mediato por
orden de mérito.
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2.4.5 - Es funcién de la Secretaria de Bienestar
Universitario, Secretarias de cada Unidad 2cadémica o
Institutos, Centros de Estudiantes U organismos que

corresponda la inmediata y amplia difusién v comunicacidn a
los nuevos becados.

2.5 - RENUNCIAS

2.5.1 - Los becados podrdn renunciar al goce de  los
beneficios de sus respectivas becas en cualguier periodo del
ciclo lectivo.

2.5.2 - La beca guedard automdticamente limitada al wltimo
dia del mes en gue el alumno manifieste su voluntad de no
continuar usufructuando del beneficio.

2.5.3 - Las renuncias deberdn realizarse por escrito, de
acuerdo con cada categoria de beca, dirigidas en el caso que
corresponda al organismo que otorgd la beca.

2.6 - QBLIGACIONES

2.6.1 - Para acceder a una heca el postulante deberad
presentar en término la solicitud, en forma completa v
dctualizada la documentacidn requerida.

2.6.2 - El becado v/o el postulante debera CONCurriy, en caso
de ser convocado, a entrevistas o reuniones llevadas a cabo
por los organismos gue otorguen beca, en lo gue respecta a
administracidn y control de uso de los beneficios.

2.6.3 - El begado y/o postulante deherd acceder a la
entrevista domiciliaria gue los organismos que octorguen beca
dispongan en tiempo y forma.
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2.6.4 - Para mantener la beca:

al El becado deberd conservar su situacidén de alumno
regular,

b) El becado deberd dar su conformidad respecta del uso
del beneficioc en fecha v mes correspondiente, salvo
casos debidamente Jjustificados de lc contrario se
considerard su lugar vacante automdticamente,

¢) El becado deberd cumplir los reguisitos y condiciones
que se establezcan en cada categoria de beca, salvo
casos debidamente justificados de lo contrario se
considerard su lugar vacante automidticamente.

2.6.5 - El bhecado deberd comunicar al organismo que
corresponda, en el momento de producirse, lo siguiente:
a) Cambio de domicilio,
b] Caso de enfermedad que pudiera entorpecer la marcha
de sus estudios,
c) Modificacidn de la situacidn econdmica,
d) Cambio de estado ciwvil,
e) Incorporacicn para prestar servicio militar,
f) Abandono o suspensidén de los estudios,
g) Finalizacidn de la carrera,
h) Toda otra situacidén no contemplada v debidamente
justificada,

2.6.6 - El becade gue no cumpla con lo establecido como
condiciones para mantener la beca podrd ser sancionado,
pudiéndose considerar su desadjudicacidn.

2.6.7 - El suplente que cubra una vacante, cumplird desde su
titularizacidn con los derechos 4 obligaciones
correspondientes,

2.7 - SANCIONES

2.7.1 - Lasg sanciones serdn aplicadas en cada categoria de
beca conforme a las dizposicionss generales vigentes,
establecidas a priori por la Comisidn de Beca u Organismo gue
la ptorgue.
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2.7.2 - Cualquier informacién voluntariamente falsa u omisidn

comprobada en los datos consignados en la solicitud con
caracter de declaracidn jurada, harad pasible la aplicacidn de
sanciones gue corresponda.

2.7.3 - 81 la beca no ha sido otorgada:
a}) Eliminacién definitiva durante el desarrollo de la
carrera para postular a becas,
b) Eliminacién de la ndmina de postulantes, parcial o
definitivamente, durante 2l ciclo lectivo
correspondienta,

2.7.4 - 51 la beca fue otergada:

a) Sera desadjudicada automaticamentea,

b) Serd desadjudicada automdticamente ¥  sSe podra
solicitar el reintegro de los aportes percibidos
indebidamente,

¢) Eliminacién definitiva durante el desarrcllo de la

carrera para postular a becas,

d) Inicilacidn de medidas legales si correspondiera,
e} Se informard al organismo que corresponda para
decidir futuras acciones.

2.7.5 - Las sanciones deberdn aplicarse, previo andlisisz vy
evaluacidn da la Comisidén de Beca U organismo gue
corresponda.

2.7.6 - La reiteracién de sanciones podrd ocasionar la

cancelacidn de los beneficios otorgados o no, previc informe
de la Comisidn de Beca u organismos flile corresponda.

2.8 - COMISTION DE BECA

2.8B.1 - Para la seleccidn de los postulantes el drganc madximo
de cada Unidad Académica o instituto designard una Comisidn
de Bera, integrada por:
a) El Secretario de Azsuntos Estudiantiles o 51
representante de cada Unidad Académica o ingtituto,
b) Un alumno, que serd designado por el Centro de
Estudiantes de cada Unidad Académica o instituto,
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o)

c)

d)

2y

£)

aqi

h)

1)

A solicitud de la Unidad Académica o Instituto gue
estime conveniente: un profesional de la Direccidn de
Accion Social dependiente de la Secretaria de
Bienestar Universitarie de la Universidad Nacional e
Cuvo.

Un docente, gi correspondiere.

Seran funciones de esta Comisidn:
Intervenir en el proceso de seleccidn de postulantes
a becas,
Enviar la nomina de beneficiaries vy listas de
suplentes elaborada de acuerdo con un orden de mérito
al organismo que corresponda,
Solicitar informacidn relativa al cumplimiento de los
reguisitos solicitados en cada categoria de beca vy
proponer en su ¢aso, la aplicacidn de sanciones
previstas en la reglamentacidn correspondiente,
Analizar los pedidos de extensidn de pago, aranceles
de becas, emitiendo el corrébpondiente dictamen vy
someterlo a resolucidn del organismo que corresponda,
Sesionar en forma permanente atendiendo v resolviendo
situacienes gque por su cardcter de excepcién deban
ser justificadas,
Producidos los informe sobre los asuntos referentes a
becas por la Direccidn de Accidn Social, evaluar y
dictaminar al respecto,
Dicho organismo deberd alizar evaluaciones continua
v una anual en la que respecta al otorgamiento,
administracidén y control de las becas, a efectos de
mejorar la implementacidén de los beneficios,
Podrd sesionar con un gudrum de la mitad mds uno de
sug miembros ¥ en forma permanente, a fin de dar
ezpuestas a los problemas gue se presenten durante
el transcurso del ciclo lectivo.
En casc de gue un despacho de la Comisidn no sea
resueltc por mayoria o por minoria, el Secretaric o
su representante tendrd doble veoto.
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2.% - INCOMPATIBILIDADES

2.9.1 - Se podra optar a mds de una categoria de bhecas
otorgada por cada Unidad Académica o Instituto, las gue no
gerdn incompatibles cuande la realidad sccioc-econdmica-
familiar ¥ académica del alumnio azi lo reguiera.

2.9.2 - Las hecas otorgadas por una Unidad Académica o
Instituto no serdan incompatibles con las becas otorgadas por
el Rectorado; previco andlisis y evaluacidn de la situacidn
socio-econdmica-familiar v de rendimiento académico de cada
postulante.

2.9.3 - Quienes gocen de una reca  otorgada  por  esta
Universidad, podran usufructuar la otorgada por obro
organismo o entidad estatal o privada, siempre que la misma
no haga  innecesaria la gue otorga esta Institueidon o no
exprese lncompatibilidad entre sus condiciones.

2.9.4 - Las becas que otorgue &1 Hectorado no seran
incompatibles, cuando la situacidn sccio-scondmica-familiar y
académica del postulante justificgquen ampliamente su
otorgamiento, Las mismas deberan ser evaluadas por

profesionales de la Direccidn de Accidn Social.

2.10 - BECA DE COMEDOR UNIVERSITARIO

2.10.1 - Tiene por objeto ayudar a la situacidn econdmica de
alumneosz de menores recursos mediante el otorgamiento de la
comida diaria, considerando principalmente a estudiantes gque
no residan con el grupeo familiar.

2.10:2 - Bera de dos tipos:
a) beca completa: incluye dos comida diarias,
b) media beca: incluye una comida diaria.
2.10.3 - Los aspirantes a beca deberan cumplir con los

siguientes reguisitos:
&) &er alumno regular y argenting,
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b) Demostrar fehacientemente precariedad en su situacidn
econdmica,
¢) Otras situacieones,

2.10.4 - Anualmente el Rector propondrd la cantidad Y monto
de las becas a otorgar, en funcién de la partida
presupuestaria disponible a tal efecto y las elevara al
Consejo Supericr para su aprobacidn.

2.10.5 - La duracidn de esta beca serd de diez (10) meses
abarcando el periodo de marzo a diciembre.

2.10.6 - Para la seleccidn de los postulantes se tendrd en
cuenta, fundamentalmente lo siguientce:

a) La situacion socio-econdmica del grupo familiar si el
estudiante depende econdmicamente del mismo, debiendo
aportar la siguiente informacidn:

* Constitucion del grupo familiar,

* Situacion soclo-econdmica de cada integrante,

* Nivel de ingreso per capita, actividad u ocupacion
de cada integrante,

* Situacidn de gravidez de alguno de sus miembros,

* Integrante del grupo familiar discapacitado,

* Hermanos estudiantes,

* Situacion académica,
Bienes patrimoniales, vivienda, automotores, otros,
Todo otro dato o indicador gue permita configurar
la situacidn socic-economica-familiar del
postulante;

b)  En caso de ser independiente econdmicamente del grupo
familiar, deberd aportar la sigulente informacidn:

* Datos personales,
Domicilio,
Situacion de eztudis,
Situacion econdmicd,
Otros indicadores que permitan canacer
fehacientemente la situacidn socic-econdmica del
postulante.
Toda informacidn aportada serd mantenida en condiciones de
privacidad.
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2.10.7 - La seleccidn de los postulantes estard a cargo de la

Direccidon de Accidén Social, dependiente de la Secretaria de
Bienestar Universitario.

Seran funciones, de esta Direccidn, a los efectos de esta
Ordenanza:

a) Intervenir en el procesc de seleccidn de postulantes
de acuerdo a la situacidn socio-econdmica de los
mismos,

b) Analizar la situacidn socio-econdmica dada a conocer
mediante la confeccidn de la solicitud

correspondiente. Dicha solicitud deberd ser aprobada
por la Secretaria de Bienestar Universitario de 1la
Universidad Nacional de Cuyo Vv distribuida
uniformemente en las Unidades Académicas 0
Institutes,

c) Tabular las solicitudes utilizando como patron la
tabla de puntaje en vigencia, actualizada y aprobada
previe al llamado anual por la Secretaria de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Cuwvo,

d) Dentro de los veinte (20) dias hdbiles del cierre de
inscripeidn elaborard la ndmina de beneficiarios v la
correspondiente a los suplentes, de acuerdo con el
orden de mérito segin el puntaje obtenido v remikbiré
a la Secretaria de Bienestar Universitarie gue, luego
de evaluarlo pondrd a disposicidn del Rector para gue
emita la resolucidn de adjudicacidn pertinente,

e) Debera realizar evaluacidn permanente v una anual en
le gue respecta al otorgamiento, administracidn v
control de las hecas, a efectos de mejorar su
adjudicacidn y seguimiento socio-econdmico ¥
académico.

2.10.8 - El periodo de inscripcidn a esta beca serd dispuesto
por la Secretaria de PBienestar Universitarioc de la
Universidad Nacional de Cuyo, siendo el mismo para todas las
Unidades Académicas e Institutos.

2.10.% - La inscripcidén se llevard a cabo mediafnte 1llamados
establecidos por la Secretaria de Bienestar Universitario de
la Universidad Nacional de Cuyo, en el cual se detallaran
instruccicnes bdsicas sobre:
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a) Fecha de inscripcidn,

b) Documentacidn requerida,

c) Condiciones y requisitos solicitados,

d) Otorgamiento v difusidn,

@) TInformacidén necesaria en lo referente a situaciones
particulares.

2.10.10 - Les titulares de esta categoria de beca, deberan
firmar del dia 01 al dia 10 de cada mes, las planillas
correspondientes a la rendicidn de las becas. Caso contrario;
s considerard no notificadno pudiéndose suspendar
transitoriamente o definitivamente el beneficio.

2.10.11 - La beéca es personal e intransferible. El no
cumplimiento de esta disposicidn ocasionard su
desadjudicacidn automitica.

2.10.12 - La asistencia al Hogar ¥ Club Universitario para el
usufructo del beneficio tiene cardcter de obligatoria. Salwvo
situaciones ampliamente justificadas las que SEeran

reglamentadas oportunamente por disposiciones internas de la
Direccidn de Accidn Social Y aprobadas por la Secretaria de
Bienestar Universitaric de la Universidad Nacional de Cuyo.

2.11 - BECA DE TRANSPORTE

2.11.1 - Tiene por objeto ayudar a la situacidn econdmica de
alumnos de menores recursos mediante el atorgamiento de un
abono mensual.

2.11.2 - Sera de dos tipos:
a) 'de corta distancia,
b} de media distancia.

2.11.3 - Los aspirantes a beca deberan cumplir con los
sigulentes regquisitos:
a) Ser alumno regular v argentino,

b) Demostrar fehacientemente precariedad en su situacién
BConomica,
c) Otras situaciones.

Corf
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2.11.4 - Anualmente el Rector propondrd la cantidad ¥ monto
de las becas a otorgar, en funcidn de la partida

bpresupuestaria disponible a tal efecto v las elevara al
Consejo Superior para su aprobacidn,

2.11.5 - La duracidén de esta beca serd de diez (10} meses
abarcando el pericdo de marzo a diciembre.

2.11.6 - Para la seleceidn de los postulantes se tendrd en
cuenta, fundamentalmente lo siguiente:

a) La situacidn socioc-econdmica del grupe familiar si el
estudiante depende econdmicamente del mismo, debiendo
aportar la siguiente informacidn:

* Constitucidn del grupo familiar,

* Situacion socio-econdmica de cada integrante,

* Nivel de ingreso per capita, actividad u cocupacidn
de cada integrante,
Situacidn de gravidez de alguno de sus miembros,
Integrante del grupo familiar discapacitado,
Hermanos estudiantes,
Situacidn académica,
Bienes patrimoniales, vivienda, automotores, obros,
Tode otro dato o indicador que permita configurar
la situacidn soclio-econdmica-familiar del
postulante;
b} En caso de ser independiente econdmicamente del grupo

familiar, deberd aportar la siguiente informacidn:
* Datops personales,

Domicilio,
Situacidn de estudio,
Situacidn econdmica,
Otros indicadores aue permitan conorar
fehacientemente 1la situacidn socio-econdmica del
postulante.
Toda informacidn aportada serd mantenida en condiciones de
privacidad.

P
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2.11.7 - La seleccidn de los postulantes estard s cargo de la
Direccion de Accidn Social, dependiente de la Secretaria ds
Bienestar Universitario.
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Seran funciones, de esta Direccidn, a los efectos de esta
Ordenanza:

a) Intervenir en el proceso de seleccidn de postulantes

de acuerdo a la situacidén socio-econdmica de laos

mismos,
b) Analizar la situacidn socic-econdmica dada a conocer
mediante la confeccidn de 1z solicitud

correspondiente. Dicha solicitud deberd ser aprchada
por la Secrestaria de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional de Cuyo v distribuida
uniformemente en las Unidades Académicas o]
Institutaos,

c) Tabular las solicitudes utilizande como patrdn la
tabla de puntaje en vigencia, actualizada v aprobada
previo al llamado anual por la Secretarfa de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Cuyao,

d) Dentro de los veinte (20) dias hdbiles del clerre de
inscripcidén elaborard la némina de beneficiarios v la
correspondiente a los suplentes, de acuerde con el
orden de meérito segin el puntaje obtenido Y remiftird
@ la Secretarfia de Bienestar Universitario que, luego
de evaluarlo pondrd a disposicidén del Rector para gque
emita la resolucidn de adjudicacidn pertinente,

&) Debera realizar evaluacidn permanente v una anual en
loe que respecta al otorgamiento, administracidn YV
control de las becas, a efectos de mejaorar su
adjudicacidn Y seguimiento socio-econdmico v

académico .

2.11.8 - El periodo de inscripcidén a esta beca sera dispuesto
por la Secretaria de Bienestar Universitaric de la
Universidad Nacional de Cuyo, siendo el mismo para todas las
Unidades Académicas e Institutos.

2.11.9 - La inscripeidén se llevard a cabo mediante llamados
establecidos por la Secretaria de Bienestar Universitario de
la Universidad Nacional de Cuyvo, en el cual se detallardn
instrucciones bisicas sobre:

a) Fecha de inscripcidn,

b) Documentacién requerida,

c) Condiciones y reguisitos solicitados,

d) COtorgamiento v difusidn,

ARMANDG BERTRANAY
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g€) Informacion necesaria en lo referente a situaciones
particulares.

2.11.10 - Los titulares de esta categoria de beca, deberan
Eirmar del dia 01 al dia 10 de cada mes, las planillas
correspondientes a la rendicidn de las becas. Caso contrario,
sE considerard no notificado pudiéndose suspender
transitoriamente o definitivamente el beneficio.

2.11.11 - La beca es personal e intransferible. FEl no
cumplimiento de asta disposicidn ocasionard SU
desadjudicacidn automdtica.

2.11.12 - Bl plizo improrrogable para retirar el abono-beca
en el organismo gque Corresponda es del dia 01 al dia 10 de
cada mes, Caso contraric la beca se considerara desadjudicada
automaticamente, salvo situaciones ampliamente justificadas
que serdn reglamentadas oportunamente por la Direccidn de
Accion Social y aprobadas por la Secretaria de Bienestar
Universitario de la Universidad Naciocnal de Cuyo.

BECA DE RESTDENCIA UMIVERSITABIA (a reglamentar)

BECA DE JARDTIN MATERNAL (a reglamentar).

2.14 BECA DE AYUDA ECONOMICA

2.14.1 - Tiene por objeto ayudar a la situacidn econdmica de
estudiantes de menores recursos, con el fin de facilitar la
continuidad, buen desempefio v regularidad de sus estudios.

7 -

2.14.2 - Los postulantes a esta beca deberdn cumplir con los
siguientes reguisitos:

a) Ser alumne regular y argentino,

b}  Demostrar fehacientemente precariedad en su situacién
socio-econdmica,

Gont. GERARDO LIS rroieAl
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¢) Otras situaciones.

2.14.3 - BAnualmente cada Unidad Acadeémica o Instituto
determinard la cantidad de becas a otorgar ¥ 5U monko, en
funcidn de la partida Presupuestaria destinada a tal afecto,

2.14.4 - El monto de la beca podra ser incrementada en caso
de Dresentarse almento Br1 la partida presupuestaria
correspondiente,

2.14.5 - La duracidn de esta beca regird por el término que
disponga cada Unidad Académica ¢ Instituto, establecido en
funcion de la partida presupuestaria destinada a tal efecto.

2.14.6 - Para la seleccidn de los postulantes se tendrd en
cuenta, fundamentalmente 1o siguiente:

a) La situacidn sccio-econdmica del grupo familiar s5i el
estudiante depende econdmicamente del mismo, debiendo
aportar la siguiente informacidn-

* Constitucidén del grupo familiar,

* Situacién socio-econdmica de cada integrante,

* Nivel de ingreso per capita, actividad u occupacidn
de cada integrante,

* Bituacidn de gravidez de alguno de sus miembros,
Integrante del grupe familiar discapacitado,
Hermanos estudiantes,

Situacidn académica,

Bienes patrimoniales, vivienda, automotores, otros,

Tado otro dato o indicador que permita configurar
la situacidn socio-econdmica-familiar del
postulante;

b} En caso de ser independiente economicamente del grupo
familiar, deberd aportar la giguiente informacidn:

* Datos personales,

* Domicilio,

* Situacidn de estudio,

* Bituacidn econdmica,

* Otros indicadores que permitan Conocer
fehacientemente la situacidon soClo-econdmica del
postulantce,

Toda informacidn aportada sersd mantenida en condicicnes de
privacidad,
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2.14.7 - La Comizidn de Beca para la seleccidn de los

postulantes estara integrada por:

a} El Secretario de Asuntos Estudiantiles de cada Unidad
Académica o Instituto o su representante,

b} Un docente,

¢} Un alumno elegido por el Centro de Estudiantes de
cada Unidad Académica o Instituto,

d) A solicitud de la Unidad Académica ¢ Instituto gue
estime conveniente: un profesional de la Direccidn de
Accion  Social  dependiente de  la  Secretaria de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional e
Cuyo.

Seran funciones de esta Comisidn:

a) Intervenir en el procesg de seleccidn de los
postulante segin la situacidn socic-econdmica de los
mismos,

b) Evaluard solamente las solicitudes cuyva documentacidn
s encuentre completa v actualizada, salvo casos
previamente justificados,

©) Dentro de los veinte (20) dias hédbiles del cierre de
la inscripcidn, elaborard la némina de beneficiarios
¥y la correspondiente a los suplentes, de acuerdo con
un orden de mérito segin el puntaje obtenido v le
elevara para su aprobacidn al drganc madxime de cada
Unidad Académica o Instituto.

d) Podra sesionar con un qudrum de la mitad mds uno de
sus mliembros y en forma permanente, a fin de dar
respuestas a los problemas que se presenten durante
el transcurso del ciclo lectivo.

2} En caso de gue un despacho de la Comisidén no sea

resuelto por mayoria o por minoria, el Secretario o

s5u representante tendréd doble voto.

£) Deberd realizar evaluacidn continua ¥ una anual en lo

que respecta al otorgamiento, administracidn vy
control de las becas, a efectos de mejorar su
implementacidn.

2.14.8 - El pericdo de inscripcidén para optar a esta beca

sera dispuesto por el drgano mdximo de cada Unidad Académica
o Instituto.
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2.14.9 - Cada Unidad Académica o Instituto realizari un

amplia campafia de difusién, a fin de garantizar igualdad de
oportunidades a la comunidad estudiantil en su conjunto,

2.15 - BECA DE CAPACITACION PREACTICA

2.15.1 - Tiene por objeto contribuir a la capacitacidn
practica rentada integrandao al alumno en el amblito
universitario, prestando servicioc a través de pragramas de
capacitaclon o prestacidn de servicios en el &rea docente u
otras dreas preestablecidas.

2.15.2 - Esta beca serd otorgada por el drgano méximo de cada
Unidad Académica o Instituto.

2.15.3 - Los postulantes a esta beca desberan cumplir con los
siguientes requisitos:
a) Ser alumno regular de una carrera superior de la
Universidad Nacional de Cuyo,
b)  Ser alumno regular de los ultimos dos (2) afios,
¢} Demostrar aptitudes afines para el desempefio de 1la
Carea,
d} Antecedentes, sin ser estos excluyentes,
e} Responder a los requisitos dispuestos por la Cétedra,
Escuela, Facultad, Instituto o 4&drea especifica de
trabajo.

2.15.4 - Anualmente el drganc maximo de cada Unidad Académica
o Instituto determinard la cantidad de becas a otorgar v su
monto, gue podra ser estipulada, en funcidn de las horas v
labor a realizar:

2.15.5 - La Comisién de Beca para la seleccidn de los
postulantes estard integrada por:
a) El Becretario de Asuntos Estudiantiles de cada Unidad
Academica o Instituts © su representante,
b)  Un docente,
c) Un alumne elegido por el Centro de Estudiantes de
cada Unidad Académica o Instituto,
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Serdn funciones de esta Comisidn:

a) Intervenir en la evaluacidn de los postulantes,

b) Elaborar un informe, detallando por orden de mérito
los nombres de los beneficiarios v el puntaje
obtenido, elevarlo a consideracidn del organismo gue
corresponda,

c}) Aprchada la ndmina de adjudicataries, publicar por
todos los medios, la resolucidn definitiva.

2.15.6 - Los postulantes seran evaluados de acuerde con lo
dispuesto por la Comizidn. A tal efecto podrd efectuar:
al Enktrevistas,
b) Un cologuio, gue versard sobre temas especificos del
area,
¢) La presentacion de antecedentes scbre el tema, si los
tuviera,
d) promedic de la materia, n casgo gque la beca se

=
obtorgue para actividades especificas de una Cétedra,
e) Una prueba especifica, en caso gue la beca se otorque
a traves de sectores de servicio de mantenimiento y/o
produccidn.

2.15.7 - Las Unidades Académicas e Institutos tendrdn a =u
cargo la difusidn y publicidad del otorgamiento de esta beca,
como asi también, los temas generales del programa ¥y los
temas especificos de evaluacidn.

2.15.8 - El becado prestard servicio durante el tiempo
correspondiente a las particularidades de las cédtedra.

2.15.9 - Cumplird con funciones gue lo inicie en la profesidn
v/o en la docencia, transmitiendo sus conocimientos tedricos
a traves de las actividades v practicas que se le asignen.

2.15,10 - Debera cumplir con lo preestablecido por sus
responsahbles.

2.15,11 - Los responsables, Directores v/o Profesores
Titulares, de los respectives programas en los que los
alumnos prestardan servicies, supervisardn y evaluaran el

cumplimienteo de la labor acordada y certificardn mensualmente
la efectiva prestacidn de servicies, sin la cual no se hard
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entrega del certificado correspondiente y el estipendio de la
beca.

2.15.12 - En caso de incumplimiento, por parte del becado, de
las obligaciones preestablecidas le serd desadjudicada la
misma automdticamsnte.

2.15.13 - Esta beca serd incompatible con otra similar, salvo
gque la Comisidn de Beca, previo andlisis v evaluacidén de 1la
situacidn, establezea lo contrario.

2.15.14 - Estos programa deberdn reunir las siguiente
caracteristicas:

a) Tendran como finalidad la prestacidn de servicios a

la comunidad universitaria, organizaciones

comunitarias, organismos publicos internacionales,
nacionales, provinciales y/o municipales,

b) Tendran prioridad los programas interdisciplinariocs
que contribuyan a la formacidn profesional del
estudiante,

&) Podran incluir actividades de docencia =
investigacidn, cuande se ejecuten en =1 ambito extra
universitario.

2.16 - BECA DE TNTCTACION EN LA INVESTIGACION
- BECA CON PRESTACION DE SERVICIG
- BECA DE MERTTO O ESTIMIILO

2.16.1 - Estas becas deberdn reglamentarse oportunamente
segin las disposiciones generales gque esta Ordenanza dispone
(punta 2.1).
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