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Formulario
 Proyectos “Prof. Mauricio López” 7ma convocatoria

Todos los campos son obligatorios con excepción de los que se mencione especialmente.
Antes de llenar el formulario leer atentamente las consignas y el Reglamento de la 7ma Convocatoria. El presente formulario deberá ser llenado junto a los Referentes de las Organizaciones Sociales y/o Instituciones Públicas
	1.Título: 



	


	1-1 Subtítulo: (no obligatorio)



	


	2. Fundamentación: ¿Por qué es importante realizar el proyecto? (no debe extenderse por más de media carilla) 
Describir la temática que se pretende abordar o problema al que se quiere aportar solución y las razones por las cuales es importante trabajar dicho problema. Se debe agregar, además, si el proyecto tiene antecedentes y, de ser así, en qué ámbitos se ha ejecutado, detallando los resultados obtenidos en la etapa anterior y fundamentando la necesidad de la continuidad.

	

	3.  Diagnóstico (no más de una carilla). ¿Dónde se realizará el proyecto? ¿Cuál es la situación actual del problema en ese lugar y en esa población? ¿Cuáles son las causas directas del problema?
Para proyectos sociales es necesario realizar diagnósticos que incluyan una etapa de contacto directo (diagnóstico participativo elaborado colectivamente) con la población que participa en el proyecto.


	


	3-1. Destinatarios: (No más de media carilla) ¿Con quiénes?
Describir las características de la población destinataria, sus recursos y fortalezas. Precisar el grado participación en las actividades del proyecto. Mencionar donde se desarrollará la propuesta (barrio, municipio, localidad, etc.).

	


	3-2.  Destinatarios directos: Cantidad aproximada de personas destinatarias directas e indirectas del proyecto expresado en un número de personas concretas.

	Destinatarios directos: ……….. personas.
	

	Destinatarios indirectos: ……….. personas.
	


	4. Diálogo de saberes 

Entendiendo que los Proyectos Prof. Mauricio López  suponen un diálogo de saberes entre el conocimiento comunitario y académico, expresar aquí cuáles se pondrían en juego en la ejecución del proyecto y las estrategias planteadas para facilitarlo.


	


	5. Componente pedagógico
5.1. ¿Qué espera aprender el equipo y la comunidad durante el desarrollo del proyecto?


	

	5. 2. Aporte disciplinar 

Teniendo en cuenta que toda problemática social debe tratarse desde distintas disciplinas, indicar cuál será el aporte de cada una de las que intervienen en la problemática a trabajar. 


	


	6. Actores sociales, institucionales y organizacionales involucrados. 
Relatar los antecedentes de trabajo conjunto y la metodología utilizada. Describir 
las actividades que se realizarán con las organizaciones  y la forma en que se implementarán. Incluir los aportes que brindará la organización (recursos humanos, materiales, edilicios, etc.)

	


	7. Plan de Trabajo: 

Se debe observar una secuencia lógica en la construcción de la propuesta que vincule objetivos generales, objetivos específicos, actividades, responsables de éstas, estrategia de intervención y resultados esperados, de modo que no se observen inconsistencias ni contradicciones.

	

	7.1. Objetivo General: 

Es uno y ayuda a direccionar y delimitar qué se va a hacer con el proyecto. La definición del  objetivo general surge del problema mismo, justifica el "para qué" y el "por qué" del proyecto, expresa deseos, anhelos, aspiraciones, intenciones, etc. Se define cualitativamente y engloba los objetivos específicos.

	


	7.2. Objetivos Específicos: 

Surgen de la multiplicidad de causas que explican el problema principal. Por lo tanto se desprenden del objetivo general y permiten su logro. Es importante además, no confundir los objetivos específicos con las actividades.

	1

	2

	3

	…


	8. ¿Qué se espera lograr  en relación al objetivo general a alcanzar y en el plazo establecido?


	


	9. Sostenibilidad de las acciones a futuro: 

Evaluar la posibilidad de continuidad en el tiempo del proyecto por autogestión una vez retirada la acción directa de la Universidad.

	


	10.1. Cuadro lógico: 

Se debe completar el cuadro que aparece a continuación, entendiendo que para el logro de los objetivos específicos se deben realizar diversas actividades. Estas deben ser descriptas clara y brevemente asignando a uno o más responsables, mencionando cuál será la estrategia de intervención o metodología a utilizar, y, de esta forma concretar un resultado que acerque el proyecto a la realización del objetivo. 

	Objetivos específicos
	Actividades
Indicar las acciones específicas que implementará el equipo de trabajo para lograr el objetivo específico.
	Responsable/s y Colaboradores
El  o los responsables de la actividad pueden ser miembros del equipo de trabajo y/o de organizaciones /instituciones.
	Estrategias de intervención 
Cómo y de qué modo  se implementarán esas acciones en la comunidad o grupo.
	Resultados esperados 
Es el producto, efecto o resultado inmediato y directo que se espera de la actividad realizada. 

	Objetivo específico 1


	Descripción de la actividad 1 
	
	
	

	
	Descripción  de la actividad 2
	
	
	

	
	Descripción  de la actividad 3
	
	
	

	Objetivo específico 2
	Descripción de la actividad 4
	 
	 
	 

	
	Descripción de la actividad 5
	 
	 
	 

	Objetivo específico 3
	Descripción de la actividad 6
	 
	 
	 

	
	Descripción de la actividad 7
	 
	 
	 

	
	Descripción de la actividad 8
	 
	 
	 

	…
	
	
	
	


	11. Cronograma de actividades: 

Marcar con una cruz los meses en los que se realizarán las diferentes actividades. Los proyectos deben tener una duración de 9 meses.


	Actividad
	feb
	marzo
	abril
	mayo
	 junio
	julio
	agosto
	sept
	oct
	nov

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	12. Equipo de trabajo

	12.1. Coordinador/a del Proyecto: Debe ser personal de la UNCUYO.

	Nombre y Apellido 
	Como figura en el DNI 

	Área de Trabajo
	Dependencia de la UNCUYO a la que pertenece

	CUIT
	

	Nº de legajo
	

	Fecha de nacimiento:
	


	12.2. Listado de integrantes universitarios del equipo de trabajo.



	Función que desempeña en el proyecto

(Coordinador, subcoordinador, acompañante pedagógico,  referente de sistematización u  otra función)
	Nombre y Apellido
	DNI
	Fecha de Nacimiento
	Facultad
	Carrera
	Correo electrónico
	Facebook
	Teléfono
	Claustro *1

	Coordinador
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subcoordinador (opcional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Referente de Sistematización
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acompañante Pedagógico (en caso de que el/la director/a no tenga experiencia docente)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Agregar filas de ser necesario) 

*1 Se entiende por claustro a: estudiantes (de grado, pregrado, posgrado), docentes, egresados y personal de apoyo académico. En caso de no pertenecer a ningún claustro de la UNCuyo, consignar que es externo a la universidad y, en caso que sea profesional, adjuntar su CV.
	NOTA: El coordinador/a se hace responsable de la veracidad de los datos incluidos en este cuadro. Para su evaluación, sólo se considerará como miembro del equipo a los que, además de estar incluidos en este cuadro de formato digital, tenga la correspondiente firma en formato papel que se presente por  Mesa de Entradas.


	12.3. Actores sociales institucionales, organizacionales involucrados en el equipo de trabajo y profesionales externos a la UNCUYO.

	Nombre y Apellido
	Domicilio real de residencia
	Correo electrónico
	Facebook
	Teléfono
	Organización/Institución a la que pertenece

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	13. Presupuesto: se podrá financiar hasta $22.000 por proyecto
(agregar las líneas que sean necesarias al interior de cada rubro)

	Rubro
	Descripción
	Cantidad
	Costo

Unitario
	Costo

Sub Total

	Bienes de consumo
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Servicios 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Honorarios
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Bienes de Uso
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Gastos de coordinación (incentivos)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Becas 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Costo Total
	


	NOTA:

•
Bienes de consumo: son aquellos bienes que se consumen con su uso: por ejemplo productos alimenticios, productos de papel, cartón, impresos, elementos de limpieza, útiles de escritorio, útiles de medicina, laboratorio, etc.

•
Servicios: teléfono, alquiler de equipos, contratación de servicios técnicos, transporte, pasajes, imprenta, publicaciones y reproducciones, etc.

· Honorarios: para aquellas personas que participen en el proyecto en forma permanente o eventual, que no tengan relación de dependencia con la UNCUYO. No podrá gastarse más del 20% de los recursos asignados

•
Bienes de uso: son aquellos bienes que no se extinguen con su uso, por ejemplo computadora, armario, cámara, etc. No podrá gastarse más del 30% de los recursos asignados. Los bienes adquiridos en el marco del proyecto serán propiedad de la Universidad, siendo facultad del Área de Articulación social e Inclusión Educativa definir el destino de los mismos una vez finalizada la ejecución de los proyectos. 

•
Becas: en caso que el proyecto lo requiera, podrán asignarse becas a estudiantes, egresados, que participen del proyecto según la carga horaria y las actividades que realicen. No podrá gastarse más del 30% de los recursos asignados.

•
Capacitaciones: Podrán gastarse hasta $2.500 en actividades de formación en extensión o temáticas pertinentes al desarrollo del Proyecto. Se deberá solicitar autorización al Área de Proyectos Sociales Mauricio López, para realizar el gasto.
· Gastos de coordinación y ejecución por parte del personal de la UNCUYO: podrá utilizarse el pago de incentivos por Ord. 36/2004 CS y su modificatoria por la Ord. 44/2012 CS para remunerar al personal de la UNCUYO. Pero no podrá exceder el 20% de los recursos asignados


	14. Resumen del proyecto.
El resumen consiste en una breve descripción del proyecto, especificando el título, coordinador/a, financiamiento solicitado, cuál es su forma de intervención, su principal objetivo, población a la que se dirige y lo que se espera lograr.

Debe tener una redacción simple, de no más de media carilla, pensando en un público no especializado a efectos de la difusión del proyecto en los diferentes medios de comunicación.




[image: image1.jpg]



	
	



