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FORMULARIO DE PRESENTACION DE CURSOS DE POSGRADO
1.1. Indique la denominacién del curso propuesto:

Desafios en los procesos de ensefianza-aprendizaje del teatro
1.2. Inserto en un carrera de posgrado

Si No (Por el momento, pero se prevé que sea un Mddulo de una
Maestria)

1.3. En caso de que el curso ya sea dictado en otra carrera indique la siguiente
informacion:

Carrera Tipo de dictado Modalidad Cardacter

2. Equipo docente.
2.1. Responsable a cargo.

Apellido: Trozzo

Nombre: Ester

Documento: DNI 6220013

Correo electrénico: estertrozzo@gmail.com
CUIT/CUIL: 27-06220013-3

2.2. Integrantes del equipo docente (repetir cuantas veces sea necesario)

Apellido: Manzone

Nombre: Verdnica

Documento: 33369703

Correo electronico: mv.manzone@gmail.com
CUIT/CUIL: 27-33369703-9

Apellido: Viggiani

Nombre: Sandra Inés

Documento: 14.667.912

Correo electronico: sandraviggiani@gmail.com
CUIT/CUIL: 27-14667912-4

Apellido: Maddio
Nombre: Silvina
Documento: 26400784
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Correo electronico: silvinamaddio@gmail.com
CUIT/CUIL: 23-26400784-4

3. Fecha probable de dictado

Semestre ler 2do mes:
Cuando se regrese a las actividades presenciales

4. Numero maximo y minimo de alumnos
Maximo 40, minimo 15 participantes

5. Carga horaria propuesta

5.1. Exprese la carga horaria relacionada al dictado de la actividad en horas reloj.

Modalidad Carga tedrica  Carga practica Total Porcentaje

Presencial 10 20 | 30 | 75%
No presencial 5 5 | 10 | 25%
Total 15 25 40

6. Objetivos (2000 caracteres)

En este Modulo se tendera a que cada participante active, actualice y acreciente sus
saberes para que esté en condiciones de:

- Manejar comprensivamente conceptos basicos acerca de: arte, educacion y pedagogia
teatral.

- Construir y debatir criterios y fundamentos para la seleccién, organizacion y gestion
de saberes especificos teatrales, atendiendo a &mbitos, contextos, niveles y
destinatarios.

- Explorar y apropiarse de estrategias para estimular en si mismo y en sus grupos de
trabajo, el reconocimiento y la valoracion del propio cuerpo como posibilitador de
expresion y de comunicacion y el desarrollo de la conciencia estética como un modo de
elevar la calidad de vida.

- Promover, en si y conocer estrategias para trabajar en otros, procesos de pensamiento
emotivo, reflexivo y valorativo, que posibiliten realizar lecturas estéticas y contextuales
de las obras de teatro con las que tomen contacto y de creaciones grupales que
presencien y/o produzcan.

- Construir cooperativamente criterios y estrategias de adecuacion a diferentes
contextos para disefiar y gestionar procesos de ensefianza

7. Contenidos. (2000 caracteres)
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. El Arte como objeto de conocimiento. Conceptos y procedimientos.

. Inteligencia emocional. Teoria de las inteligencias multiples. Especificidades de los
aprendizajes artisticos.

.Los lenguajes artisticos y su sintaxis segun diferentes intencionalidades comunicativas
y estéticas. Relacidn entre conceptos, procedimientos y actitudes.

. Pedagogia teatral: Enfoques de la Educacion artistica. El teatro en espacios
curriculares obligatorios y no obligatorios.

. Marco legal Nacional de la Educacion artistica

. Las practicas docentes. Relacion entre las necesidades y caracteristicas de cada sujeto
de aprendizaje y sus contextos y los criterios de seleccién, graduacion, configuracion
didéctica de los contenidos y evaluacion de los aprendizajes.

. El taller como metodologia. Importancia pedagogica de los disparadores. Didactica y
planificacion. La problematica de la evaluacion en artes.

. La produccién cooperativa como metodologia de formacion de nifios y jovenes.
Investigacion de posibilidades. Organizacion del proceso. Toma de decisiones estéticas.

Guias de accién.

8. Describa las actividades practicas desarrolladas, indicando lugar donde se
desarrollan y modalidad de supervision. (Si corresponde). (2000 caracteres)

El Mdédulo tendra un caracter de seminario taller. Se partira siempre de la vivencia para
llegar a conceptualizaciones. Se promoveran actividades colaborativas en las que se
integren los diferentes saberes de teatro y de pedagogia que posean los participantes.
Esta pensado para cinco encuentros presenciales y una tarea no presencial de
aplicacion evaluativa de cierre.

Primer Encuentro: Dinamicas de construccion del grupo de clase. Analisis de lo
vivenciado para reflexionar sobre la importancia de construir un clima propicio para
aprender. Conceptualizacion acerca del arte como objeto de conocimiento. Inteligencias
multiples. Inteligencia emocional.

Segundo Encuentro: Exploracion de lenguajes artisticos y sus modos expresivos segtin
diferentes intencionalidades comunicativas y estéticas. Relacion entre conceptos,
procedimientos y actitudes. Experiencia vivencial y analisis de lo vivenciado.

Tercer Encuentro: Diferentes enfoques en la ensefianza del arte. Conceptualizacion
acerca del hecho teatral y sus posibilidades de ser ensefiado y aprendido en la escuela.
(Con qué propdsitos? Foro de debate

Cuarto Encuentro: Marco normativo de la Educacion artistica en Argentina. Analisis en
profundidad de la Resolucién N2 111 de la Ley de Educacion Nacional 26.206 /2006)
Analisis del espiritu de la Ley y su posible impacto en la configuracién institucional y
en la tarea docente.

Quinto Encuentro: La tarea docente. Problematizaciones acerca del ensenar-aprender.
Analisis de diferentes propuestas de aula. Posibilidades y limitaciones. La evaluacion
de los aprendizajes artisticos como gran desafio

Tarea no presencial evaluativa: Disefio de una secuencia diddctica, aplicado a un d&mbito y
nivel de ensefianza concretos, de un mes de duracion, con dos intervenciones

semanales de una hora y media: Denominacion, Contextualizacion, Fundamentacion,
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Disefio de actividades para los ocho encuentros, estrategias de evaluacion, indicadores
de logros.

9.

Bibliografia propuesta (2000 caracteres)

CANAS, José. Did4ctica del teatro (2013) Barcelona, Ed Octaedro.

HOLOVATUCK, Jorge (2017) Teatro NET. Las TIC como recurso. Libros del balcén. Bs.
As.

LASCARF. y otros. (1989) El juego dramatico en la escuela. Ed. Kapeluz, Madrid
MANTOVANI, Alfredo (2014) El teatro joven de 13 a 16 afios. Octaedro, Espana
MOTOS, Tomas (2003) Dramatizacion y técnicas dramaticas en la ensefianza y el
aprendizaje. Naque, Espafia

NAVARRO SOLANO, R. y MANTOVANI, A. (2012) El juego dramatico de 5 a 9 afios.
Octaedro. Espafia

NAVARRO SOLANO, R. y MANTOVANI, A. (2013) La dramética creativa de 9 a 13
anos. Octaedro. Espana.

NAP. Nucleos de Aprendizaje Prioritario para Educacion Artistica. Ministerio de
Cultura y Educacion de la Nacién. (2010)

TROZZO, Ester (3° edicion 2018) La vida en juego. Miradas acerca del teatro como
aprendizaje escolar. Nueva Generacion, Bs. As.

TROZZO, Ester. TAPIA, Gloria y Otros (2004) Didactica del Teatro II. INT-FAD.
Mendoza

1

0. Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacion y promocion. (2000
caracteres)

Modalidad: Presentacion escrita y aprobacion de la Tarea no presencial evaluativa
planteada

Requisitos de aprobacion: Presentacion del proyecto de taller en término. Adecuacion a
lo solicitado por los docentes a cargo.

1

1. Ingrese toda otra informacioén que considere pertinente, incluidos requisitos
especificos si corresponde. (1600 caracteres)




