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V I S T O : 

El e x p e d i e n t e C U D A P N° 6 4 1 9 / 1 5 en el q ue los m i e m b r o s de l Con se j o 
D i rec t i vo p r o ponen un Ins t ruc t i vo para c obe r t u r a de ca rgos d o c en t e s v a c a n t e s . 

C O N S I D E R A N D O : 

Que es c onven i e n t e Imp l emen t a r un m e c a n i s m o de cobe r t u r a de ca rgos 
v a c a n t e s q u e a s egu r e la con t i nu i dad de l se rv i c i o edu ca t i v o en el cor to p l azo , 
i n t e r t an to s e p r o c e d e a la c onvo ca t o r i a a con cu r so r e spe c t i v o . 

Que las v a c a n t e s de los m e n c i o n a d o s c a rgo s se p r odu c en , g e n e r a l m e n t e , 
s in p rev i o av i so y po r d i f e ren tes c ausa l e s , a sabe r : jubilación, f a l l e c im ien to , r enunc i a , 
l i cenc ias s i n go ce de h a b e r e s y que cons t i t u yen v a c a n c i a s t r ans i t o r i a s o de f i n i t i vas . 

Q u e s on los D i r e c to res de Ca r r e r a s qu i ene s se en cuen t r an f a cu l t ados 
para p r o p o n e r a l Conse j o D i rec t i vo la c obe r t u r a de d i cho s c a rgo s en ca so s 
d e b i d a m e n t e f undado s . 

Q u e es necesa r i o p r ovee r una h e r r a m i e n t a ágil y p rec i sa de pasos a 
segu i r . 

Que el Se c r e t a r i o Académico, los D i r e c t o r e s de las Ca r r e r a s de la 
Facu l tad y los A s e s o r e s de G r a d u a d o s y E s tud i an t e s , pa r t i c i pa ron en el e s tud i o y 
análisis de la p r e s en t e reglamentación además de los m i e m b r o s del C on s e j o D i r e c t i vo . 

Por e l lo , 

EL C O N S E J O D I R E C T I V O DE lA F A C U L T A D DE A R T E S Y DISEÑO 
O R D E N A : 

ARTÍCULO 1°.- A p r o b a r el Instructivo para la cobertura de cargos docentes, que 
deberán s egu i r los D i r e c t o r e s de Ca r r e r a s c uando se p r odu z c a una v a c a n t e t r ans i t o r i a 
o de f i n i t i va , de a cue r do con lo es tab l e c i do en el A n e x o Único de la p r e sen t e 
o r d e n a n z a , q u e cons t a de T R E S (3) ho jas . 

ARTÍCULO 2°.- D e r o g a r la o r d e n a n z a N*̂ ' 4 / 1 4 - C . D . en v i r t ud de lo d i spues to po r el 
artículo p r e c eden t e . 

ARTÍCULO 3°.- Comuniqúese e insértese en el l ibro de o r d e n a n z a s de l Con se j o 
D i rec t i vo . 
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I N S T R U C T I V O P A R A C O B E R T U R A DE C A R G O S D O C E N T E S V A C A N T E S 

I. F u n d a m e n t a c i ó n 

I m p l e m e n t a r un m e c a n i s m o ágil pa ra la c obe r t u r a de ca rgos v a c a n t e s que 
a s egu r e la c on t i nu i dad del se rv i c i o educa t i v o en el co r to p l azo , i n te r tan to se 
p ro cede a la c onvo ca t o r i a a con cu r so r e spec t i vo 

II. Perf i l 

La Dirección de C a r r e r a s establecerá el perf i l d o c en t e a d e c u a d o al c a rgo y 
func i ones v a c a n t e s , v i n cu l ando el P lan de Es tud i o de la Ca r r e r a y el p r o g r a m a 
a c tua l d e la cátedra. La adecuación en t r e el per f i l y los a n t e c e d e n t e s do cen t e s , 
artísticos y p ro f e s i ona l e s de los pos tu l an t e s será la ba se de la selección. S i la 
formación y expe r i e n c i a de l pos tu l an te no e n c u a d r a con el perf i l pub l i cado podrá 
no s e r c o n v o c a d o a la selección. 

III. N i ve l es d e convoca to r i a 

C u a n d o se p r o d u z c a una v a c a n t e de f i n i t i va o t r an s i t o r i a , la Dirección de Ca r r e r a s 
deberá de f in i r m e d i a n t e qué ins tanc i a realizarán la cobe r t u r a de l ca rgo . Para el lo 
utilizarán las op c i one s c on s i g nada s en la p r e sen t e reglamentación, 
f u n d a m e n t a n d o d e b i d a m e n t e su decisión p rev i o r e l e v a m i e n t o de la información 
necesa r i a re fe r i da a e s t r u c t u r a de cátedra y per f i l es do cen t e s e x i s t en t e s en la 
Facu l tad 

Opción 1: C u a n d o la cátedra en la cua l se p r oduce la v a c a n t e c uen t e con 
e s t r u c t u r a , el D i r e c to r de Ca r r e r a propondrá una promoción jerárquica den t r o de 
la m i s m a . En ca so de ex i s t i r dos o más do cen t e s de igua l jerarquía, la selección se 
dirimirá a través de la evaluación de a n t e c e d e n t e s . 
Opción 2: En los ca so s de no con t a r con e s t r u c t u r a ex i s t en te , el D i r e c to r d e 
C a r r e r a s convocará a do cen t e s , ad s c r i p t o s e g r e s a d o s y e g r e s a d o s de la Facu l tad 
Para el lo contará con la colaboración de Asesoría de Eg r e s ado s . 
Opción 3: En caso de impos i b i l i d ad de cobe r t u r a según los supue s t o s 1 y 2 y 
t en i e ndo en c u e n t a el Perfil e s t ab l e c i do , se convocará a selección e x t e r n a a la 
Facu l t ad de pos t u l an t e s . 

IV. Convoca to r i a y D i fus i ón 

1- Para las op c i one s 2 y 3, la Dirección de C a r r e r a s j u n t o con el D e p a r t a m e n t o de 
C o n c u r s o s acordarán el p r o ced im i en t o pa ra la c o n v o c a t o r i a , la cua l debe r ea l i z a r se 
c o m u n i c a n d o el e spac i o cu r r i cu la r , ca rgo , dedicación, c a r ga hora r i a y el perf i l 
d o cen t e so l i c i t ado . 

2- Para la opción 1, la difusión se realizará m e d i a n t e notificación f ehac i en te de l 
equ i po de cátedra d onde se p rodu jo la v a can t e . 

3- La difusión pa ra las opc i ones 2 y 3 se realizará medíante publicación en la página 
w e b de la Facu l t ad , c o r r eo s electrónicos i n s t i t u c i ona l e s , ca r te l e ra i n t e rna , r edes 
soc i a l e s i n s t i t u c i ona l e s y cua l qu i e r o t ro s opo r t e v i g en t e . 

4 - El D e p a r t a m e n t o de con cu r s o s será el r e spon sab l e de c o m u n i c a r las r e spec t i v a s 
c onvo ca t o r i a s , a la Asesoría Es tud ian t i l y la Asesoría de Eg r e sados , qu i ene s 
podrán p r o p o n e r un r e p r e s en t an t e pa r a f o r m a r pa r te d e la selección con v o z y s in 

voto en la decisión de designación. El alumno propuesto deberá tener cursada y 
a p r o b a d a la a s i g n a t u r a . C u a n d o se t r a t e a s i g na t u r a s de l último año de las c a r r e r a s 

O r d . N° 
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y no se cuen t e con a l u m n o s que reúnan es t e requ i s i t o , podrá p r opone r s e un 
e g r e s a d o con 2 años de antigüedad y que haya c u r s a d o con el m i s m o p lan de 
e s t ud i o en que s e en cuen t r a inc lu ido el e spac i o cu r r i c u l a r d o n d e se p rodu j o la 
v a c a n t e . 

V. P lazos y Requ is i tos 

Op c i ó n 1: (a c a r go de l D i rec to r de Ca r r e r a ) 
El D i r e c t o r d e C a r r e r a s tendrá S E T E N T A Y D O S (72) ho ra s hábiles a par t i r d e 
p r odu c i d a la v a c a n t e , p a r a p r opone r la c obe r t u r a de l ca rgo . 
O p c i ó n 2: 
C o n v o c a t o r i a : T R E S (3) días hábiles. 
Recepción de pos tu l an t e s en Área Ope r a t i v a de la ca r r e ra r e spe c t i v a . : D O S (2) 
días hábiles. 

Evaluación y p r opues t a de designación: D O S (2) días hábiles máximo. 
Opc i ón 3: 
C o n v o c a t o r i a ; C I N C O (5) días hábiles. 
Recepción de pos tu l an t e s en Área Ope r a t i v a de la ca r r e r a r e spe c t i v a . : D O S (2) 
días hábiles 
Evaluación y p r opue s t a de designación: D O S (2) días hábiles. 

En las op c i one s 2 y 3 los po s tu l an t e s presentarán en el D e p a r t a m e n t o de Área 
O p e r a t i v a de la ca r r e r a r e spe c t i v a : 
a) C u r r i c u l u m V i t a e c o m p l e t o o CVa r , q u e tendrá carácter de declaración 

j u r a d a . 
b) P r o b a n z a s au t en t i c ada s de la formación d o c e n t e específica de la temática y 

con el perf i l de f in ido para la convoca t o r i a ( ce r t i f i c ac i ones de formación de 
g r ado y p o s g r a d o ) . 

VI . Se l e c c i ón 

1. C u a n d o el ca rgo a cub r i r s ea de P ro feso r T i tu la r , la selección de los 
po s t u l a n t e s será rea l i zada por un m i e m b r o de la Dirección de Ca r r e r a s 
(D i r e c t o r o J U A D ) en con jun to con el Se c r e t a r i o Académico de la Facu l t ad o 
qu i en éste n o m b r e en su r e m p l a z o ; y un espec i a l i s t a en la ma t e r i a que se 
c o n v o c a . To ta l T R E S (3) m i e m b r o s . 

2. Para c a r go s de ot ra categoría, la ponderación de los a n t e c e d e n t e s la 
realizará la Dirección de Ca r r e r a s en con j un t o con el T i t u l a r de la a s i gna tu r a 
ob j e t o de selección. En ca so de cons i d e r a r l o opo r t uno , la Dirección d e 
C a r r e r a s podrá c o n v o c a r a un t e r ce r i n t eg r an t e do cen t e , ac t i vo o j ub i l a do . 

3. O p c i o n a l m e n t e la Comisión e n c a r g a d a de la Selección podrá hace r uso de 
algún o t ro m e c a n i s m o que cons i d e r e pe r t i n en t e pa ra la t o m a de decisión 
f ina l ( en t r e v i s t a , p r u e b a , e t c . ) . 

4. El r e su l t ado deberá q u e d a r f u n d a m e n t a d o po r esc r i to po r los Comisión 
e n c a r g a d a de la Selección, d ando c uen t a de la adecuación o no, en t r e el 
perf i l d e la c onvo ca t o r i a y los a n t e c e d e n t e s del do cen t e . 

5. El r e su l t ado de la selección se hará público a través de los m i s m o s m e d i o s 
u t i l i z ados pa ra la c onvo c a t o r i a . E x c l u s i v a m e n t e s e dará a conoce r el n o m b r e 
de l p o s t u l a n t e e leg ido , s in más de ta l l e s , q u e d a n d o a disposición de los 
pa r t i c i pan te s el ac ta de selección para su c ono c im i en t o . 

O r d . N*> 4 
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6. La so l i c i t ud de designación j u n t o con la fundamentación se realizará por 
s i m p l e mayoría, y será e l e vada po r la Dirección de Ca r r e r a s al De cano y por 
su i n t e rmed i o al C o n s e j o D i rec t i vo , pa ra su consideración, p rev i a realización 
de los trámites a dm i n i s t r a t i v o s pe r t i n en t e s . 

7. El r e su l t ado de la selección será i nape l ab l e . 

VII . Cons i de r a c i ones Gene ra l e s 

1. La designación del pos tu l an t e p r opue s t o cesará c u a n d o el ca rgo sea p rov i s t o 
po r c on cu r s o o i nde f e c t i b l emen t e cuando se c u m p l a 1 (UN) año a par t i r d e la 
fecha de e fec t i va prestación de se rv i c i o s , s in pos ib i l i dad de renovación. 

2. En ca so de v a c a n c i a de f i n i t i va , la Dirección de C a r r e r a s elevará al Con s e j o 
D i r e c t i vo la p r opues t a de convo ca t o r i a de c on cu r s o in te r ino o e fec t i vo de l 
c a r go , en un p lazo no m a y o r de 60 días .El con t ro l de l c u m p l i m i e n t o de es te 
r equ i s i t o será l l evado a cabo po r el D e p a r t a m e n t o de C o n c u r s o s . 

3. C u a l q u i e r excepción al p r e sen t e i n s t ruc t i vo será de t r a t a m i e n t o y consideración 
de l C o n s e j o D i r e c t i vo . 


