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REUNIÓN DE CONSEJO SUPERIOR
Acta Nº 14 del 02 de diciembre del 2020
El dos de diciembre del año dos mil veinte, siendo las 10:30, a través de la plataforma ZOOM,  se reúne en sesión ordinaria el Consejo Superior de la Universidad, presidido por el señor Rector Ing. Daniel PIZZI; con la presencia de los/as señores/as Decanos/as Prof. el Prof. Arturo Eduardo TASCHERET, Dra. María Flavia FILIPPINI, Ing. Dr. Daniel CASTRO, Cont. Miguel GONZALEZ GAVIOLA (en reemplazo de Cont. Esther SANCHEZ), Dr. Roberto MIATELLO, Dr. Néstor F. CIOCCO, Lic. Claudia GARCIA, Dr. Fernando PEREZ LASALA, Dra. Ana María Lourdes SISTI, Dr. Adolfo Omar CUETO, Ing. Daniel FERNANDEZ, Dra. Patricia DI NASSO; de los/as señores/as Consejeros/as Profesores/as: Prof. Vilma RUPOLO (en reemplazo de la Prof. María Ester TROZZO), Ing. Leandro MASTRANTONIO (en reemplazo de la Mgter. Prof. Laura Lucia CANOVAS), Ing. Jorge DE ONDARRA, Dra. Dolly BAUZA (en reemplazo del Dr. Germán Eduardo DUEÑAS), Dr. Eduardo KOCH, Dra. Patricia GORRA, Dr. Pablo SALINAS, Dr. Hugo Salvador DUCH, Prof. Fernanda APAZA, Prof. Mateo DALMASO (en reemplazo de la Prof. Claudia PAPARINI), Prof. Susana LLAMAS (en reemplazo del Dr. Carlos GARCIA GARINO), Dr. Mario GARCIA CARDONI;  de los/as señores/as Docentes Auxiliares: Prof. Cecilia PIRRONE, Abog. Silvina BURGOS (en reemplazo del Dr. Enrique FUERTES), Prof. Mariano AGUILAR; de los/as señores/as Consejeros/as Egresados/as: Cont. Andrea MOLINA, Abog. Daniela TORRES, Geog. Nicolás PARISE; de los/as señores/as Consejeros/as Alumnos/as: Srta. María José RODRIGUEZ MARTINEZ, Sr. Gregorio GOMEZ, Sr. Joaquin MARTINEZ, Sr. Joaquín RODRIGUEZ COSTANTINO, Sr. Ignacio ETCHEVERRY BLAS, Srta. Paloma COLOMBO, Sr. Santiago GATICA, Sr. Franco GELVEZ; Representante del Claustro NoDocente: Sr. Marcelo MILLAN.-----------------------------------------------------------------------------
Se encuentran presentes la Directora de Educación Secundaria Prof. María Ana BARROSO y el Director del Instituto Balseiro Ing. Mariano CANTERO.-----------------------------------------------
Ausente con Aviso: Mgter. Ing. Laura CANOVAS, Cont. Esther SANCHEZ, Prof. Ester TROZZO, Ing. Carlos GARCIA GARINO, Dr. Germán DUEÑAS y la Srta Candela PELLIZA.--------------------                                                                                                            
Actúa como Secretario del Cuerpo, el señor Director General Administrativo del Rectorado, Dn. Raúl GRIPPO y como Taquígrafa la Sra. Guadalupe CARREÑO.----------------------------------
Verificado por Secretaría el quórum reglamentario, el señor Rector declara abierta la sesión: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. Informe señor Rector
 El Sr. Rector agradece la presencia de los miembros, felicita a todos y todas por el trabajo que se viene realizando. Comenta que en su informe se referirá a tres temas: a) Paritaria Particular Docente. b) Informe Comisión AD HOC DAMSU y c) Informe del Comité Epidemiológico Ampliado. Respecto del primer punto y tal como se informara a este Cuerpo hace un par de sesiones, se promovió un reconocimiento al claustro docente, tanto efectivos, como interinos. Para ello y en cumplimiento de la normativa vigente, instruyó a los paritarios para que buscaran que ese merecido reconocimiento se concretara y se plasmara en un acuerdo paritario.-----------------------------------------------------------------------------------------
Impulsó también esta medida, en el convencimiento que toda la comunidad universitaria ha adquirido una deuda muy grande con quienes lograron en este año tan especial sostener en pie la razón de ser: el proceso educativo, la cercanía con los estudiantes y la necesidad de seguir construyendo ese orgullo colectivo, que es la UNCuyo.-----------------------------------------
Todos los claustros han hecho enormes esfuerzos y de alguna manera todos deben  hacerle su merecido reconocimiento. Las becas de conectividad y las diversas estrategias que se impulsaron desde la Secretaría de Bienestar, van en esa dirección. Se trabajó  también para que los estudiantes puedan continuar para afianzar políticas de inclusión, permanencia y egreso y vamos a seguir trabajando en esa dirección. También el claustro no docente ha hecho un enorme aporte y queremos analizar en el ámbito paritario correspondiente, y es nuestra voluntad que sea en breve,  la forma en que ese reconocimiento pueda realizarse. -
Ustedes recuerdan que veníamos haciendo una tarea importante que fue interrumpida y, expresa su convicción de seguir trabajando en esa dirección.-----------------------------------------
A continuación le cede el uso de la palabra al señor Secretario de Relaciones Institucionales, Asuntos Legales, Administración y Planificación, Dr. Ismael FARRANDO para que explique los alcances de la referida Acta Paritaria Docente.  A continuación el Dr. FARRANDO brinda un pormenorizado informe el cual obra en la versión taquigráfica de la presente acta. Acto seguido el señor Rector solicita al Cuerpo autorización para que pueda hacer uso de la palabra, la Secretaria de FADIUNC, Francisca STAITI, se autoriza. La misma expresa su satisfacción por el Acta Acuerdo Paritaria celebrada y que hoy es tema del Consejo Superior para su aprobación final. Su intervención obra en la versión taquigráfica.------------------------------------
A continuación hace uso de la palabra el Dr. PEREZ LASALA, quien expresa con el mayor de los respetos a todos los miembros del Consejo, que va a abstenerse al momento de la votación, solicita por Secretaría que se tome su pedido. Fundamenta su abstención en el hecho que no quiere entorpecer el acuerdo de la gestión que se llevó adelante, pero tanto él como su Consejo Directivo entienden que el concurso abierto es lo más adecuado para este caso. Ese compromiso que asumió el Consejo Directivo de su unidad académica, fue el de intentar alcanzar la excelencia y creen que la excelencia se alcanza a través de concursos abiertos a toda la comunidad. Agrega que esa bandera que enarbola el Consejo Directivo y él también particularmente, cuando asumieron la gestión, es que creen que ésto se logra mediante concursos abiertos y es lo que han hecho durante todo el año. Solicita que quede fundamentada entonces su abstención. -------------------------------------------------------------------
A continuación hace uso de la palabra el Dr. Adolfo CUETO quien expresa que previo a la aprobación y homologación del Acta Paritaria, desea hacer cuatro consideraciones de forma que entiende no modificaría el contenido, pero si evitarían malas interpretaciones y posibles inequidades entre los docentes a futuro. En este sentido se refiere, primero, al punto 1 del artículo 1 de fs. 2 sobre: “El docente que voluntariamente optara por el Concurso Especial, podrá inscribirse solo en una instancia de concurso en su Área, Departamento o en la organización académica menor que tenga la Facultad o Instituto”. Al respecto manifiesta que, en su opinión, dado que no son estructuras comparables Departamento y/o Área con la Cátedra; esto  generará inequidad en su aplicación en las Unidades Académicas y en los postulantes a dichos concursos.--------------------------------------------------------------------------------
En referencia al punto 2 de dicho artículo que dice: “Solicitamos que se prorroguen automáticamente las designaciones interinas que vencen el 31 de diciembre de 2020”, manifiesta que de aprobarse esto, podría generar inequidad en referencia a interinos que la autoridad tiene previsto la no renovación por razones justificadas, por ende debería dejarse una instancia de decisión de la autoridad pertinente.---------------------------------------------------
En referencia al punto 3 del artículo que dice: “solicitamos que el reconocimiento por el desempeño del docente en modalidad virtual o remota sea instrumentado como un ítem de evaluación adicional a la grilla prevista por la Ordenanza N° 23/10-CS.”; manifiesta que dicho ítem no puede ser incluido en la Ordenanza de referencia dado que es una modificatoria temporal. La misma debe ser presentada como una resolución ampliatoria y a término.--
Finalmente, en referencia al punto 4, expresa que se está de todo de acuerdo con lo expresado por la Paritaria en referencia a la situación de la figura de Ayudante de 2º categoría. Pero al respecto solicita que se deje establecido que, de procederse a la substanciación de un concurso en esta categoría, debe ser requisito indispensable que los postulantes posean título de grado universitario. ---------------------------------------------------------------------------------
Acto seguido hace uso de la palabra el consejero AGUILAR. Expresa que, seguramente nadie  puede oponerse y todos deben celebrar la posibilidad de efectivización, de buscar una estabilidad laboral, además logrando una ciudadanía universitaria, coincidiendo con la Secretaría del Gremio. Expresa también que hay docentes que han hecho su carrera docente, que han seguido con su carrera de investigación, como han podido y con todas las dificultades de la conectividad útil, pero la verdad que lo han hecho. Y hay otros docentes que no, por distintas causas, obviamente, a veces de conectividad y otras veces por decisión propia. Entiende que este reconocimiento debe ser de carácter institucional y está totalmente de acuerdo, pero el resto de esta situación que se pide ratificar, es una cuestión estructural que se debería trabajar en la modificación de la Ordenanza N° 23 para lograr la efectivización. Adelanta su abstención, la que queda debidamente fundada.-------------------------------
A continuación interviene la consejera Claudia GARCIA, quien manifiesta que celebra absolutamente la iniciativa. En el año 2015 se adquirió el compromiso con la paritaria de ese año, en la cual fue parte, y de allí en más  todas las unidades académicas tenían que analizar el concurso efectivo. Se siguió avanzando y puede decir con tranquilidad que en su Facultad todo concurso interino fue igual que el efectivo. No le asusta por ende que hoy quede efectivo algún o alguna docente. Cree que es muy fácil para los que están sentados en el Consejo Superior, ya que todos y todas son efectivos, hablar de lo que deberían ser, o qué es lo que debería hacer un interino, ya que uno a veces desde esta posición pierde de vista el objetivo. Entiende que ésta es una deuda pendiente que tiene la UNCuyo y esta es la oportunidad para saldarla. No cree que con ésto se instituya una modalidad de ingreso a la universidad ya que es un año excepcional, y lo que se está tomando es una medida de excepción; por  lo que va a acompañar el apoyo y celebra esa posibilidad que se da hoy en este Consejo.---------------------------------------------------------------------------------------------------
El consejero PARISE manifiesta que como egresado no quiere entrometerse en particular sobre las cuestiones del claustro docente, pero comparte lo expresado por el consejero Aguilar. También quiere señalar como egresado que debe reconocerse del trabajo durante esta pandemia de los y las egresados/as que trabajan en la Universidad, además por fuera de los claustros como docentes y no docentes, como becarios, ya también han realizado un esfuerzo enorme.------------------------------------------------------------------------------------------------
El consejero GARCIA CARDONI expresa que esto es un gran avance para la Universidad, y que se venía reclamando esta paritaria, se venía reclamando los derechos para todos los docentes, se está dando cumplimiento a un aspecto muy importante que es regularizar y tender a regularizar más el trabajo universitario, que ustedes saben hasta el 2014 venían con un atraso increíble y la paritaria de aquel entonces pudo también normalizar a un número muy importante de docentes que durante muchísimos años no habían tenido concurso. Felicita el acuerdo y por supuesto, apoya totalmente lo realizado en el marco de la paritaria que es lo más legal y lo más democrático, en el sentido del trabajo entre patronal y trabajadores. Así que, apoya totalmente la medida.-----------------------------------------------------
El Consejero GATICA señala que le gustaría hacer algunas consideraciones desde la mirada estudiantil de los procesos que se dan entre los trabajadores y la patronal, como decía el consejero GARCIA CARDONI, porque cree que hay un eje fundamental que se ha puesto en la mesa de discusión que es, si una efectivización docente garantiza o no uno de los ejes fundamentales de la educación pública que es la excelencia académica, en la que creen y buscan todos. Uno de sus elementos es la posibilidad de concursos abiertos, pero también cree que no es el único para lograr que la enseñanza sea de excelencia. El estatuto establece una evaluación cada cuatro años para evaluar si un docente está cumpliendo o no con sus obligaciones y los estudiantes no participan en la Comisión evaluadora. Entonces como estudiante cree que el hecho de que haya un concurso abierto no es la única garantía de la excelencia académica. La efectivización quizás no es lo óptimo, pero es lo único que hoy es posible para reconocer el trabajo en pandemia que vienen haciendo incansablemente los y las docentes. Le parece que esos son los pilares para poder tener una verdadera excelencia académica.----------------------------------------------------------------------------------------------------
El consejero GONZALEZ GAVIOLA se refiere a dos aspectos, uno más específico, otro más general. Respecto a lo específico, entiende que le parece bueno que en el debate quede aclarado, porque estos debates fundan interpretaciones futuras y de paso, si hay algunas dudas es bueno aclararlo. Entendió que los “50” puntos, son exclusivamente para ser usados en este procedimiento especial. Dice ésto, por lo que el decano CUETO planteó sobre qué pasaba en el futuro con esto. Su interpretación del acta paritaria es que esto tiene uso exclusivo en este procedimiento especial. El segundo aspecto más general, es sobre las posibilidades de un consejero de abstenerse, le parece que el Consejo Superior es el órgano de gobierno de la Universidad y cada uno de sus participantes pueden tener opinión propia u opinión de quienes representan, porque nosotros somos representantes de los claustros; por lo que le parece  legítimo dar una opinión en contra o haciendo observaciones de lo que se ha planteado. En ese sentido expresa que le parece bien que todos opinen y den consideraciones respecto a lo que tengan que aportar al proceso. ---------------------------------------
Respecto de las consideraciones efectuadas, el Secretario de Relaciones Institucionales, Asuntos Legales, Administración y Planificación Dr. Ismael FARRANDO aclara que la interpretación efectuada por el consejero GONZALEZ GAVIOLA es correcta. Se ha pensado que esos 50 puntos, que lógicamente no están en la grilla normal de la Ordenanza N° 23/2010, sean considerados únicamente en estos concursos especiales. Serían en el rubro relacionado para esta ocasión con la innovación y producción de materiales pedagógicos y/o en el desarrollo de entornos virtuales en contexto de pandemia. -----------------------------------------
Por último el consejero DUCH expresa que este tema que no deja de ser muy importante, pero fundamentalmente porque se está bajo la órbita de una de las instituciones más importantes del derecho laboral, que son las Convenciones Colectivas de trabajo. 
Fíjense lo que dice el artículo ocho de las Convenciones Colectivas de Trabajo: la convención colectiva homologada será obligatoria para todos los trabajadores, afiliados o no, que se desempeñan en las actividades comprendidas en la misma dentro de la zona de aplicación. Entonces se pregunta: ¿es justa la excepcionalidad tratada en esta paritaria? Si la paritaria acuerda  que sí, entonces si es justa. ¿Es justa la excepcionalidad en cuanto a los tiempos que se establecen sobre a quienes favorece? Si la paritaria ha acordado, ha dicho que es justo, es justo. ¿Es justa la temporalidad, la circunstancia exclusiva para activar este mecanismo paritario, en cuanto al tiempo y que sea exclusivamente para esta sola circunstancia? Si la paritaria lo ha convenido, dentro del marco normativo, entonces interpreto que es justo. La mayor responsabilidad una vez que se firma un acuerdo paritario, la tienen justamente los responsables representantes de los trabajadores, porque son ellos los que tienen que evaluar lo que es más conveniente para quienes están representando.  Si los representantes paritarios de los trabajadores avalan este convenio paritario, han participado en las discusiones, en sus asambleas previas, y han discutido con sus pares con los que han paritado  y arribado a un acuerdo, es plenamente válido. No tengo ninguna duda de la legitimidad de esta paritaria, precisamente por el procedimiento y el  marco legal en que se ha dado.----
Por último, el Decano CUETO vuelve a insistir señalando  que, quisiera dejar sentado y que conste en Acta, que al aprobarlo de esta manera se está generando una situación de diferencia en las unidades académicas; porque no es lo mismo concursar abriendo al departamento o al área, o a la cátedra, sino sería igual a la carrera; porque las carreras lo que tienen son estructuras de investigación que se llaman institutos y estructuras académicas que se llaman departamentos. Lo que es semejante a la carrera, es el departamento o el área, que son divisiones.-------------------------------------------------------------------------------------------- 
No habiendo más intervenciones, por Secretaría se somete a votación el Acta Paritaria, arrojando el siguiente resultado: ------------------------------------------------------------------------------
A FAVOR : PIZZI, TASCHERET, CASTRO, GONZALEZ GAVIOLA, CIOCCO, GARCIA, SISTI, CUETO, FERNANDEZ, DI NASSO, RUPOLO, MASTRANTONIO, DE ONDARRA, KOCH, GORRA, SALINAS, DUCH, APAZA, DALMASO, LLAMAS, GARCIA CARDONI, PIRRONE, BURGOS, MOLINA, TORRES, PARISE, RODRIGUEZ, GOMEZ, MARTINEZ, RODRIGUEZ CONSTANTINO, ETCHEVERRY BLAS, COLOMBO, GATICA, GELVEZ, MILLAN, lo que suman 36 (TREINTA Y SEIS) VOTOS A FAVOR. Dolly BAUZA,  1 (UN) VOTO EN CONTRA, con 2 (DOS) ABSTENCIONES: PEREZ LASALA y AGUILAR. Por ello, el Consejo Superior toma conocimiento y ratifica el Acta Paritaria Docente con: TREINTA Y SEIS (36) VOTOS A FAVOR, UNO (1) EN CONTRA y DOS (2) ABSTENCIONES, sobre TREINTA Y NUEVE (39) consejeros con derecho a voto.----------------------
A continuación el señor Rector se refiere al segundo punto de su informe: “Comisión Ad-hoc DAMSU”.  Quiere realmente agradecer a todos los que han integrado la Comisión, el trabajo que ha sido un trabajo profundo, sistemático, muy valioso para para la Universidad  Ustedes saben lo que significa el DAMSU dentro del sistema de salud y dentro de la Universidad justamente, la sustentabilidad en el tiempo del DAMSU, cree que es una de las cosas que lo ha caracterizado como institución, pero por sobre todas las cosas también, es evidente que los servicios que ofrece el DAMSU, realmente son de una calidad sin igual. Solicita al consejero GONZALEZ GAVIOLA, quien ha coordinado la actividad de esta Comisión para que informe al Cuerpo.-------------------------------------------------------------------------------------------
Hace uso de la palabra el consejero GONZALEZ GAVIOLA quien brinda un pormenorizado informe de todo lo actuado por la Comisión en este semestre, el cual obra en la versión taquigráfica y presenta el informe final emitido por la misma. ----------------------------------------
Por último se pone a consideración sobre tablas: a) el informe de la Comisión Ad-hoc, b) la eximición de mínimos, c) la ratificación de la continuidad de la Comisión Ad-hoc. Resultando los tres puntos aprobados por unanimidad.-----------------------------------------------------------------
Acto seguido el señor Rector se refiere al tercer punto de su informe, entiende que están todos y todas ya muy cansados, pero estima que es un tema muy importante para la vida institucional, agrega que no tiene palabras para agradecer a todos los que han participado de este Comité Epidemiológico Ampliado, y los resultados que se están obteniendo, el informe final de las recomendaciones. Cree que es muy importante, se ha remitido el informe y se escuchará una brevísima síntesis, piensen que estamos decidiendo cómo volver a la presencialidad en lo que viene a futuro. Agradece profundamente a quienes han participado: CUETO, DI PASCUALE, MARTINI, TORRES, SISTI, SICILIA, RASANO, LETTELIER,  SANCHEZ, DIAZ, PEREZ LASALA, NAVARRO, GELVEZ, CRUZ, FARRANDO, BACHA, GOICOECHEA, DI NASSO, GARCIA, MIATELLO, GATICA y TORRI. Le cede el uso de la palabra a la Secretaria Dolores LETTELIER, quien brinda un pormenorizado informe. Intervienen también la Dra. TORRI y lo consejeros, GELVEZ y GATICA, sus intervenciones obran en la versión taquigráfica. ------------
Puesto a consideración sobre tablas el informe del Comité Epidemiológico ampliado, el mismo resultado aprobado por unanimidad.---------------------------------------------------------------
A continuación el decano TASCHERET, hace referencia a la jura de egresados que se dio la semana pasada en la Facultad de Artes, cuando en el momento de optar por una fórmula, una egresada de la carrera de Diseño, inserta en el formulario donde dice “PATRIA” y escribe “MATRIA”. Agrega que este hecho podría haber pasado como algo anecdótico, como la misma egresada lo ha comentado, pensando que no iba a tener escucha por parte de la institución, pero no fue así. En la Facultad de Artes y Diseño, convencidos de que se quiere  una institución que sea interpelada, se pregunte y que observa lo que indican los jóvenes, se posee una coordinación, un área derechos humanos, género y discapacidad, que, junto con Secretaría Académica, atienden estas situaciones. Este pedido de jura fue llevado entonces al Consejo Directivo y en forma democrática y con amplia mayoría, porque sólo hubo una abstención, un voto en contra, se aprobó esta fórmula que solicitaba esta egresada. ----------
Seguidamente de lectura y solicita que conste en Acta, el comunicado elaborado por la Facultad de Artes y Diseño: ““Para la Facultad de Artes y Diseño, poder dar lugar a la expresión y al planteo de una egresada, constituye un acto político en ampliación de derecho, posición que asumimos y reivindicamos para todas las personas que integran nuestra comunidad educativa. 
Valoramos el hecho de que nuestra institución está integrada por personas que pongan en discusión y problematicen en las formas tradicionales en pos de una institución más inclusiva. Celebramos como conquista poder dar la discusión en torno mandatos hegemónicos instituidos, y dar la posibilidad de incluir fórmulas que evidencien otras perspectivas como visiones, fundamentalmente de las minorías, disidencia, o sectores socialmente invisibles o excluidos. 
Consideramos necesario reflexionar constantemente sobre la conducción social de las palabras respecto de su alcance la generación de sentidos y de decir, analizar y repensar las estructuras sociológicas que operan sobre el lenguaje y que éste reproduce. 
El término Patria, que proviene del latín patria, que deriva del adjetivo patria, patrius, relativo al padre, a los antepasados, Desde un abordaje sociológico las cargas hereditarias se realizaban a través de los hombres, de la familia. Poner en discusión la representación estructural en la que la historia sido escrita y heredada por los hombres, invisibilizando la participación y el protagonismo de las mujeres, en este sentido la perspectiva de género no supone la eliminación del concepto patria, sino la implementación de la denominación Matria, que remite atención a la histórica representación de la masculinización de los atributos de nacionalidad, raza, género, tradición y origen.
El uso del concepto también refiere a fertilidad, tierra madre o tierra natal. También ha sido adoptada como sinónimo de nación. Patria significa padre, aunque la tierra es femenina y nación también.
Autores como Virginia Wolf y Jorge Luis Borges, usaron el concepto en forma metafórica por la madre naturaleza. 
Miguel de Unamuno, refirió al concepto como feminización de los atributos de nacionalidad.

En ese sentido jurar por la Matria, es jurar por todas aquellas mujeres históricas y contemporánea que han hecho a la construcción de nuestra nación. Es jurar por nuestra tierra y madre naturaleza, implica la puesta en valor de la condición de pueblos originarios para quienes la mujer es la base de la nación. Es jurar desde una perspectiva de género y con una visión latinoamericana.
Dar lugar a esta fórmula no solamente responde a la intención expresada por una egresada, sino la intencionalidad política de la facultad de Artes y Diseño, de ampliación de derechos, de establecer nuevos horizontes para una cultura institucional que dialoga con la época, que se permite revisiones críticas, que visibiliza el compromiso ético y político con los derechos humanos, el rechazo todas las formas de violencia y discriminación hacia las mujeres, minoría y disidencias, al respecto de y la inclusión.”
A la brevedad se presentará un proyecto este Consejo, de modificación de la normativa de jura no solamente de fórmula, no se trata de quitar nada, sabe que ha habido algunos otros proyectos en algún momento en ese sentido, no quitar nada, sino de ampliar derechos. Espera que acompañen cuando esto sea presentado al debate.----------------------------------------------------------------------------------
Acto seguido el consejero PARISE expresan su apoyo a lo manifestado por el Decano TASCHERET, y felicita a él, a la Secretaria Académica de la Facultad, Mariela MELJIN, y a la egresada Ana Gabriela BLANCO. ------------------------------------------------------------------------------------
 El consejero SALINAS expresa su satisfacción propone que el Cuerpo efectúe una felicitación  al Decano TASCHERET, porque estas actitudes deben ser reconocidas. Entonces recomienda una gratificación, una distinción para el Decano y para la alumna.------------------------
A continuación del consejero GATICA felicita esta actitud, esta decisión política que ha tomado la Facultad de Artes. Cree que como Cuerpo como institución, desde el 2013 se vienen dando amplios pasos en materia de reconocimiento de ampliación de derechos y, sobre todo, de comenzar a tener una mirada más plural, mucho más diversa y contemplativa de las realidades.---------------------------------------------------------------------------------------------------
Luego de algunas intervenciones, se acuerda que las consideraciones efectuadas queden plasmadas en el Acta de la sesión, con tal motivo la consejera APAZA entiende que la propuesta es que este Cuerpo, haga suya las palabras del Decano, para que adquiera otra fuerza institucional, y en ese caso, se consigne en el Acta la siguiente redacción: “Este Consejo Superior toma conocimiento y hace suyas las palabras que compartiera, como comunicación oficial de la FAD, el Consejero Decano TASCHERET, respecto del juramento de una de sus egresadas, que tomara estado público.  Se resalta que, en la voz del Consejero, existe el trabajo de muchas y muchos además del valor institucional que tiene el cuestionamiento permanente a lo dado. Asimismo, se expresa un especial reconocimiento y apoyo a la egresada Ana Gabriela Blanco, a la Secretaria Académica Mariela MELJIN, Coordinadora del área de DDHH, género y discapacidad, Srta. Eva BONINO, personal de apoyo académico de la Dirección de Egresados, Sra. Erica CASTRO y Sr. Roberto ROSALES. Se acuerda. Acto seguido el consejero ETCHEVERRY, expresa que cuando la Facultad de Artes y Diseño emita el comunicado que acaba de leer el Decano, que se de publicidad. No habiendo más intervenciones se da por finalizado el tema.---------------------------------------------------------------------------
2. Consideración de Actas.
Acta N° 13 del 18 de noviembre del 2020.
3. Asuntos Entrados.
· Resoluciones y ordenanzas del Rectorado dictadas ad-referéndum del Consejo Superior
:
-Res. 1768/2020-R.-EXP-E-CUY: 0006790/2020-Rectorado s/ reconocer de legítimo abono un incremento porcentual del VEINTICINCO POR CIENTO (25%), por los servicios de seguridad y vigilancia que presta la empresa AMERICAN PROTECTION S.A., en distintas dependencias de esta Casa de Estudios, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente resolución.
-Res. 1780/2020-R.-EXP-E-CUY: 0005313/2020-Instituto Tecnológico Universitario (ITU) s/ aprobar el Protocolo para la prevención de COVID-19 en dicho Instituto.
-Res. 1790/2020-R.-EXP-E-CUY: 0006823/2020-Rectorado s/ incorporación al “Protocolo de Ingreso y Permanencia para Gimnasio y Actividades Deportivas del Club UNCUYO” de la Dirección General de Deportes, Recreación y Turismo, los casos determinados en el “Protocolo de Verano 2021”de la Subsecretaría de Deportes de la Provincia de Mendoza.
-Res. 1798/2020-R.-EXP-E-CUY: 0007933/2020-Rectorado-Anteproyecto de Resolución sobre la “Habilitación de los plazos de las intimaciones para iniciar el trámite jubilatorio y bajas de oficio del personal de la UNCUYO s/ exceptuar de la suspensión establecida en el artículo 2° de la Res. 1600/2020-R., y de todas las que en el futuro pudieran dictarse prorrogando similares medidas, y habilitar a partir del UNO (1) de diciembre de 2020, los plazos y procedimientos administrativos de las intimaciones para iniciar trámite jubilatorio de todo el personal de la UNCUYO como así también los siguientes tipos de bajas de oficio:
-baja por aplicación del art. 62° del Estatuto Universitario (Docente universitario),
-baja por aplicación de la Ord. 48/2004-CS (Personal de apoyo académico y docente no universitario),
-baja por finalización de la opción de permanencia-Docente Universitario-Ord. 82/2009-CS.
-Res. 1800/2020-R.-EXP-CUY: 3325/2020, Ley N° 27.541, el D.N.U. del P.E.N N° 260/2020 “Emergencia Sanitaria. Coronavirus (COVID-19)” del 12 de marzo del 2020 y sus modificatorios y ampliatorios s/ prorrogar hasta el día DOS (2) de diciembre de 2020, inclusive, las medidas adoptadas por las Resoluciones dictadas Ad-Referéndum del Consejo Superior Nros. 231, 298, 325, 350, 485, 615, 715, 815, 905, 1000, 1200, 1300, 1400, 1500 y 1600/2020-R, declarando inhábiles administrativamente los días DOCE (12) al TRECE (13), DIECISEIS (16) al VEINTE (20), VEINTICUATRO (24) al VEINTISIETE (27) de noviembre y UNO (1) y DOS (2) de diciembre de 2020.
4. A conocimiento de los señores Consejeros.
· Resoluciones y Ordenanzas del Rectorado dictadas por delegación de atribuciones del Consejo Superior (Ord. 72/03-CS.)1:
-Ord. 19/2020-R.-EXP-E-CUY: 0005118/2020-Rectorado-Secretaría de Gestión Económica y de Servicios s/reajuste presupuestario.
-Ord. 20/2020-R.-EXP-E-CUY: 0005119/2020-Rectorado-Secretaría de Gestión Económica y de Servicios s/ reajuste presupuestario.
5. A conocimiento y ratificación:
EXP-E-CUY: 9319/2020. Rector solicita convocatoria a Reunión de Paritaria Particular Docente. La actuación de referencia se trato en el informe del Sr. Rector.-----------------------
6. Despacho de Comisiones.
a) Comisión de Docencia y Concursos:
EXP-E-CUY: 0007129/2020 y Acum. EXP-E-CUY: 0007115/2020-Facultad de Ciencias Exactas y Naturales-Instituto Balseiro s/ designación como Profesor Extraordinario en la categoría de “Profesor Emérito” al Dr. Manuel TOVAR. En las actuaciones de referencia, la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, mediante Res.Nº116/2020-CD-FCEN y el Instituto Balseiro, mediante Resolución N°107/2020, auspician ante el Cuerpo la designación como Profesor Emérito, de la Universidad Nacional de Cuyo, al Dr. Manuel TOVAR. Teniendo en cuenta sus antecedentes y destacada contribución a esta Casa de Estudios, en el campo de su especialidad, la Comisión aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.---------------------------------------------------------------------------------------------
EXP-E-CUY: 0006234/2020-Instituto Balseiro s/ designación como Profesor Extraordinario en la categoría de “Profesor Emérito” al Dr. Alberto CANEIRO. En las actuaciones de referencia, el Instituto Balseiro, mediante Res.Nº105/2020, auspicia ante el Cuerpo la designación como Profesor Emérito, de la Universidad Nacional de Cuyo, al Dr. Alberto CANEIRO. Teniendo en cuenta sus antecedentes y destacada contribución a esta Casa de Estudios, en el campo de su especialidad, la Comisión aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.-------------------------------------------------------------------------

EXP-E-CUY: 0006235/2020-Instituto Balseiro s/ designación como Profesor Extraordinario en la categoría de “Profesor Emérito” al Dr. Julián Gustavo Renzo SERENI. En las actuaciones de referencia, el Instituto Balseiro, mediante Res.Nº106/2020, auspicia ante el Cuerpo la designación como Profesor Emérito, de la Universidad Nacional de Cuyo, al Dr. Julián Gustavo Renzo SERENI. Teniendo en cuenta sus antecedentes y destacada contribución a esta Casa de Estudios, en el campo de su especialidad, la Comisión aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.-----------------------------------
EXP-E-CUY: 0006236/2020-Instituto Balseiro s/ designación como Profesor Extraordinario en la categoría de “Profesor Emérito” al Dr. Néstor Ricardo ARISTA. En las actuaciones de referencia, el Instituto Balseiro, mediante Res.Nº 104/2020 auspicia ante el Cuerpo la designación como Profesor Emérito, de la Universidad Nacional de Cuyo, al Dr. Néstor Ricardo ARISTA. Teniendo en cuenta sus antecedentes y destacada contribución a esta Casa de Estudios, en el campo de su especialidad, la Comisión aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.-----------------------------------------------------
EXP-E-CUY: 0007124/2020-Instituto Balseiro s/ designación como Profesor Extraordinario en la categoría de “Profesor Emérito” al Dr. Francisco LOVEY. En las actuaciones de referencia, el Instituto Balseiro, mediante Res.Nº131/2020, auspicia ante el Cuerpo la designación como Profesor Emérito, de la Universidad Nacional de Cuyo, al Dr. Francisco LOVEY. Teniendo en cuenta sus antecedentes y destacada contribución a esta Casa de Estudios, en el campo de su especialidad, la Comisión aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.-------------------------------------------------------------------
EXP-E-CUY: 0005633/2020-Facultad de Filosofía y Letras E/ Propuesta de Reglamento concursos efectivos para Auxiliares de Docencia. En las actuaciones de referencia, la Facultad de Filosofía y Letras, eleva Propuesta de “Reglamento de Concursos Efectivos para Auxiliares de Docencia” elaborado por dicha Facultad, el cual fue aprobado por conducto de la Resolución N° 19/2020-CD. Esta Comisión no tiene objeciones que formular por lo que aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.-
· CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD-Ingreso 2021
   FACULTAD DE INGENIERÍA
EXP-E-CUY: 0008402/2020-Carrera de Arquitectura. En las actuaciones de referencia, el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, mediante Res.38/2020-CD, eleva para su ratificación las condiciones de admisibilidad 2021 para el ingreso a la Carrera de Arquitectura que se dicta en esa Unidad Académica. Esta Comisión de Docencia y Concursos, respecto de las condiciones de admisibilidad de la Facultad de Ingeniería, sugiere:            
· Aprobar, en general, las condiciones de admisibilidad presentadas.
· Habilitar a la Facultad para sus adecuaciones de acuerdo a la emergencia sanitaria, las cuales deberán ser informadas al CS.
· Dichas adecuaciones deberán tender a ampliar las oportunidades y a afianzar el carácter público y gratuito de la Universidad, intentando favorecer a los aspirantes.  
· Asimismo la Facultad deberá considerar los calendarios provinciales que habiliten a los estudiantes de nivel medio.
· Además deberá asegurar la información oportuna, completa y clara que ayude a la toma de decisiones de los estudiantes del ingreso.
Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.--------------------------------------------
EXP-E-CUY: 0008403/2020-Carreras de Ingeniería y Licenciatura en Ciencias de la Computación. En las actuaciones de referencia, el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, mediante Res.37/2020-CD, eleva para su ratificación las condiciones de admisibilidad 2021 para el ingreso a las Carreras de Ingeniería y de la Licenciatura en Ciencias de la Computación que se dictan en esa Unidad Académica. Esta Comisión de Docencia y Concursos, respecto de las condiciones de admisibilidad de la Facultad de Ingeniería, sugiere:            
· Aprobar, en general, las condiciones de admisibilidad presentadas.
· Habilitar a la Facultad para sus adecuaciones de acuerdo a la emergencia sanitaria, las cuales deberán ser informadas al CS.
· Dichas adecuaciones deberán tender a ampliar las oportunidades y a afianzar el carácter público y gratuito de la Universidad, intentando favorecer a los aspirantes.  
· Asimismo la Facultad deberá considerar los calendarios provinciales que habiliten a los estudiantes de nivel medio.
· Además deberá asegurar la información oportuna, completa y clara que ayude a la toma de decisiones de los estudiantes del ingreso.
Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.--------------------------------------------
· EFECTIVIZACIÓN DOCENTES INTERINOS, POR ACRECENTAMIENTO, SEGÚN RES. Nº 494/15-CS, 542/15-CS, 547/15-CS y 553/17-CS:
Colegio Universitario Central “Gral. José de San Martín”
EXP-E-CUY: 0008221/2020-ZOBIN GENTILE, María Alejandra.
EXP-E-CUY: 0008225/2020-NORA, Alicia.
Puestos a consideración, resultan aprobados por unanimidad.------------------------------------------
b) Comisión de Asuntos Institucionales:
EXP-E-CUY: 0005654/2020-EDIUNC E/ Contrato de Cesión de Derechos Patrimoniales de Autor “Huellas en la Arena”. En las presentes actuaciones, la EDIUNC, tramita el Contrato de Cesión de Derechos Patrimoniales de Autor de la obre titulada “Huellas en la Arena. Memorias de la cultura lavallina”, entre la Universidad Nacional de Cuyo(cesionaria) y la Sra. KAIZER, María Leticia (cedente). Teniendo en cuenta lo solicitado en las actuaciones de referencia, sus fines y, que la Dirección de Asuntos Legales mediante dictamen Nº 780/2020 no tiene objeciones legales que formular, la Comisión aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.------------------------------------------------------
EXP-E-CUY: 0005651/2020-EDIUNC E/ Contrato de Cesión de Derechos Patrimoniales de Autor “(Re) leer la literatura argentina y latinoamericana”. En las presentes actuaciones, la EDIUNC, tramita el Contrato de Cesión de Derechos Patrimoniales de Autor de la obre titulada “(Re) leer la literatura argentina y latinoamericana”, entre la Universidad Nacional de Cuyo(cesionaria) y la Sra. TORIANO, Elena del Carmen(cedente). Teniendo en cuenta lo solicitado en las actuaciones de referencia, sus fines y, que la Dirección de Asuntos Legales mediante dictamen Nº 783/2020 no tiene objeciones legales que formular, la Comisión aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.-
EXP-E-CUY: 0001415/2020-Rectorado-Secretaría de Relaciones Institucionales, Asuntos Legales, Administración y Planificación E/ borradores de Contratos Marco y Específico-Proyecto PRIDI- Contrato de Promoción: Convocatoria Programa de Recursos Humanos-Ventanilla Permanente PRH-2016-0009-Contrato Marco y Contrato de Promoción: Proyectos de Investigación y Desarrollo para la Radicación de Investigadores-Ventanilla Permanente PRH-2016-0009- Contrato PIDRI-UNCUYO-Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica de la Secretaría de Gobierno de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva del Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología de la Nación-Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnica (CONICET). En las presentes actuaciones, la Secretaría de Relaciones Institucionales, Asuntos Legales, Administración y Planificación, tramita el “Contrato de Promoción: Convocatoria Programa de Recursos Humanos – Ventanilla Permanente PRH-2016-0009 – Contrato Marco” y al “Contrato de Promoción: Proyectos de Investigación y Desarrollo para la Radicación de Investigadores – Ventanilla Permanente PRH-2016-0009 – Contrato PIDRI”, entre la Universidad Nacional de Cuyo y la Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica de la Secretaría de Gobierno de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva del Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología de la Nación-Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnica (CONICET). Teniendo en cuenta lo solicitado en las actuaciones de referencia, sus fines y, que la Dirección de Asuntos Legales mediante dictamen Nº 421/2020 no tiene objeciones legales que formular, la Comisión aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.---------------------------------------------------------------------------
c) Comisión de Finanzas y Presupuesto:
EXP-E-CUY: 0004747/2020-Rectorado- Área de Articulación Social y Educativa, MOYANO, Melisa, Coord. PEUCE s/ autorización pedido refuerzo presupuestario, PEUCE 2020, para ampliación de la oferta educativa de la UNCUYO, en contexto de encierro. En las actuaciones de referencia se solicita autorización pedido de refuerzo presupuestario, PEUCE 2020, para ampliación de la oferta educativa de la UNCUYO, en contexto de encierro. Teniendo en cuenta los informes producidos, la Comisión no tiene objeciones que formular por lo que aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.-
EXP-E-CUY: 0003046/2020-Rectorado-Coordinación de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios-CIMS s/ Redeterminación de precios definitiva IX-Obra: MZA-CU-Construcción Edificio de Carrera de Arquitectura y Mectarónica-Santiago Monteverdi Construcciones Civiles S.A. En las actuaciones de referencia, se solicita la Redeterminación de Precios Definitiva IX, de la Obra Mendoza Centro Universitario, Construcción Edificio de la Carrera de Arquitectura y Mecatrónica, adjudicada a la empresa Santiago Monteverdi Construcciones Civiles S.A. Teniendo en cuenta los informes producidos, la Comisión no tiene objeciones que formular por lo que aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.---------------------------------------------------------------------------------------------------
EXP-E-CUY: 0003047/2020-Rectorado-Coordinación de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios-CIMS s/ Redeterminación de precios definitiva X y XI-Obra: MZA-CU-Construcción Edificio de Carrera de Arquitectura y Mectarónica-Santiago Monteverdi Construcciones Civiles S.A. En las actuaciones de referencia, se solicita la Redeterminación de Precios Definitiva X y IX, de la Obra Mendoza Centro Universitario, Construcción Edificio de la Carrera de Arquitectura y Mecatrónica, adjudicada a la empresa Santiago Monteverdi Construcciones Civiles S.A. Teniendo en cuenta los informes producidos, la Comisión no tiene objeciones que formular por lo que aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.--------------------------------------------------------------------------------------
d) Comisión de Interpretación y Reglamento:
EXP-E-CUY: 0007599/2020-Rectorado-Secretaría de Investigación, Internacionales y Posgrado E/ Reglamento Interno del Instituto Interdisciplinario de Ciencias Básicas-UNCUYO-CONICET, para su tratamiento y aprobación. En las presentes actuaciones se eleva el Reglamento Interno del Instituto Interdisciplinario de Ciencias Básicas (IBC CONICET-UNCUYO), para su tratamiento y aprobación. Esta comisión concuerda con el Dictamen Nº 659/2020 de la Dirección de Asuntos Legales, por lo que no tiene objeciones que formular, aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.-
EXP-E-CUY: 0007849/2020-Rectorado-Secretaría de Investigación, Internacionales y Posgrado s/ Propuesta de designación de jurado para concurso Director/a del Instituto de Medicina y Biología Experimental de Cuyo-IMBECU. En las presentes actuaciones la Secretaría de Investigación, Internacionales y Posgrado del Rectorado eleva Propuesta de designación de jurado para concurso Director/a del Instituto de Medicina y Biología Experimental de Cuyo-IMBECU. A tal efecto se propone para cada caso la conformación del siguiente jurado:
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Dr. Jorge Barón (DNI: 12.584.363) 
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Dr. Luis Mayorga (DNI: 10.474.725) 
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Dra. María Isabel Colombo (DNI: 11.042.643) 
FCM
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Dr. Miguel Sosa Escudero (DNI: 12.723.314) 
FCM
Suplente 2 

Dr. Néstor Ciocco (DNI: 12.758.966) 


FCEN
Esta comisión concuerda con el Dictamen Nº 850/2020 de la Dirección de Asuntos Legales, por lo que no tiene objeciones que formular, aconseja acceder a lo solicitado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.------------------------------------------------------------
EXP-E-CUY: 0002381/2020-Rectorado-Dr. Jorge Luis CARRIZO s/ EXP-E-CUY: 0002236/2020 s/ designación de nuevos paritarios no docentes FATUN. En las actuaciones de referencia, el Abog. Jorge Luis CARRIZO, en su carácter de apoderado del Sindicato del Personal de Apoyo Académico (SPUNC), plantea situación referente a Sindicato SPUNC sobre resolver y acordar las condiciones laborales entre representantes de trabajadores y empleador en la UNCUYO.
Esta Comisión entiende que los reclamos planteados por el Dr. Jorge Luis CARRIZO, deben ser rechazados, debido a la incompetencia que la Universidad tiene en materia de cuestiones sindicales en su faz interna. En este caso particular, y tal cual lo expresa Asesoría Letrada del Rectorado, las cuestiones sindicales suscitadas entre la asociación sindical y sus miembros, supone competencia exclusiva de la autoridad administrativa del Ministerio de Trabajo. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.--------------------------------
e) Comisión de Investigación, Internacionales y Posgrado:
EXP-E-CUY: 0008205/2020-Rectorado-Secretaría de Investigación, Internacionales y Posgrado s/ tratamiento de Proyecto de Resolución sobre “Suspensión de las Movilidades para el primer semestre de 2021”. En las actuaciones de referencia, la Secretaría de Investigación, Internacionales y Posgrado del Rectorado, solicita tratamiento de Proyecto de Resolución respecto a la suspensión de Movilidades del Primer Semestre de 2021. Dicha suspensión responde a la situación sanitaria producto del COVID-19, lo que obliga a la Universidad Nacional de Cuyo a modificar la normativa vinculada a la movilidad de docentes, estudiantes y gestores. Esta Comisión no tiene objeciones que formular por lo que aconseja acceder a lo solicitado.  Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.-----------------------
f) Comisión de Asuntos Laborales:
EXP-E-CUY: 0008654/2020-Facultad de Ingeniería (transformación EXP-CUY: 26525/2016) s/ concurso-Categoría 1-Agrupamiento Administrativo-Funciones de Director General Administrativo. Propone designación Sra. Marcela Adriana QUERCETTI. En las actuaciones de referencia, el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería, mediante Res. N º 159/2017, eleva el trámite del concurso convocado para la provisión de un cargo categoría 1, Agrupamiento Administrativo, para cumplir funciones  de Director General Administrativo de dicha Facultad. Habiendo analizado la documentación de lo actuado y teniendo en cuenta que el proceso se ha realizado conforme a las normas vigentes y que la Comisión Asesora se expidió por unanimidad, la Comisión de Asuntos Laborales aconseja aprobar el trámite y designar a la Sra. Marcela Adriana QUERCETTI  en el cargo concursado. Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.---------------------------------------------------------------------------
· PROCESO DE EFECTIVIZACIÓN DEL PERSONAL QUE PERCIBE EL ADICIONAL DE FUNCIONES DE MAYOR RESPONSABILIDAD, según Res. Nº 259/2019-CS y 258/2019-CS.
     FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
EXP-E-CUY: 0008220/2020-OCHOA, Jacinto Feliciano.
EXP-E-CUY: 0008223/2020-MATEY, María del Lourdes.
     FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIALES
EXP-E-CUY: 0008230/2020-APARICIO, Susana Blanca.
     FACULTAD DE DERECHO
EXP-E-CUY: 0008231/2020-PERNICCE, Bernardo Aníbal.
Puestos a consideración, resultan aprobados por unanimidad.---------------------------------------
· PROCESO DE MODIFICACIÓN DE LA SITUACIÓN DE REVISTA DEL PERSONAL CON CARGOS DE CONTRATO DE LOCACIÓN, según Resolución N º4688 /2019-R. 
 RECTORADO
     Centro de Información y Comunicación de la UNCUYO-CICUNC
EXP-E-CUY: 0007514/2020-ZOGBI, Darío Mariano.
Puesto a consideración, resulta aprobado por unanimidad.---------------------------------------
Siendo las doce treinta horas, no habiendo más asuntos que tratar, se da por finalizada la sesión----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
La versión taquigráfica de la presente Acta está a disposición de quien la solicite
Sirva la presente de atenta nota.
RAG/fz.
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� Las actuaciones se archivan en la Dirección de Consejo Superior para consulta de los Consejeros que lo soliciten.
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