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ACTA N° 04/ 2016

Miércoles 29 de marzo de 2016
En la sede de Gobierno de la Facultad de Artes y Disefio, Universidad Nacional de Cuyo, a
veintinueve dias del mes de marzo de dos mil dieciséis celebra Sesion Extraordinaria el
Consejo Directivo de la Facultad, para dar tratamiento al siguiente tema: “nota emitida por el
Sr. Decano requiriendo la emisién de una resolucion que solicite al Consejo Superior “no
innovar” en relacién a la situacién laboral del Lic. Gustavo CORRALES y el Lic. Roberto
SALIM”. Preside |a sesion el Sr. Decano, Prof. Carlos BRAJAK.- - - - --------ocoooooo
Estan presentes: los Consejeros Docentes: Victor Leonardo ARRQJO, Silvia Susana
MERCAU, Silvia NASIFF, Juan Carlos UGO, Elisabeth Beatriz GUERRA, Laura DUFOUR,;
Consejeros Egresados: Marina SARALE y Jorge Alejandro VAZQUEZ; Consejeros Estudiantes:
Franco Nicolas GOMBAU, Tatiana SCOONES BETTINARDI y Maria José MASERA; Consejera
por el Persconal de Apoyo Académico Silvia Emma JATIB.---- - - mmmmm e e e e oo o
Ausentes con aviso: Consejera Docentes Barbara BUONO - - - - - - - - - - - - - oo o oo oo -
Actian como Secretaria del Consejo Directivo, la Sra. Mariana SANTOS y como Secretaria de
Actas, la Sra. Andrea LOYERQO .- - - === - - o o oo o e oo e
Se encuentran presentes en el recinto de sesiones: la Secretaria de Extension, Prof. Maria Inés
ZARAGOZA vy el Sr. Roberto SABARONI, de la Secretaria del Consegjo.------------=-----
- - - Siendo la hora nueve y cuarenta y cinco, el Sefior Presidente procede a iniciar la
- o R R L L T T T
-Por Secretaria se da lectura a la nota remitida por el Decano a los miembros del Consejo
3 Directivo, la que se transcribe textualmente a continuacion:
---“Tengo el agrado de dirigirme a usted a los efectos de solicitar su intervencion para contribuir
a la solucion de un problema que afecta a la Facultad de Artes y Disefio en particular y a la
UNCuyo en general.
i Se trata de la situacion laboral de dos frabajadores de nuestra Universidad, el Mgter. Gustavo
|/ Corrales y el Lic. Roberto Salim, quienes fueron afectados en su continuidad laboral a partir
n[g/v"“’ del 1 de marzo del presente afio. Los mencionados profesionales trabajan en la Universidad

)
j/ykdlftﬂ desde hace muchos afios, y realizan sus tareas con excelente desempefio y probada
i : honestidad y dedicacion. Desde septiembre de 2014 cumplen funciones en la Facultad de Artes
) y Diserio.

En el caso de Corrales, profesional de gran trayectoria en nuestro medio, su perfil resulta muy
importante frente a fas nuevas formas de comunicacion que realizan las instituciones como fa
nuestra, que abarca el manejo de las nuevas tecnologias y los lenguajes digitales con el
imprescindible basamento tedrico de las ciencias sociales, en este caso la comunicacion social.

Participo del proyecto curricular de fa nueva Tecnicatura en Produccion Audiovisual, ademas de
las tareas de redaccion, edicion de noticias, supervision de piezas de comunicacion de la
Facultad, desde la Secretaria de Extensién y Actividades Artisticas. En cuanto a Salim, cuenta
con una alta calificacion y capacitacion en desarrollo de proyectos educativos vinculados a la
extension universitaria y los derechos humanos, y en nuestra Faculfad ha sido una pieza
fundamental para la puesta en funcionamiento de Practicas Socioeducativas, acompaifiamiento
de todos los proyectos sociales y de extension, participé como referente experto en Comision
de Innovacion Educativa en la Secretaria Académica de Rectorado y desarrolld muitiples
actividades culturales organizadas por la FAD.
Por todo lo expuesto,)soli:}*ito que el Consejo Directivo se exprese a través del dictado de
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una resolucién requiriendo al Consejo Superior la reincorporacion de estas personas a
sus cargos y funciones de manera de evitarles un dafio econdémico y profesional
irreversible”
-El Sr. Decano expresa en relacién a la nota que “se trata de un pedido formal de
reconocimimento para que podamos seguir contando con la colaboracion de estos dos
profesionales. No hacerlo seria negarles el derecho democrético de trabajar. Nunca me he
basado en el egjercicio de dogmatismos politicos, soy alineado y colaboro con el gobierno
nacional porque fue elegido por la mayoria, pero estas dos personas han estado trabajando de
manera muy precisa. Cuando fui sancionado por no acordar con la estructura del poder fue
injusto, pero se trataba de un gobierno de Facto, me preocupa que esto siga sucediendo
durante un gobierno democratico. Debemos luchar para que no haya gente en la Universidad
que ha estado trabajando durante afios y que se quede sin trabajo. La nota es clara: debemos
fomar una decision para reincorporar a estas dos personas, han trabajado en nuestra
Secretaria de Extensién y lo hicieron con gran profesionalismo. Debemos calificar a las
personas por su calidad para el trabajo y no por su ideologia politica”.
-Por Secretaria se da lectura a una nota similar, dirigida por el Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales al Consejo Superior, solicitando “no innovar en la situacion
laboral de trabajadores de su Unidad Académica”, entre los que se cita a los Lic. Roberto
SALIM y Gustavo CORRALES, manifestando que “no existe ningtin argumento en contra
emitido por sus superiores respecto al desempefio de dichos trabajadores. En la misma, se
manifiesta su deseo de “demostrar preocupacion por la posibilidad de despidos arbitrarios en el
ambito de la Universidad y apoyar las instancias que en idéntico sentido se han promovido
desde el Consejo Superior y otras que de la misma manera puedan promoverse desde otros
Consejos Directivos y/u érganos de la UNCuyo”.
-Se decide abrir una lista de oradores que vierten sus opiniones al respecto.-------===-e=mnm--
-Toma la palabra la Consejera MERCAU quien se dirige hacia la Secretaria de Extension
presente en el recinto, para manifestarle su inquietud respecto de los cargos que dichas
personas ocupaban tanto en la Facultad de Artes y Disefio como en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, a lo que la Prof. Maria Inés ZARAGOZA explica que se trataba de cargos
de gestion, que se originaron hace 20 afios en el caso del Lic. CORRALES y 6 afios en el del
M Lic. SALIM.

.0 -La Consejera MERCAU expresa “me sorprende que el Lic. CORRALES no haya aspirado a

tener un cargo efectivo, no pongo en duda su profesionalismo pero mi pregunta se orienta a
tener una vision global de toda esta situacién. Ademas, cuando hablamos de “no innovar”, qué
significa y qué es lo que se ha decidido para que votemos la no innovacion?”.
-Nuevamente la Secretaria de Extensién aclara que en diciembre se vencia el contrato de
ambos pero se decidié prorrogarlo hasta el 29 de febrero con la intencion de que durante ese
lapso se consiguiera reubicarlos. Sin embargo, no se lograron los resultados esperados.----——----
-En segundo lugar, la Consejera Silvia NASIFF menciona que en la historia de la Universidad
se ha observado la no renovacion de contratos con la sucesion de las diferentes gestiones y
considera que existen aspectos politicos detras de cada decisién que no pueden negarse.
Expresa ‘las personas hacen sus propias carreras politicas o de gestién, deberia ser iqual para
todos y no para algunos. Se arman los tableros politicos sin dejar crecer a quienes llevan arios
trabajando. Dejar a estas personas en la calle se trata de un “cerramiento”, se corta por lo mas
débil que son los cargos de mediana a baja categoria. Me sorprende que estas dos personas
hayan trabajado durante casi dos afios con la actual gestion de gobierno y ahora no se les
renueve el contrato y especialmente en el caso de CORRALES quien venia trabajando hace 20
arios en diferentes gestiones”
-El Sr. Decano concreta su reclamo y declara: “estas dos personas han sido nuestros fervientes
colaboradores y fos nepqsitaryé/&. No me preocupa qué cargos ocuparon, sélo pretendo que
y/
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continden trabajando con nosotros. No me interesa lo que hay por detras desde el punto de
vista politico. Ellos han demostrado talento y ética’.
-Por su parte, el Consejero Egresado VAZQUEZ considera que si existe algun reclamo aunque
solapado, relacionado con persecuciones politicas, se debe denunciar por los canales
institucionales y con fundamentacion correspondiente al ambito universitario para no seguir
debatiendo sobre supuestos. A los efectos de hacer justicia y si estos profesionales han estado
trabajando eficientemente, no debemos afiliarnos a cuestiones politicas. Ademas, la Facultad
también ha aceptado renuncias para elegir al personal que acompariara en la gestion.-------------
-El Decano aclara que ha continuado teniendo en su gabinete a Secretarios de ideologias
politicas contrarias.
-La Consejera MERCAU solicita aclarar que con la asuncién de la segunda gestion del actual
Decano, la D.I. Laura YANZON quedé sin cargo en la Facultad, por lo que debi6 trasladarse a
trabajar al Rectorado.
-Toma la palabra el Consejero Victor ARROJO para solicitar que no entre en debate el tema de
la solidaridad, expresando “fos mismos jefes que tuvieron estos profesionales, se manifestaron
conformes con su capacidad y se debe ponderar el aspecto humano”. Agrega ‘como adultos
podemos entender que en tu gestion no vas a compartir a un enemigo politico pero no vamos a
poner en juego la supervivencia de un hombre. Discutamos lo humano en primer lugar. No se
trata de no revisar los contratos pero es necesario el preaviso y la evaluacién previa”.--------------
-La Consejera Laura DUFOUR opina que todo esta tefiido de mucha arbitrariedad.--------------——-
-El Consejero ARROJO reafirma su postura realizando la siguiente mocién: “que se priorice
en el debate el factor humano y la buena evaluacién del desempeiio laboral de estos
profesionales, mas alla de la legitimidad de la medida”.
-Se pone a consideracion la mocion y resulta aprobada por unanimidad.
-Se |le cede la palabra al Consejero por los estudiantes Nicolas GOMBAU quien apoya el
debate del factor humano pero no acuerda con el reclamo de estos dos casos particulares, ya
gque considera que existe precarizacion laboral en todos los estamentos de la Universidad e
’informa que desde que asumid la nueva gestion, se han producido en la Institucién casi 300
despidos. Por ello, su pedido se hace extensivo hacia la reincorporacién de todas estas
_personas, la efectivizacion del personal interino con mas de tres afios de antigiiedad, la

[lintervencién del Ministerio de Trabajo y dejar de perpetrar como Cuerpo la politica extorsiva de
i é:y&{ precarizacion laboral, para que la Facultad no lleve adelante la misma estrategia del

Rectorado.
-Por su parte, la Consejera DUFOUR comparte lo manifestado por los estudiantes en cuanto a
la necesidad de terminar con la situacion de trabajo precario en la Universidad; sin embargo,
considera que se debe tfratar el caso particular de estos dos profesionales involucrados en la

-El Consejero ARROJO opina que el tema planteado por los estudiantes merece un debate
muy largo, por lo que debe priorizarse la situacién de los Lic. CORRALES y SALIM ya que han
recibido una muy buena evaluacion de su desempefio por parte de la Institucién, lo que amerita
una reincorporacion puntual.
-También la Consejera por los Egresados, Marina SARALE, comparte ambos pensamientos en
cuanto a no seguir avalando este tipo de situaciones porque es muy dificil quedarse sin trabajo
y apoya la reincorporacion solicitada con la idea de priorizar el tema de la solidaridad planteada
anteriormente por el Consejero Docente.
-Ante las opiniones vertidas lineas arriba, el Sr. Decano incita a tomar una decisién sin
continuar discutiendo porque finalmente sera el Consejo Superior el érgano encargado de

resolver al respecto.
-A continuacion, el Decano realiza una mocién de orden solicitando el cierre de debate. Se
decide terminar con la lista'de oradores.
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-Finalmente, la Consejera NASIFF retoma la palabra para recordar a los miembros del Consejo
la situacion acontecida en el claustro del Personal de Apoyo Académico, en el caso de la Sra.
Gabriela Montuelle, con la finalidad de ponerlo de ejemplo de unién para defender a un
comparnero.
-Para concluir, se pone a consideracién la nota del Decano, la cual obtiene once (11)
votos afirmativos. Se aprueba por mayoria y “se dispone emitir una resolucién
requiriendo al Consejo Superior la reincorporacién del Lic. Gustavo CORRALES y del
Lic. Roberto SALIM en sus cargos y funciones”.
-Luego de las distintas opiniones emitidas por los Consejeros, se decide presentar dos
mociones:
-Primera Mocién: realizada por el Consejero Estudiante Nicolas GOMBAU, quien “propone
Solicitar al Consejo Superior la efectivizacién (contrario a no innovar) de las casi 300
personas que no han sido renovadas en sus cargos de gestion y que presentan mas de 3
afos de antigiiedad en los mismos, a través de un sistema de evaluacién pertinente que
atienda a la severa problematica de precarizacién que sufre la Universidad y que vulnera
los derechos laborales de la comunidad en general. Ademés, comprometer a la Facultad
en no perpetuar el mismo sistema precario de nombramiento interino de personal en
nuestra Unidad Académica, priorizando los concursos y generando internamente los
mismos sistemas de evaluacién”
-El Vicedecano toma la palabra para informar en relacién a la propuesta del Consejero
GOMBAU, que en forma conjunta con el Decano se elevd a las autoridades universitarias la
nota de repudio con respecto a los despidos masivos, pero aclara “esta situacién se trata de un
hecho puntual y concreto que nos compete y afecta como Unidad Académica”. Dado que el
tema presentado por el estudiante es mas complejo, se podria debatir en una proxima
instancia.
-Sequnda Mocién: propuesta por los Consejeros Docentes Victor ARROJO y Elisabeth
. GUERRA, quienes “solicitan se traslade a Comisiones el tratamiento del tema propuesto
; i %/ por el Consejero GOMBAU ya que es una problematica mas compleja”.
i /,;/Q -Se pone a consideracién la mocién del Estudiante y obtiene tres (3) votos positivos,------
i <Se pone a consideracién la mocién de los Consejeros Docentes y obtiene diez (10)
[votos afirmativos.
- ;’"\r,,,ép@éE“ conclusion, se aprueba por mayoria la mocion de los Consejeros Docentes y se
Vel }MV ) dispone pasar a Comisiones el tratamiento del tema.
7@& S

-Finalmente y en otro orden de cosas, la Consejera NASIFF informa con orgullo que Jimena
Semiz, destacada soprano y cantante lirica egresada de la Facultad de Artes y Disefio de la
i Universidad Nacional de Cuyo con las mas altas calificaciones, obtuvo un premio en la

categoria Logros Culturales de Junior Chamber International Argentina. Recibe aplausos y
(/57N felicitaciones por parte de los miembros del Consejo.
O - - - - Siendo la hora once y no habiendo asuntos pendientes de tratamiento, se da por
concluida la sesién--------ccocooaaaa oo
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