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SESION CONSTITUTIVA CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N° 12/2018

Martes 28 de agosto de 2018 A

En la sede de Gobierno de la Facultad de Artes y Disefio, Universidad Nacional de Cuyo, a veintiocho %
s

~z

dias del mes de agosto de dos mil dieciocho celebra Sesion Ordinaria el Consejo Directivo de la
Facultad, presidido por el nuevo Decano, Prof. Arturo Eduardo TASCHERET. ‘
Estan presentes: los Consejeros Docentes: Eduardo Alberto GONZALEZ, Ricardo Javier MANSILLA, 7

Oscar Enriqgue PUEBLA, Maria Sol GONZALEZ, Laura Viviana BRACONI, Eduardo Gabriel PEPE, TQ

Javier Omar FALCON; Consejeros Egresados: Osvaldo Lautaro PEREZ SOSA, en reemplazo de
Karim Damian VILLALBA, Maria Clarisa DUMIT; Consejeros Estudiantiles: Antonella JAQUE, Cristian
ROJAS VERGARA, Eric Nicolas LANDSIEDEL; Consejera por el Personal de Apoyo Académico:
Silvia Emma JATIB. =~
Actlian como Secretaria del Consejo Directivo, la Sra. Mariana SANTOS y como Secretaria de Actas, la
Sra. Andrea LOYERO.- - e cmmcmcmmmcmcmccaccc e m o m e mmmmmccmemammommmmo-mo o m e m s
Se encuentran presentes en el recinto de sesiones: la Sra. Vicedecana, D.I. Silvina Marcia GONZALEZ,
el Asesor Letrado de la FAD, Dr. Néstor PIEDRAFITAy el Sr. Roberto SABARONI, de la Secretaria del

Consejo. ﬂ
- - - Siendo Ia hora nueve y veinte, y comprobado el quorum reglamentario, el Sr. Presidente A
procede a iniciar la sesion Constitutiva del nuevo Consejo Directivo. = ====-==wemscuumccnanx

Presentacion, saludos y contextualizacion de la asuncion de la nueva gestion.
-El Sr. Decano expresa “quiero saludarlos, darles la bienvenida y agradecerles la participacion
democrética en la gestién politica de nuestra Facultad y nuestra Universidad. Junto con la Vicedecana,
presentamos al Consejo saliente una nota hablando de esta etapa de transicién, en la cual los vamos a
acompafiar; periodo de adaptacién entre cémo venimos y hacia a dénde vamos. Es una época algo
compleja para un cambio de gestién porque se produce a mitad de afio y a mitad de mes. Hay muchas
i cosas que ya estan en marcha y entonces cuesta un poco retomar e iniciar un proceso nuevo. Pero en

ella destacamos la participacién que ha tenido esta facultad en las elecciones, nos ha parecido

umamente enriquecedor el hecho de que se hayan presentado dos listas, que parece una obviedad,
pero no ha sido asi en todas las facultades en las que se ha habido una Unica lista. Por eso en nuestra
Facultad las diferentes miradas van a ser un elemento mas enriquecedor. Alentaremos el saber

S~
? escucharnos y que reine un clima de respeto en el trato entre nosotros, que sea participativo y de

construccion’”.,

-A continuacion, presenta al Personal de Apoyo Académico que trabaja en la Secretaria del Consejo y
§ cuyos miembros son los encargados de llevar a cabo las sesiones Plenarias. Luego, al Asesor Letrado,
§ Dr. Néstor PIEDRAFITA, dando a conocer que desde la gestién anterior, ha sido clave para salvar
¢ dudas desde el punto de vista legal.

-Seguidamente, toma la palabra la Sra. Vicedecana, quien saluda y agradece también la participacién
en la vida politica de la Facultad. Expresa “creemos que nuestro trabajo serd gestionar y hacer
marchar, en el sentido de conducir, los procesos que nos tocan a nosotros. Es un Consejo muy
interesante desde las diferentes miradas porque hay mucha gente joven, nueva, y otros con mucha
experiencia y eso también aporta. Es muy interesante para construir este camino”.

3 -Retoma la palabra el Decano para agregar que “ademas en el momento en que comienza la nueya
gestion estamos inmersos en un contexto complejo, en medio de una lucha docente, con paros. Esfa

situacion también se manifestd en la primera Sesién del Consejo Superior, que fue bastante complej
porque participé la comunidad toda en ese recinto. Por eso propuse que se continuara con una sesion
extraordinaria en un espacio ptblico, lo que impulsé que en el dia de ayer se llevara a cabo la sesién
en la Plaza Independencia. No son las mejores condiciones pero son por las que pasa la Universidad y
la educacién publica”, A frrRec

74

€rcc Vico
1

\
%/ i @gﬁ,

~ARTURO HOUARDO TASCHERET
DECAND EAXC. DE ARTES Y DISENO
Universidad Nacional de Cuyo




\r oma la palabra el Consejero Estudiantil Cristian ROJAS, quien pide que mas alla de un tema

"*? % horario nocturno de cursado. Por ello solicita que las sesiones se hagan en horario de tarde.----==-------—-
\
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~ (numero interno de la oficina), por mail (secretariaconsejo@fad.uncu.edu.ar) o whatsapp al teléfon
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Dimension de la Facultad de Artes y Disefio dentro de la Universidad v en el pais.
-El Sr. Decano destaca la complejidad y diversidad de problemas que se van a tratar en este Consejo.
Manifiesta que “nuestra Facultad es la més grande en dimension académica de la UNCuyo, contiene en
su oferta de grado un tercio de la oferta total de la Universidad; es decir, que pasarén por este Consejo
gran variedad de temas, cosa que no pasa en otra Facultad donde los problemas se acotan a una, dos,
tres o cuatro carreras. Pero aca sin embargo, tenemos 42 carreras y por ello se necesita de un Consejo
que entienda esta situacion, ya que lo que suele ocurrir al constituirse los Consejos es la dificultad de
que todas esas carreras estén representadas. A esto se suma que todos los claustros estéan alli
representados. Una metodologia que vamos a adoptar es que si existen dudas sobre los temas que se
van a tratar o no corresponde a un campo disciplinar conocido por los consejeros, se solicite a la
direccién de carreras o al docente correspondiente, su opinion. Es decir, tenemos que estar abiertos a
escuchar porque es muy dificil gestionar tan grande dimensién y complejidad institucional. Llega a
admitirse que esta es un Universidad dentro de otra. Entonces requiere de esa apertura. Ademas de
eso, en el pais es infima la cantidad de universidades nacionales que tengan carreras de Artes y
Disefio. Y si existen tampoco tienen todas las artes, a veces tienen artes plasticas, musica y disefio u
otras tienen artes, arquitectura y urbanismo, pero este conjunto de disciplinas concentradas en una
misma institucion es un caso particular en el pais. Tenemos la responsabilidad de entender esto y de
tener la apertura y humildad de preguntar para que entre toda la comunidad se llegue a la mejor
solucién y decisién de los temas que van a pasar por este Consejo”.
-Seguidamente, el Decano solicita la presentacion de cada consejero, indicando el claustro y carrera a
la que pertenecen. Los Consejeros proceden a presentarse. )
Consenso sobre horario y dia de Sesiones Plenarias.
-Luego, la Secretaria de Consejo pide consensuar horario y dia de Sesién del Consejo.
-Por un lado, se explica que el turno mafana es conveniente porque el funcionamiento de las oficinas
es mayor en ese turno y con ello se puede concretar el lineamiento de la gestién sobre la importancia
de realizar consultas ante dudas o para resolver problemas que requieran de conocimientos especificos
sobre una situacion particular.
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administrativo, se tenga en cuenta la franja horaria de cursado que se implemento en el turno tarde en
Facultad y la tendencia en toda la Universidad a la adopcién de ese horario y hasta la de incluir un

-A ello adhiere el Consejero PUEBLA agregando que los docentes también han organizado sus tareas
académicas de la FAD en la tarde, reservando el horario de la mafana para otras actividades.-------------
-Desde Secretaria se aclara que no es una cuestion administrativa sino de operatividad del Consejo
para que se tenga acceso a la gente y a los datos que se necesitan para resolver un tema, es mas un
tema de gestién que administrativo. Ademas se eligié el martes en la mafana para que de ser
necesario y considerando que el Consejo Superior sesiona los dias miércoles de mafiana, el decano
tenga la posibilidad de llevar la postura del Consejo Directivo o de transferir algtin expediente o nota al
dia siguiente. Ademas, se aclara que existe la posibilidad de llamar a Suplente cuando se ausente el
Titular.
-Luego de escuchar las diferentes opiniones, se decide continuar con el dia y horario que ya
estan estipulados con la opciéon de modificarlo mas adelante si fuera conveniente.
Breve explicacion sobre funcionamiento del Consejo Directivo y Comisiones.
-Desde Secretaria se pide dar aviso a la misma en caso de inasistencia a través de tres vias: telefonic

L)
celular del Sr. SABARONI, con un minimo de 24 horas de antelacion para poder citar al Consejergy
Suplente. También se sefiala que debe respetarse el orden de suplentes que resulté de las elecciones| \j
haciendo la salvedad de que en el caso de los alumnos existe mayor flexibilidad en los reemplazos.
?sirrismo, se aclara que el Suplente participa con voz pero no con el voto cuando no reemplaza al
itular. e

Unlversigdd Nacional de Cuyo

/..‘v"n-/\ b 0



‘:‘1
&

: UNCUYO f (ld g i?i?oﬂ CENTENARIO

" UNIVERSIDAD FACULTAD DE
% NACIONAL DE CUYO ARTES Y DISENO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

-El Sr. SABARONI comunica que la Secretaria del Consejo esta al servicio del mismo tanto para poner
a disposicion reglamentaciones como para atender cualquier tipo de inquietud. La Secretaria esta
abierta todos los dias de 8 a 14 hs. Se ha preparado una carpeta para cada consejero que contiene el
Estatuto Universitario, el Reglamento del Consejo Directivo del afio 1989 y una ordenanza que
establece las Comisiones de trabajo del Consejo Directivo. Al final se encuentra la resolucion de
designacién del decano y vicedecana y la de designacion de todos los consejeros. Se hace entrega de
una carpeta a cada consejero a la que se le ira sumando material de trabajo.
-Seguidamente, se explica la forma de constitucion, funcionamiento y la metodologia de trabajo de las
Comisiones de Consejo y de la Sesién Plenaria.
-El Consejero Eduardo GONZALEZ solicita darle mayor difusién a las actas del Consejo y también
plantea la problemética que ocasiona la deficiente comunicacién interna y externa de lo que sucede en
la Facultad.
-Al respecto, el Sr. Decano, responde que “e/ Consejo deberd tomar conocimiento y aprobar una
estructura de gestién en la que hemos planteado un érea de comunicacién que sea transversal a
cualquier Secretaria. Hubo un momento en que la comunicacién era parte de la Secretaria de
Extension, pero hay temas de comunicacién interna (como la difusién de las Actas o las decisiones del
Consejo), que deben llegar a toda la comunidad. Esté bien el planteo. No alcanza con colgarlo en la
pégina sino que es necesario desarrollar alguna politica para que toda la comunidad esté enterada de
las decisiones de gobierno. A esto apunta el drea de comunicacioén transversal, que una vez que llegue
la propuesta al Consejo, tomaran conocimiento y haran aportes al respecto”.
Luego, el Sr. Decano le cede la palabra al Asesor Letrado, quien explica que “en cumplimiento de mis
funciones, presto asistencia al Consejo en todas las sesiones, porque gran parte de los expedientes
que generan algun tipo de conflicto legal, pasan por el Consejo. Lo més preocupante es el tema de los
concursos recurridos, y surge esa doble responsabilidad de resolver desde el punto de vista legal pero
tratando también de afectar lo menos posible lo académico. Muchas veces se va contra un concurso y ;
i
<
\

no se miden bien los efectos que ese recurso produce sobre la actividad académica (sobre el dictado

de clases a los alumnos). Si bien muchas veces el pedido esta fundado, otras veces aunque lo esté, no

va a conseguir ningtin resultado para el recurrente; y esto produce un dafio muy grande a la Facultad,

porque va a dejar meses a la catedra sin clases o puede a veces hacer perder hasta un afio de cétedra.
\ftonces, tanto el Consejo como este asesor, estamos obligados a analizar ese tipo de medidas desde
ip punto de vista legal pero también viendo cémo minimizamos los efectos que esos recursos tienen
sobre la actividad académica de la Facultad. Estoy a disposicién de todos los consejeros. Vengo
Q?\diariamenz‘e y previo o después del tratamiento de cualquier tema, me pueden consultar con total
confianza y libertad. Si bien no vengo del ambito universitario, me sorprendié gratamente el
ﬁfuncionamiento tan serio, regular, metédico y aplicado del Consejo saliente, porque se escuchaban

voces muy diferentes, con visiones e intereses distintos y eso se mezclaba y generaba discusiones
muy ricas. Estoy como espectador de un ambito de discusion que hay que aprovechar porque es muy
importante, también para la gestion, que en los plenarios, se integra y escucha al Consejo que ftrae
reclamos legitimos. Es muy importante el papel del Consejo”. &
-Posteriormente, se advierte la necesidad de revisar algunas reglamentaciones como la de Concursogs p
de Tramite Abreviado.
-En este sentido, la Vicedecana da a conocer que se estuvo trabajando con la modificacion de %\
reglamentacién académica que luego de un arduo trabajo en el que participaron todos los claustros
con el aporte especifico de cada carrera, llegd al Consejo anterior para su revision, discusion "'
aprobacion. Manifiesta su coincidencia con el Decano en que hay que tener una mirada generosa
entender que sobre todo las reglamentaciones en esta Facultad deben tener caracteristicas generales
espués se puede trabajar en la particularidad de cada carrera.
-El Decano explica que es potestad del Consejo Directivo la modificaciéon de lo reglamentario. Explica
yque “existia en la gestién anterior, y supongo que continuara en la gestién actual, un Consejo Asesor

Acadg’mjco que no tenia la potestad de decidir, sélo aconsejaba a la Secretaria Académica. Estaba
constituido por las diferentes dreas de la gestién académica. Con ese asesoramiento, se hacia una
propuesta al Consejo Directivo que es el que decide. Ep egfa gestion esta la propuesta de que tambié
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las ofras Secretarias, de Extensién y Posgrado e Investigacién trabajen con el asesoramiento de un
Consejo, pero sus propuestas no serian vinculantes’.
-A continuacién, el Sr. SABARONI explica que en el Estatuto pueden leer las atribuciones del Consejo
Directivo. También desde Secretaria se aclara sobre la elaboracién del Acta, la cual se redacta de
forma conceptual consignando las ideas generales que se exponen, excepto si alglin consejero solicita
transcripcion textual a través de una minuta.
-Luego, se da lectura al reglamento del Consejo en lo referente a los temas que competen a cada una
de las Comisiones de Consejo y se explica el funcionamiento de las mismas.
-El Sr. Decano pide que la constitucion de las Comisiones se haga durante la reunién plenaria. -
-La Vicedecana solicita que se’evite el ingreso de muchos temas sobre tablas porque esto quita
tiempo de trabajo a las Comisiones. Ademas, esta en conocimiento de la circular N° 1/14 que solicita
la recepcion de temas hasta el viernes anterior a la reunién a las 10 AM.
-La Secretaria del Consejo manifiesta que a pesar de que el Consejo anterior le otorgd el aval para
recibir los temas hasta el viernes a las 10 AM, es muy dificil negar la incorporacién un lunes al
mediodia de algunos temas como designaciones que pueden vencerse. Necesita recibir el apoyo de la
gestion ante estas situaciones. Finaliza expresando que ‘vamos a intentar ordenarles el trabajo para
evitar que eso suceda”.
-En relacién al tema, el Sr. Decano sefiala que los tiempos de la Institucién son otros, porque existe un
procedimiento administrativo que se debe respetar. Agrega que el Rector también lo expresé en la
primera reunién de Decanos, cuando manifestd que ‘pensemos desde el Consejo Directivo en
presentar una propuesta de agilizacion de los temas. No es necesario que algunos temas
lleguen al Consejo Superior”.
-La Secretaria del Consejo explica que para lograrlo incluso el Consejo Directivo podria delegar
funciones propias en el Decano, por ejemplo las justificaciones de Bajo Rendimiento Académico.---------
-El Consejero PUEBLA comenta que el pedido del Rector depende de la magnitud de los temas a tratar
y de cuanta autonomia otorgue éste a los Consejo Directivos.
-Desde Secretaria se explica que la administracion aqui juega un papel preponderante. Cada paso
actuacién que hace ese expediente recibe un informe o un visto, de manera que en la mayoria de los
casos, cuando llega al Consejo esta listo para ser definido y se tome una decisiéon. Hay un proceso que
% debe respetarse. Sin embargo, hay temas como los concursos, en los que en el Rectorado se replican
< los informes y hacen el recorrido de nuevo por las oficinas de personal y contaduria. Eso a veces
%\ enlentece el tramite.
-Asimismo, ante la inquietud de algunos consejeros sobre la inclusién de temas de posgrado dentro de
la Comisién de Ensefianza y no en la de Investigacion y Extensién (porque hasta ahora existia la
Secretaria de Posgrado e Investigacion), se explica que la divisién responde a una necesidad de
ordenamiento del trabajo. Ademas no es excluyente, se puede participar en mas de una. --=--====-=sn-mun--
-Por su parte, el Consejero PUEBLA detecta una cierta desactualizacién de la estructura del Consejo
(que data de 1989), y considera que en la actualidad se deberia incorporar por ejemplo, una comision
que trate los aspectos tecnolégicos, que involucre los EAD (educacion a distancia), y que se tenga e
cuenta el auge que han tenido los posgrados.
-Se aclara que se pueden realizar modificaciones a la clasificacion de las comisiones existentes hasta
ahora.
-A continuacion se da lectura a las competencias de cada Comision y se propone participar en mas de
una o hasta en el total de ellas, porque si bien se hace complejo procesar todos los temas, esto permitg
que todos los consejeros lograr un conocimiento global.
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-Al respecto el Decano opina que atomizar en distintas Comisiones, requiere que después haya que
contar de nuevo lo que trabajé cada Comision. Han pensado junto con la Vicedecana en una propuesta
de equilibrio que consiste en participar en al menos dos Comisiones y que existan momentos en que un
Ejema’ comin a mas de una comision sea trabajado en conjunto o se comente lo trabajado en las
emas.
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-La Consejera BRACONI agrega que no en todas las reuniones habran temas para todas las
Comisiones.
-Finalmente, se procede a constituir las Comisiones. Luego se confeccionara la resolucién
correspondiente.
-Posteriormente, el Decano aclara que en la sesion de hoy no se va a trabajar ningln tema en
particular porque se estan definiendo muchas cosas, sélo se aclararan dudas.
-El Consejero Eduardo GONZALEZ pregunta si la Semana de las Artes y el Disefio se va desarrollar
con normalidad o habra algiin cambio debido al conflicto docente y al paro de actividades.--------------——
-El Sr. Decano responde que no se suspendera. Habra una participacion de clase publica. Considera
que el conflicto excede los temas del Consejo e informa que esta tarde se hara una asamblea donde se
tomaran decisiones y se hara una propuesta. De todos modos, desde el punto de vista de la gestion,
esa actividad contintia porque ya hay muchas actividades de extension programadas y con invitados.
Respecto al dictado de clases durante dicha semana, no habra suspensién de clases pero se
trasladaran a aquel espacio y se promovera la participacion. Por ello se realizaran en forma de clases
publicas, opcién adoptada por la mayoria de los docentes.
-El Consejero GONZALEZ comunica que el viernes proximo a las 20 hs. se inaugurara una muestra de
artes visuales organizada por alumnos de los Gltimos afios en la Legislatura de la provingia,-------=--------

-El Consejero ROJAS presenta algunos planteos relacionados con los hechos sucedidos durante esta
dltima semana: en la sesion del dia de ayer del Consejo Superior, en lo ocurrido durante la semana
pasada en la Asamblea General Universitaria, la toma del Rectorado, etc. Solicita que el Consejo
Directivo, como érgano de co-gobierno de la FAD se exprese a favor de la lucha de los docentes.
Manifiesta que “seria interesante que habiendo cambiado la composicion de todo el Cuerpo, haya un
posicionamiento al respecto. En lo particular, me desagradan las declaraciones del gobernador en
relacion al paro docente entendiéndolo como fomentador de pobreza. Ademas, hoy se esté tratando el
nuevo Cédigo de Faltas de la provincia. Como esta planteado es bastante restrictivo y criminaliza un
monton se situaciones que tienen que ver con el ejercicio de la politica, como es el poder manifestarse
en la calle o incluso relacionado con algo que nos puede tocar méas de cerca y es trabajar o hacer
alguna intervencién artistica en la calle. Recién estaba leyendo en el Boletin Oficial de hoy en el que se
ha expedido Jaime CORREAS como declaracion de la DGE sobre algunas limitaciones o articulos que

inen que en las escuelas no puede haber gente que no pertenezca a las mismas, gente que trabaje
fuera del horario en que se cursa. Creo que esfo tiene que ver con lo que ha pasado estos dias en los
IES (Institutos de Educacién Superior), donde se dieron varias tomas, que de hecho se imputaron
algunas personas que participaron de las mismas. Veo que responde a una Iégica de persecucién o a
coartar algunas libertades. Me gustaria que el Consejo tomara posicién de algunos de esos temas
porque seria un gesto nuestro de cara a la comunidad. Seria prudente hacer algtin comunicado en la
pagina de la FAD",
Se pone a consideracion los temas sobre tablas que han sido presentados por el Consejero. Por,
mayoria se aprueba su tratamiento.
-El Sr. Decano comenta que ayer se plante6 este tema en el Consejo Superior en términos similares
aunque no tuvo aprobacidn. “Se argumenté algo valido pero faltaron ofros argumentos. El tema de las
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algunas carreras y las nuestras no estéan entre ellas. Debe haber un argumento vélido detrés de eso.
He visto a algunos estudiantes que se estan iniciando y que para sostenerse estan haciendo misica en
la calle. Es el ambito publico donde un estudiante de nuestra Facultad puede ir a buscar trabajo. Al
menos debe preocuparnos el ambito laboral de nuestras profesiones y concretamente en el campo
educativo los anuncios que hay sobre relegar a nuestras disciplinas. No me parece que sea un tema
Jurisdiccional, es una preocupacion de esta Institucién. En, estg insercién en el medio, nos preocupa la 2 %
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politica que existe sobre la actividad. Conceptualmente es el giro y el enfoque respecto a una
propuesta muy puntual. Me parece bien que se trate y se ponga a discusion”.
-También se expresa en relacion a lo que dijo CORREAS respecto a los puestos de trabajo disponibles
en la DGE como que “es una visién muy acotada porque los profesorados de artes estan pensados
para formar alumnos que no solo se inserten en el sistema educativo sino para generar nuevos
espacios educativos, municipales, ONG, dmbitos sociales comunitarios, etc. Alguien que abrace la
educacion del arte y el disefio en diferentes lugares del territorio es indispensable. Definir esto y
acotarlo en funcién de los puestos de trabajo de la DGE es escaso”. .
-Luego de manifestar opiniones y debatir el tema, el Consejo Directivo adopta la siguiente postura y
emite un comunicado al respecto, el que sera elevado con una nota del Decano al Sr. Rector y por su
intermedio al Consejo Superior. Se decide su publicacion en la pagina de la FAD y difusién masiva en
los medios de comunicacion.
“El Consejo Directivo de la Facultad de Artes y Disefio manifiesta su preocupacion por la
posible sancién del proyecto de un nuevo Cédigo de Faltas y su desacuerdo por la situacion de
los Institutos de Educacién Superior (Dec. 530/18) y (Dec. 432/18). El Consejo Directivo de la
Facultad de Artes y Disefio en su sesién plenaria de asuncién expresa su preocupacion
respecto a dos temas de debate actual en la comunidad mendocina. El primero se relaciona con
la necesidad de mantener Ia libertad de expresién plena de la actividad artistica en los espacios
publicos, exceptuando a la misma del cédigo contravencional, habida cuenta de que es una
fuente de ingreso y contribuye al desarrollo cultural personal y de la sociedad. La sancién de un
cédigo de faltas no debe ceder a la tentacién totalitaria ni limitar los derechos democraticos que
se pueden ejercer en Ila via publica. En referencia al segundo punto, advierte el peligro de
priorizar los criterios de “demanda-oferta” o “productividad” al decidir la oferta educativa con
una vision de mercantilizacién de Ia educacién en Ia Argentina, profundizando la precarizacion y
el desempleo laboral docente existente”.
-Finalmente, el Sr. Decano enuncia un tema que fue tratado en la sesion del Consejo Superior de ayer:
Modelo de asignacién presupuestaria del CIN (Consejo Interuniversitario Nacional). Explica que hasta
mayo 2018 se proponia para todas las carreras artisticas, entre otras cosas, el tipo de espacios
curriculares a financiar. No es lo mismo una materia tedrica, que cada 50 alumnos hay un docente o
dos, que una practica supervisada que puede ser de ceramica, visuales o de musica, donde no hay
%nuchos alumnos en la hora porque se distribuyen, lo que demanda una dedicacion mayor. Esta
~_ practica supervisada en el modelo del CIN corresponde a una asignatura categoria “D”. Si ese es el
patrén que esta tomando el Rector para decir que en la Universidad hay tal carrera de arte, tal de
? diserio, o tal de medicina y pide el presupuesto con esa base, el esquema con el que miden les da un
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poco menos de lo solicitado y no esta tan mal. Lo que estd mal es el modelo. Por eso lo que yo
propongo es un trabajo muy intenso que consiste en tomar el patrén del CIN y analizar si se ajusta o no
a nuestras carreras y/o cuanto esta desfasado, y advertir al Rector en cuanto lo esta. Hay que hacer un
trabajo técnico e ir a pedir. También a nivel de redes, como DISUR y RAUDA, que son las de Disefio y
Artes, pedir a las otras universidades que hagan un proceso similar y se presione en el CIN para que se
revise ese modelo. Yo dije ayer que me comprometo a hacerlo y hablarlo con otros consejeros para
que la Universidad haga ese trabajo de mirar qué es lo que pide nuestro Rector en el CIN o quizg
puede ser que algunas carreras estén bien y no notamos que repercuta el paro y nos parece
exageradas algunas medidas que tomamos o expresiones que emitimos. Quizas algunas carreras n
§ | estantan maly otras estamos en peligro. Por eso una rectora, que es la de la Universidad Nacional dg
las Artes, dijo que no iba a adherir porque para su institucion el modelo no se ajusta. El modelo de
presupuesto del CIN se aplica en algunas carreras pero en las artes no.
§ -En otro orden de cosas, desde Secretaria se informa que el préximo martes se realizara reunién de

comisiones solamente.

-




fas g UNCUYO f a'd > i%?ost.csmemmo

=25 UNIVERSIDAD FACULTAD DE
=% NACIONAL DE CUYO ARTES Y DISENO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

-La Consejera por el Personal de Apoyo Académico, Silvia JATIB, pide a los sefiores consejeros que se
respete el horario de inicio de Comisiones a las 9 horas, para que sea posible trabajar todos los temas
que ingresen y permitir a quien deba retirarse antes, la participacion en la totalidad de ellos.----------------
-Por su parte, la Consejera Laura BRACONI comunica que desde FADIUNC le ha llegado un
comunicado de convocatoria a una Asamblea de Docentes que se realizara esta tarde en la explanada
del edificio de Docencia a las 17 horas. La urgencia es tener el mandato de cada facultad para
manifestarlo el dia viernes en Buenos Aires.
-El Consejero MANSILLA informa que habia quedado el tratamiento de la paritaria hasta el miércoles a
las 10 de la mariana. Manifiesta su preocupacion sobre el retiro de los seis sindicatos de la medida de
fuerza, excepto la CONADU Histérica que es a la que responde FADIUNC.
-El Consejero por los estudiantes, Cristian ROJAS aclara que quien tiene la representacioén gremial de
los docentes, y que cuenta con la mayor cantidad de afiliados, es FADIUNC que es de CONADU
Histérica y han convocado la semana entera de paro hasta el viernes. Los otros gremios no han
convocado la semana completa pero si a partir del jueves.
-Por otro lado informa que los alumnos tienen una Asamblea de estudiantes en el dia de la fecha a
partir de las 14 horas.
-------------- Siendo la hora doce y diez se levanta la sesion.=======vvecunnnucux
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