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Programa PRACTICA DE DIRECCION

1. DATOS GENERALES 
	GRUPO DE CARRERAS
	Artes del espectáculo

	CARRERA
	Profesorado de Grado Universitario en Teatro

	PLAN DE ESTUDIOS ORD. N°
	

	ESPACIO CURRICULAR
	Practica de Dirección

	RÉGIMEN
	cuatrimestral
	CURSO
	4to año

	CARGA HORARIA TOTAL
	96
	CARGA HORARIA SEMANAL
	Presencial: 3 hs         Virtual:

	FORMATO CURRICULAR
	Práctica supervisada 

	AÑO ACADÉMICO
	2020
	CARÁCTER
	Obligatorio y Optativo

	CORRELATIVIDADES PARA EL CURSADO
	Actuación II

Técnicas Corporales II

	CORRELATIVIDADES PARA LA EVALUACIÓN
	Aprobada Psicología del desarrollo

Regular o no regular: Enseñanza y Aprendizaje del Teatro

	EQUIPO DE CÁTEDRA
	Titular:     Profesor Victor Arrojo

Adjunto: Profesor Fabian Castellani

	HORARIOS DE CLASE
	Martes de 15 a 18 hs

	HORARIOS DE CONSULTA
	Prof. Arrojo        martes de 11 a 13 hs
Prof. Castellani: jueves de 14 a 16 hs

	MOVILIDAD ESTUDIANTIL
	Con cupo no más de 5 estudiantes


2. FUNDAMENTACIÓN
	Dentro del proceso de escenificación de un acontecimiento teatral, la dirección teatral es un rol con una posición diferenciada definida por una estrategia de la mirada sobre los sujetos, objetos y fenómenos que se interrelacionan y son constitutivos del mismo.

En el teatro moderno la tarea del director se ha vinculado en al concepto de “puesta en escena”, las perspectivas más contemporáneas des limitan esta función semiotizante, relaciona al concepto de traducción de las referencias y significados del texto dramático a la escena. 

En la actualidad se piensa en términos de “escenificación” como un concepto más amplio, en un saber hacer que “la escena suceda” una “animación de la teatralidad”

La jerarquía del rol de director ha evolucionado históricamente, cada colectivo, cada proyecto configura el rol de la dirección en forma particular y acuerda o sufre las decisiones éticas y políticas de sus dinámicas de producción, desde la perspectiva de la catedra no tiene una jerarquía superior en relación en la toma de decisiones del proceso de escenificación. La dirección es una posición de la mirada que vincula los procesos de poiesis de los cuerpos, objetos, espacio y tiempo, en relación al bucle de retroalimentación con el proceso de expectación que realiza el espectador.

La reflexión actual sobre el acontecimiento teatral está centrada en la relación y la función del espectador. La cátedra está en esa sintonía, proponiendo un marco teórico y de procedimientos desarrollados y probados en relación al fenómeno de la recepción, a la tensión que genera la llamada “distancia estética” ese espacio entre los que proponemos, lo que sucede y los que se interpreta.

Afirmamos que no hay posibilidad de estandarizar una perceptiva general sobre cómo se dirige, pero también afirmamos que 
el cumplimiento del rol implica metodología, el arte es composición y la composición implica poética y la poética se proyecta desde la técnica.

Acordamos que hay trayectos históricos que nos debemos conocer y con los cuales dialogar, hay funciones especificas sobre las cuales podemos adquirir capacidades y habilidades de producción Creemos que se puede desarrollar algunos saberes y competencias sobre la dirección teatral sin reducir su práctica a un tecnicismo, sino por lo contrario, a través de la técnica potenciar el espacio de la creatividad y la identidad. 

La postura técnica y ética sobre el rol del director desarrollada por el Maestro polaco Jerzy Grotowski nos ubica en el espacio privilegiado del "primer espectador" del "espectador profesional" desde este lugar Grotowski nos invita a ocuparnos del puente entre el teatro (la escena) y él público, esta tarea requiere del desarrollo de capacidades que pasan al decir de Peter Brook por la animación de la teatralidad.

Construir la curva de atención del espectador en un trabajo desde lo relacional que nos obliga a generar para luego seleccionar acontecimientos vitales que potencien la capacidad apelativa y entretenida de la atención del espectador recuperando el espacio del convivio, es una búsqueda colectiva y una responsabilidad especifica de quien asume la dirección.

El acotado espacio de cursado nos limita la experiencia a una introducción a una mínima practica con aportes de herramientas básicas y reflexiones fundantes para referenciar un trayecto posible a desarrollar en producciones dentro del sistema educativo o a nivel profesional.

El marco teórico y práctico está compuesto por material sistematizado por el titular de la cátedra, más una selección de material de directores y directoras nacionales y extranjeros. (Cipriano Arguello Pitt, Rubén Szuchmacher, José Luis Valenzuela, Anne Bogart entre otros)

La estrategia didáctica intenta acompañar la introducción a la función de la dirección, buscando aportar herramientas de búsqueda que no condicione la identidad de cada proceso, procedimientos entendidos como una base técnica histórica desde la visión de “buenos consejos” como los plantea Eugenio Barba.




3. PROPÓSITOS / COMPETENCIAS
	-Comprende las funciones básicas del rol del director teatral contemporáneo.
-Integra a nivel práctico el concepto de director como "espectador profesional" y lo aplica a su experiencia de dirección. 

-Relaciona e integra saberes previos en función de la tarea de dirección.
-Construye escena logrando la construcción de la curva de atención del espectador.
-Anima la teatralidad de un equipo en proceso de creación.

-Aplica los procedimientos generales, particulares y de recepción en función de la eficacia y rigor metodológico en los ejercicios y en los montajes escénicos.
-Desarrolla capacidad de adaptación del rol de dirección en diferentes niveles de competencias profesionales (docencia, producción, animación, espectáculo)

-Desarrolla con fundamentos su propia visión sobre la teatralidad teatral.

-Adquiere capacidad técnica para el análisis y desmontaje critico de realizaciones escénicas

-Aplica una ética profesional basada en el respeto al trabajo en equipo y el cumplimiento del rol específico en la producción teatral.


4. CONTENIDOS (Ejes / Unidades)
	UNIDAD 1: 
EL ROL DE DIRECTOR


	Evolución histórica del rol.
El constructo de la teatralidad.
Configuraciones sobre el rol del director.

Espectador profesional.
La curva de atención del espectador.

La mirada como comportamiento básico. 

	UNIDAD 2: 
LA RECEPCIÓN EN EL TEATRO
	Teatro como acontecimiento, el convivio teatral

Los axiomas de la comunicación y el proceso de creación.

Niveles de la actividad receptiva. (La relación teatral)



	UNIDAD 3: 
PROCEDIMIENTOS  DE ANIMACIÓN TEATRAL.
	Procedimientos generales
Análisis de textos dramáticos.   

La construcción del percepto.

La materialidad.  

La dramaturgia espectacular

Una política del ensayo.

Dirección de actores.

La improvisación.

Procedimientos particulares:
Los ejercicios particulares.

Entrenamientos particulares.

Lo individual lo colectivo

Procedimientos de recepción
Condensar.

Polarizar.

Traducir.

Indeterminar.

Condiciones dadas.



	UNIDAD 4: 
TEATRALIDAD CONTEMPORANEA


	Relaciones entre presentación, representación y lo real 

El cuerpo del actor como centro del acontecimiento

Dramaturgias múltiples (autor/ director/ actor/ espectador) 

Procedimientos posdramático

	UNIDAD 5: 
LA DIRECCIÓN TEATRAL EN ÁMBITOS ESCOLARES
	Instancias de producción en la escuela y su abordaje pedagógico
Enfoque pedagógico y desarrollo de capacidades.
Estrategias didácticas para el abordaje de las etapas de la producción teatral.
Los procedimientos de dirección teatral aplicados en el ámbito escolar


5. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE
	Reflexionar sobre la dirección teatral a partir de la indagación de su experiencia personal como artista y como espectador. 

Analizar la relación entre los sujetos, objetos y espacios que intervienen en una producción escénica

Análisis y reflexión sobre material teórico específico.

Integrar y resignificar los aprendizajes sobre actuación para la experiencia de dirección. 

Aplicar y desarrollar los procedimientos y fundamentos de la teoría en los procesos de producción.

Vincular los saberes propuestos con la producción escénica local, nacional e internacional.

Resolución individual de una realizacion escénica breve asumiendo el rol de director. 

Estimular el registro personal de clase y sobre las instancias de debate colectivo.


6. VIRTUALIDAD
	Partiendo de configuración de materia como un espacio de  modalidad  “práctica personalizada” , se implementará por primera vez  el AULA VIRTUAL iniciando un aprendizaje sobre las estrategias que pueden ser de utilidad para el proceso.  
Evaluando el equipo y los estudiantes la eficacia en relación a las expectativas de logro planteadas para las experiencias de proceso.


7. PRÁCTICAS SOCIO-EDUCATIVAS
	Sin desarrollo desde la cátedra, se acompaña a los y las estudiantes en sus proyectos sociales de ser requerido
	


8. EVALUACIÓN 

	Criterios de evaluación
	Incorporar y utilizar terminología apropiada 

Lograr una articulación de saberes previos técnicos y teóricos.

Demostrar autonomía de aprendizaje y de aplicación acorde al nivel académico.

Evidenciar en el proceso y en los resultados un rigor metodológico.

Voluntad de superación de dificultades.

Pensamiento crítico y autocritico de marcos teóricos y técnicas.

Eficacia a nivel expresivo en la relación discurso- recursos y su recepción.
EVIDENCIAS DE EVALUACIÓN

Asistencia

Participación en clase

Trabajos prácticos de resolución expresiva 

Trabajos prácticos de análisis espectáculos

Trabajos prácticos de reflexión sobre teoría y cursado

Parcial con producción
INSTANCIAS DE EVALUACION: 

Esta propuesta de evaluaciones es tentativa y podrán ser modificadas 

Nº 1  Animación de la teatralidad desde ejercicios de percepción con focalización 
Nº 2: Resolución de ejercicios individuales o colectivos sobre la construcción de la atención desde recepción forzada.

Nº 3: Resolución de ejercicios individuales o colectivos sobre exploración de la materialidad.
Nº 4: Análisis de un espectáculo en cartelera decodificando en el mismo los procedimientos vistos en la cátedra. Mínimo 2 espectáculos.

Nº 5: Evaluación teórica escrita.

PARCIAL: 

Practica de dirección grupal en grupos de no más de 5 integrantes, resolución de un proyecto realizacion escénica con expectativas de logro acotadas y pautadas por la cátedra, donde se aplicarán y pondrán en cuestión los procedimientos y fundamentos vistos hasta el momento. La producción debe ser presentada ante público en una muestra interna de la cátedra.



	Acreditación 
	Con examen final

	Criterios de acreditación

	ALUMNO REGULAR:

No menos del 80% de asistencia.
Hasta un TP no aprobado
ALUMNO NO-REGULAR:

No menos del 60 % de asistencia

Hasta 2 trabajos prácticos desaprobados
ALUMNO LIBRE:
Estudiante inscripto que no haya cursado o no haya completado el nivel para acceder a la condición de NO REGULAR.
Condición aplicable para alumnos con regularidad vencida o alumnos con vasta experiencia
en la dirección teatral, 
SOBRE EL EXAMEN FINAL: 

PARA REGULAR

Resolución y presentación de realización escénica asumiendo la dirección individual del proceso. 

El material dramatúrgico es a elección del estudiante con consulta previa a la catedra. 

Debe implicar el trabajo la presencia de actores.

La resolución de aspectos escenotécnicos y equipo de trabajo son responsabilidad del estudiante.

El material de examen tendrá una duración no menor a 15 minutos y no mayor a 30 minutos de duración. 

Su resolución debe contemplar la aplicación de los procedimientos vistos en el cursado y pueden aplicarse en forma complementaria procedimientos adquirido en otras instancias de aprendizaje.

Al terminar la representación de la producción, se realizará un coloquio donde el estudiante dará cuenta de su proceso y defenderá sus estrategias.

ALUMNO NO- REGULAR: 

El estudiante cumplirá con las todas las instancias del examen para alumno regular, más la presentación y /o resolución de las instancias de evaluación no aprobadas en el cursado.

ALUMNO LIBRE: 

Primera instancia
Evaluación escrita sobre los marcos teóricos del programa, la catedra y todo aquel material que se acuerde incorporar por perfil del estudiante. Aprobación con mínimo 60% para poder realizar la segunda instancia de evaluación.
El estudiante tendrá como mínimo una y un máximo de tres consultas para preparar esta instancia.

Segunda Instancia:

 Resolución y presentación de una producción con actores, sobre un material previamente acordado con la catedra, con una duración mínima de 15 minutos y máxima de 30.
Los requerimientos escenotécnicos son responsabilidad de gestión del estudiante.

El material o proyecto de producción debe ser presentada 21 días antes, una vez consensuado debe tener un mínimo de una y un máximo de tres consultas. 




7. BIBLIOGRAFÍA (Según Normas APA)
	Obligatoria:

Arrojo, Víctor El director teatral: ¿es o se hace? Procedimientos para la puesta en escena, 2015, editorial INTEATRO.Buenos Aires.
Barba, Eugenio, 2010, Quemar la casa, orígenes de un director, Buenos Aires: Editorial Catálogos.

Bogart, Anne La preparación del director, siete ensayos sobre teatro y arte., 2001, Editorial Alba, Barcelona, España

De Marinis, Marco, 2005, En busca del actor y del espectador, comprender el teatro II, Buenos Aires, editorial Galerna.

Dubatti, Jorge, 2010, Filosofía del teatro I convivio, experiencia, subjetividad, Buenos Aires: Editorial Atuel.
Feral, Josette, Acerca de la teatralidad, Ed Nueva Generación-Cuadernos de teatro XXI, pág. 89-108
Jerzy Grotowski: El director como espectador de profesión 1991 (Versión de la transcripción de conferencia) Texto corregido y ampliado por el autor.) 
Veinstein, André, 1962, La puesta en escena, su condición estética, Argentina: Fabril editora.

Libros de consulta

Argüello Pitt Cipriano, Dramaturgia de la dirección teatral, 2015, Paso de Gato, Puebla, México.

Calvino, Ítalo, Seis propuestas para el próximo milenio 2010. Madrid

Mnouchkine, Ariane: El arte del presente 2005 Buenos Aires ED. Atuel

Pavis, Patrice, 2008, Diccionario del teatro, Buenos Aires: Paidós.

Ranciere, Jacques (2010) El espectador emancipado. Buenos Aires. Ed. Bordes Manantial.

Sanchis Sinisterra, José (2002) La Escena sin límites, fragmentos de un discurso teatral.  Madrid, España. Ed. Ñaque.  

Szuchmacher, Rubén Lo incapturable, puesta en escena y dirección teatral,2015, editorial Reservoir Brooks, Buenos Aires
Ensayos y artículos en la web:

Badiou, Alain: ¿Qué piensa el teatro?

https://es.scribd.com/document/38159247/alain-badiou-que-piensa-el-teatro
Boal, Augusto, Función ritual, comercial y política del arte: un nuevo concepto.
http://www.casa.cult.cu/publicaciones/revistaconjunto/150/boal.pdf
Cornago, Oscar, que es la teatralidad? Paradigmas estéticos de la modernidad, Revista Telón de fondo N.º 1 agosto 2005

Daulte Javier, 2004 Contra el teatro de tesis.

 http://www.ritornello.com.ar/home.html N.º 5 

Daulte, Javier, Batman vs Hamlet: El argumento al servicio del procedimiento y el contenido como sorpresa
http://www.salabeckett.cat/fitxers/pauses/pausa-31/batman-vs-hamlet.-javier-daulte 
Daulte Javier. Juego y compromiso.
http://www.casa.cult.cu/publicaciones/revistaconjunto/136/dualte.htm 
Feral, Josette: Por una poética de la performatividad: el teatro performativo
https://www.google.com/search?q=Por+una+po%C3%A9tica+de+la+performatividad%3A+el+teatro+performativo1+Josette+F%C3%A9ral&rlz=1C1GCEA_enAR788AR788&oq=Por+una+po%C3%A9tica+de+la+performatividad%3A+el+teatro+performativo1+Josette+F%C3%A9ral&aqs=chrome..69i57.1734j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
Heras, Guillermo, 2004, El compromiso del director de escena en el teatro contemporáneo. http://www.ritornello.com.ar/home.html N.º 5
Karina Mauro, Dramático, posdramático y energético en las técnicas de actuación en la argentina 

http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/38975/Documento_completo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
Thames Arana Grajales, El concepto de teatralidad.
file:///C:/Users/Administrador/Desktop/Dialnet-ElConceptoDeTeatralidad-2365713.pdf
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