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Comprende periodo marzo 2008-marzo 2014

Instrumento para autoevaluacion en base a informacion institucional béasicay a los objetivos y lineas estratégicas del

PE 2021 para las Unidades Académicas

>

La grilla de preguntas esté estructurada en base a dos ejes:

Eje I: Historia de la Institucion; Mision y Proyecto Institucional; gobierno y gestion; politica institucional:
programas y proyectos. Fuentes de financiamiento.

Eje Il: Los objetivos y lineas estratégicas del PE2021.

Se proporcionara a los informantes clave de cada una de las Unidades Académicas, un memo-devolucion
con la informacion objetivada contenida en instancias inmediatamente anteriores de evaluacion: la
Autoevaluacion Institucional y la consiguiente Evaluacién de la CONEAU.
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» Este dispositivo metodoldgico/técnico tiene como fin que se respondan las preguntas considerando
informacion pertinente a las areas de indagacion anticipadas en las preguntas.

» El andlisis de la informacidon relevada en relacién con el segundo eje, también permitird establecer una
Evaluacion Ex-ante del estado de situacion de las UU.AA. en relacion con los componentes del PE 2021,
respecto de los cuales estan orientados los objetivos del Plan. Esto facilitara la definicion _de lineas para
construir bases de datos gue sirvan para futuras evaluaciones del mismo.

» Sugerencias para armar el Informe de Autoevaluacion

» El mismo no deberd exceder las 50 pags. Debera ser escrito en Arial 12, interlineado simple y estilo
impersonal (tercera persona del singular). Se recomienda utilizar entre 200 y 400 palabras por respuesta. En
el caso de la historia institucional es posible extenderse hasta 2000 palabras.

» EJE I: Historia de la institucion, Mision y Proyecto Institucional; gobierno y gestion; politica institucional:
programas y proyectos.

Complete abajo los siguientes titulos:
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I.  Breve historia de la institucion. Retomar la historia relatada en el Informe de Autoevaluacion 2009. Leer el
memo-devolucién y trabajar a partir de estos documentos. Identificar si existen investigaciones o proyectos en
ejecucion sobre la historia de la Unidad Académica. En caso afirmativo, integrar la nueva informacién al relato
institucional.

El decreto del Poder Ejecutivo Nacional N ° 20.971 del 21 de marzo de 1939, da origen a la Universidad Nacional de Cuyo, que comprende entre sus
organismos a la Academia Nacional de Bellas Artes, destinada a la formacidn de “profesionales de sélida cultura general y artistica”, marcando con ello
un hito en el desarrollo cultural de la regién. Este es el modo de concebir el arte y su ensefianza que esta ya en el origen fundacional de las carreras de
nuestra Facultad. La Academia ird en el tiempo modificando sus carreras y perfil del profesional de arte teniendo en cuenta siempre las demandas
sociales y del medio local. Los cursos se inician el 16 de agosto de 1939, comprendiendo las especialidades de pintura, dibujo, escultura y grabado,
disciplinas tradicionales de las bellas artes, estos talleres se dictaban junto a asignaturas tedrico practicas y tedricas. Los primeros trece egresados
obtienen el titulo de Profesor de Dibujo. A partir de 1941, los estudios superiores se transforman en cinco afios y se re- estructura el plan, ahora con el
titulo de Profesor de Bellas Artes aunque la Academia en 1949 recién se trasforma en Instituto Superior de Artes Plasticas. Desde 1943 funcioné como
dependencia de esta academia la Escuela de Ceramica y desde 1958 el Departamento de Disefio. A su vez, ya en 1948 existia también el Instituto
Superior de Artes e Investigaciones musicales, del cual dependia también el Conservatorio inicial hasta que en 1949 se le impone el nombre de Escuela
Superior de Musica. Por la Resolucidn de Rectorado N2 351, en Marzo de 1980, se deja constituida en la Universidad Nacional de Cuyo, la Facultad de
Artes con el objetivo primordial de jerarquizar los estudios de las disciplinas artisticas, en consonancia con la evolucién que han tenido los organismos
encargados de esta formaciéon. Su estructura académica y administrativa unifica las Escuelas Superiores de Artes Plasticas, Disefio, Musica y Teatro.
Dicha Resolucion se aprueba en acuerdo con el Decreto N2 149/80 del Poder Ejecutivo Nacional. Durante 18 afios, la Facultad funcioné como un
agrupamiento de las Escuelas de Artes Plasticas, Cerdmica, Disefio, Musica y Teatro. El desarrollo de las Carreras de Disefio, y la trascendencia social
que adquiere en este periodo, determina que en Diciembre del afio 1998, el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo, por Ordenanza N2
67/98, ordena ratificar la Ordenanza N2 8/98 del Consejo Directivo de la Facultad de Artes, por la cual se cambia la denominacion de la Facultad de
Artes por Facultad de Artes y Disefio teniendo en cuenta que la denominacidn usada anteriormente no contempla a las actividades proyectuales que
son el resultado de acciones planificadoras que conducen a programar, idear y prefigurar la "OBRA", sea ésta objetual o comunicacional. Durante el afio
1999, a partir del diagndstico de la estructura académica respecto a la departamentalizacidn, se revisa y adecua a las nuevas necesidades la misma. Asi,
se conforma una nueva ordenanza aprobada por Consejo Superior, la N2 51/99 donde queda una estructura conformada por cinco conjuntos de
carreras: Artes Visuales, Ceramica, Musica, Artes del Espectaculo, Proyectos de Disefio. Actualmente se encuentran en vigencia 69 titulos, 41 Carreras
de grado y 3 de Posgrado: 4 de Artes Visuales, 3 de Ceramica, 3 de Disefio, 4 de Artes del Espectaculo, 23 Carreras tradicionales de Musica, 1 de Musica
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Popular, Ciclos de Profesorado para egresados de las Carreras propias (2 Carreras: Disefio y Musica), Ciclo de Licenciaturas Extraordinarias (3 Carreras)
1

Il. En caso de contar con un plan estratégico, plan de desarrollo institucional u objetivos de gestion para el
periodo 2008-2014. Enunciar los objetivos generales solamente.

LINEAS ESTRATEGICAS PRIORIZADAS POR LA FAD EN RELACION A OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
2021(SINTESIS)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Contribuir al desarrollo integral de la comunidad, al bien comun y a la ciudadania plena en los dmbitos local, nacional y
regional, atendiendo con pertinencia necesidades y demandas sociales, considerando los planes estratégicos provinciales y nacionales y articulando los
saberes y practicas con una clara orientacion interdisciplinar, en un marco de responsabilidad institucional.

LINEAS ESTRATEGICAS priorizadas por la FAD:

-Fomento y fortalecimiento de la participacion de la Universidad en la definicion, implementacion y evaluacion de politicas publicas.
Fortalecimiento de la participacidn activa de la UNCUYO en los procesos de integracion de la educacidn superior a nivel nacional, latinoamericano y
caribeio e internacional. Desarrollo de acciones tendientes a la mejora de la educacion en todos sus niveles y modalidades.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Responder a la creciente demanda de educacién superior en todos sus niveles, asegurando gratuidad e inclusién con calidad
y pertinencia, y promoviendo una formacién integral y de excelencia.

LINEAS ESTRATEGICAS priorizadas por la FAD:
-Actualizacion y ampliaciéon de la oferta académica con criterios de pertinencia, a partir de las demandas y necesidades sociales, incorporando
nuevas disciplinas y campos de aplicacion, modalidades, sedes, ciclos y mecanismos de articulaciéon con otras instituciones de educacion superior.

' FUENTES: TEXTO INTRODUCTORIO WEB FAyD ; “Historia del grupo de carreras de Artes Visuales”, Cuadernillo Ingreso Artes Visuales 2004, Avila, Susana.
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Desarrollo de un modelo académico que contemple ciclos generales de conocimientos basicos, articulaciones verticales y horizontales, planes de
estudio, sistema de créditos y movilidad académica. Promocion de reformas curriculares que incorporen nuevos conocimientos, amplien e integren
los espacios de ensefianza y aprendizaje, fortalezcan el compromiso social y los valores ciudadanos, atiendan a la formacidn integral del estudiante
(desarrollo de competencias lingiiisticas, conocimiento de idiomas, practicas artisticas, culturales y deportivas y uso de tecnologias de informacidén y
las comunicaciones). Revisidn y actualizacion de los modelos pedagdgicos sobre la base de procesos de investigacion educativa. Desarrollo de un
modelo de carrera docente.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Propiciar la innovacidn en la gestion politica, institucional, académica, administrativa, informacional y comunicacional que contemple los cambios y
continuidades necesarios para acompaiiar las transformaciones que se propone la UNCUYO.

LINEAS ESTRATEGICAS priorizadas por la FAD:

-Institucionalizacion de criterios y métodos para la creacidn y actualizacion de carreras de pregrado, grado y posgrado, asi como para la priorizaciéon
de lineas de investigacidn y extensidn. Uso intensivo de las tecnologias de la informacidén y la comunicacién y del Sistema Informatico Universitario,
para la gestion institucional de la Universidad en todas sus funciones.’

lll.  Nombrar todas las Propuestas Curriculares

v departamentos de aplicacion docente.
v’ carreras cortas/tecnicaturas,

v de grado (carreras completas, ciclos) y,
v’ carreras de posgrado,

Pregrado: CIEMU (Ciclo Introductorio de Estudios Musicales Universitarios), Ciclo Preparatorio de MuUsica

* REFERENCIA: DOCUMENTO ELABORADO EN SECRETARIA ACADEMICA Y CONSENSUADO CON DIRECTORES DE CARRERAS Y JUAD (Jefe de Unidad de Apoyo Docente).
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Carreras de Grado Completas: Profesorado de Grado Universitario en Musica, Profesorado de Grado Universitario en Teorias Musicales, Licenciatura
en Musica Popular-orientaciones: Guitarra, Teclados, Vientos, Percusidon y Canto, Licenciatura en: Violin, Viola, Violoncelo, Contrabajo, Arpa, Flauta,
Oboe, Clarinete, Fagot, Saxofén, Trompa, Trompeta, Trombdn, Percusién. Licenciatura en: Piano. Guitarra. Licenciatura en Organo, Licenciatura en
Direccién Coral , Licenciatura en Canto , Licenciatura en Composicion Musical, Profesorado de Grado Universitario en Artes visuales, Licenciatura en
Artes Plasticas, Profesorado de Grado Universitario de Historia del Arte, Licenciatura en Historia de las Artes Plasticas, Profesorado de Grado
Universitario de Ceramica Artisticas, Licenciatura en Ceramica Artistica, Licenciatura en Ceramica Industrial, Disefo Grafico, Disefio Industrial,
Licenciatura en Arte Dramatico, Profesorado de Grado Universitario en Teatro, Disefio Escenografico.

Carreras de grado (ciclos de profesorados o licenciaturas): Profesorado de Grado Universitario en Mdusica-Ciclo de Profesorado, Profesorado de Grado
Universitario en Disefio-Ciclo de Profesorado, Profesorado de Grado Universitario en Escenografia- Ciclo de Profesorado Licenciatura en Gestién y
Produccidn Teatral-Ciclo de Licenciatura, Licenciatura en Produccion y Gestidn en las Artes Visuales-Ciclo de Licenciatura.

Carreras de Posgrado: Maestria en Arte Latinoamericano, Especializacién en Disefio Multimedial, Maestria en Interpretacién de Musica
Latinoamericana del siglo XX.



' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

=2 UNCUYO | APSYE @

GRADO
Ampliacién y
, o . " . Acreditacion Educacion a actualizacion
Caracter Localizacién Articulacion Gratuidad CONEAU distancia de la oferta
académica
¢Lacarrera ¢;La Carrera ¢Lacarrera ha
. esta desarrolla tramos iniciado sus
: La carrera es a termino o CLAGHTER B35 acreditada o de su plan de actividades en
Nivel Nombre de la localizada fuera de la ; p X
e e permanente? seda de la UUAA? en vias de estudios de el periodo
' acreditacion | manera virtual y/o | marzo 2008-
Se articula con otra carrera | ¢ La carrera es Gratuita? | de CONEAU | semipresencial? marzo 2014
A término Si
(justifique los Si (detalle Si ¢Lacarreraesdela (detalle
Permanente | fundamentos | departamentos | No [ misma UUAA o de otra? | No Si No Si No Sl No fecha de No
de esta 0 provincias) (detalle) Inici
ey nicio)
decision)
CIEMU (Ciclo Si (con todas las
Introductorio de carreras Musicales,
Pregrado Estudios permanente No | excepto Prof. Grado Si No X No
Musicales Univ. Musica-Ciclo
Universitarios) Prof.)
Ciclo Preparatorio .
Pregrado de Misica permanente No no Si No X No
Profesorado de
Carreras de Grado ]
COC:‘r:zlc;ct)aS Universitario en permanente No No Si No No
Musica X
Profesorado de
Grado .
Universitario en permanente No No Si No No
Teorias Musicales X
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Licenciatura en
Musica Popular-
orientaciones:
Guitarra,
Teclados, Vientos,
Percusion y Canto
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Permanente

©

No

No

Si

No

No

Licenciatura en:
Violin, Viola,
Violoncello,

Contrabajo, Arpa,
Flauta, Oboe,
Clarinete, Fagot,
Saxofon, Trompa,
Trompeta,
Trombon,
Percusion.

Permanente

No

No

Si

No

Si (21-
10-2010)

Licenciatura en:
Piano. Guitarra.

Permanente

No

No

No

Si (21-
10-2010)

Licenciatura en
Organo

Permanente

No

No

Si

No

Si (21-
10-2010)

Licenciatura en
Direccién Coral

Permanente

No

No

Si

No

Si (21-
10-2010)

Licenciatura en
Canto

Permanente

No

No

Si

No

Si (21-
10-2010)

Licenciatura en
Composicién
Musical

Permanente

No

No

Si

No

Si (21-
10-2010)

Profesorado de
Grado
Universitario en
Artes visuales

Permanente

No

No

Si

No

No

Licenciatura en
Artes Plasticas

Permanente

No

No

Si

No

No




“~2» UNCUYO = APSYE

""‘%[?:;':J...' I

&

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

©

Profesorado de
Grado
Universitario de
Historia del Arte

Permanente

No

No

No

No

Licenciatura en
Historia de las
Artes Plasticas

Permanente

No

No

Si

No

No

Profesorado de
Grado
Universitario de
Ceramica
Artisticas

Permanente

No

No

Si

No

No

Licenciatura en
Ceramica Artistica

Permanente

No

No

Si

No

No

Licenciatura en
Ceramica
Industrial

Permanente

No

No

Si

No

No

Disefio Grafico

Permanente

No

No

Si

No

No

Disefio Industrial

Permanente

No

No

Si

No

No

Licenciatura en
Arte Dramatico

Permanente

No

No

Si

No

No

Profesorado de
Grado
Universitario en
Teatro

Permanente

No

No

Si

No

No

Disefio
Escenografico

Permanente

No

No

Si

No

No

10
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Si (con todas las

de Universitario en permanente No _carreas de Si No No
profesorados . ; Licenciaturas en
Musica-Ciclo de ‘i
0 Msica)
. Profesorado
licenciaturas)
Profesorado de
Grado Si (con las carreas de
Universitario en permanente No | Disefio Grafico y Disefio Si No No
Disefio-Ciclo de Industrial)
Profesorado
Profesorado de
Grado
Universitario en Permanente No Sl (con la carrera de Si No Si (25-
Escenografia- Disefio Escenografico) 08-2008)
Ciclo de
Profesorado

Licenciatura en
Gestiony
Produccién
Teatral-Ciclo de
Licenciatura

(no se abren
nuevas
cohortes, se
reciben
Ultimos
trabajos de
alumnos)

Licenciatura en
Produccién y
Gestion en las
Artes Visuales-
Ciclo de
Licenciatura

(no se abren
nuevas
cohortes, se
reciben
Ultimos
trabajos de
alumnos)

11
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POSGRADO
Ampliacién y
. s . - . Acreditacion Educacidn a actualizacion
Caracter Localizacién Articulacién Gratuidad CONEAU distancia de |2 oferta
académica
éla carrera éLa Carrera ¢éla carrera ha
. . desarrolla tramos iniciado sus
P éLa carrera estd . L
Nivel La carrera es a término o localizada fuera de Ia acreditada o de su plan de actividades en
. Nombre de la carrera permanente en vias de estudios de el periodo
educativo seda de la UUAA? S .
acreditacion | manera virtual y/o | marzo 2008-
Se articula con otra carrera ¢éLa carrera es Gratuita? | de CONEAU sem2ipresencial? marzo 2014
A término Si
(justifique los Si (detalle Si ¢La carreraes de la (detalle
Permanente | fundamentos | departamentos | No | misma UUAA o de otra? | No Si No Si No Sl No fecha de No
de esta 0 provincias) (detalle) .
L Inicio)
decision)
Especializacidn
Posgrado en Disefo permanente No No No Si No 2003
Multimedia
Maestria en
Gestion del
Posgrado | Disefio paralos | permanente No No No Si No No
desarrollos
regionales
Maestria en Arte .
Posgrado . . permanente No No No Si No 1998
Latinoamericano
Maestria en
Interpretacion de
Posgrado Mdusica permanente No No No Si No 2002
Latinoamericana
del siglo XX

12
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Arte
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permanente

©

No

Si (Maestria en Arte
Latinoamericano /
Maestria en
Interpretacién de
Musica
Latinoamericana del
siglo XX / Maestria
en Gestion del
Disefio para los
desarrollos
regionales de la
FAD)

No

Si

No

No

13
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NACIONAL DE CUYO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
IV. Grafigue el Organigrama institucional segun resolucion vy

organigrama real (o en funcionamiento).

ORGANIGRAMA VIGENTE SEGUN ORDENANZA 112/03 C.S.

Secretania k2
feandmico e
Financiera
[ - 1
Dhracciin Covestes | | Dhracciin Diveciidn Chmocidn |
iotecr oo deSerddon v Al
"" l s Fhancheey -m-;-umo A
{ [ I 1 [ 1 i I 1 |
m mk ) PO 8 ¥ Mooy [Compen || Wenes | (hpean e [Dew 2 ¢ pever o il |0 e
: ano ) 8010 Mink s M P ino ek L atad desarvidon || deserdios | deserduinn || e Serviinn . Opwrati
¥ Suen it o i (L1 L | '
Decends Gobie Tekuswe
Secruturin [ Secretane
du Entensidn de
Asesocade Di ecitm D eciie
el Genesy
........... NI AT
D¥ exiidn [ [CR Céreccdsn CoorSimniin
Adminiitr stive fe Corem
de Extenvin gl | | ] |eewm| M e | s
s | | :
ecians e Corvormn

tiied
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ESTRUCTURA PLANTA DE GESTION:
ORDENANZA 2/2012 CD
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ORGANIGRAMA APROBADO POR CONSEJO DIRECTIVO

Estructura de Gestion Facultad de Artes y Disefio UNCuyo 2011

Consejo Directivo

1 DECANATO
2VICEDECANATO
r - 11 ASESORIA DE 12 ASESOR{A DE -
GRADUADOS BIENESTAR ESTUDIANTIL
I 3 ASESORIA LETRADA I
1 2. Asesor Letrado 1
I
| |
& SECRETARIA ACADEMICA 7 SECRETARIA 10 AREA DE RELACIONES
3. Secretarin/ade posgrado | | a. Seretarin/a de extension | | 2. Secretario/a Académica/a ECONOMICO FINANCIERA VINCULACGN PRODUCTIVA INSTITUCIONALES Y
b Asesoria de posgrade b Conrdinadar/a de Artes b Asesonia Pedagagica a. Secretario/a Fondmico a. Director/a de Investigadidn | | 2. Responsable (DOPERAGION INTERNAGCNAL
. Direceidn de masstrias el espectaculo ¢ Coordinacidn General Finandeno/a b. Asesoria de investigacion® 2. Responsable
y doctorado ¢ (nordinador/a de Disefio” jml o Ingresa
. Coordinador/a de Mdsica . Responsable de
e. Coordinador/a de Artes Eduradin 3 distantia
Visuales/(erdmica e. Coordinacidn de
propuestas academicas ex-
) ) .lmunﬂrnrias y temitorializaddn J
T T
1 I I |
1 I 16 DIRECCION DEL MUSEQ 15 BIBLIOTECA 1 |
1 Lelonar Lol 2. Musicales a. Respansable * |
I 1 b Artes del Especticulo I
1 . Artes Visuales 1
1 d. (erimica |
1 1 e. Disefio | I
! : I
I 1 T4IUAD {3, b, d 8} | I
| O T T
1 |
B om oo oo oo omm o m o
* Sin cobertura

Por RES. 12/12 (6 de diciembre) de CD se aprueba la incorporacién de TAC (n2 18)
CON DEPENDENCIA DIRECTA DE DECANATO vy articulacion con todos los demas
espacios de gestion. Tal espacio contiene Educacion a Distancia (dependiente de
Secretaria Académica) sin embargo, si bien articula especialmente con Secretaria
Académica, atendiendo las pertinencias del espacio, su vinculaciéon con las demas
areas de gestion permite la transversalidad y supone la amplitud horizontal de sus
acciones en vinculo con carreas de Pregrado, Grado, Posgrado, Extensién,
Capacitaciones a distancia, Ingreso y demas acciones pedagdgicas desarrolladas por la

Facultad.
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V. Nombrar las normativas institucionales que se relacionen con los
objetivos estratégicos y son significativas para el funcionamiento
de la Unidad Académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

Lineas de accion:

-Fomento y fortalecimiento de la participacién de la Universidad en la definicidn,
implementacién y evaluacion de politicas publicas.

-ORD PLANTA DE GESTION DE LA FAD, ORDENANZA 02/12 C.D
-RES 144/13/CD Comision Instructora de Juicios Académicos CON RATIFICACION
CONSEJO SUPERIOR SEGUN RESOLUCION EN TRAMITE

Lineas de accidn:
- Fortalecimiento de la participacidn activa de la UNCUYO en los procesos de integracion de la
educacion superior a nivel nacional, latinoamericano y caribefio e internacional.

-RES 2655/SPU/13- PROGRAMA MAGA DE MOVILIDAD ACADEMICA DE GRADO
EN ARTE.

-RES 235/13/CD- PROGRAMA MAGA APROBAR EJECUCION DE LOS PROYECTOS
-RES 174 /08/CD- CREACION DEL AREA Vinculacién Productiva DEPENDIENTE DE
LA SEC. DE EXTENSION

-ORDENANZA 6/09/CD- NORMATIVAS DEL AREA DE VINCULACION —

-En 2012 se aprueba la Planta de Gestion de la FAD por ORDENANZA 2/2012 CD,
en la cual se establecen la misidn y funciones del area particular que articula
horizontalmente con los demds espacios de gestidn, trascendiendo de las
Carreras de Proyectos de Disefio y ampliando sus incumbencias a la totalidad de
Grupos de Carreras que integran la FAD.

16
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Lineas de accion:
- Desarrollo de acciones tendientes a la mejora de la educacidon en todos sus niveles y
modalidades.

-RES. 353/11/CD Implementacién del Servicio de Apoyo pedagégico y orientacién al
estudiante. SAPOE

- RES. 73/12/CD continuidad del SAPOE

- RESOLUCION 40/2013 C.D. continuidad del SAPOE

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

- Lineas de accion:

Actualizacion y ampliacion de la oferta académica con criterios de pertinencia, a partir de las
demandas y necesidades sociales, incorporando nuevas disciplinas y campos de aplicacion,
modalidades, sedes, ciclos y mecanismos de articulacién con otras instituciones de educacién
superior.

-ORDENANZA 6/2012 C.D. ratificada por ORD 60/2012 C.S PLAN DE ESTUDIOS
MAESTRIA EN GESTION DEL DISENO PARA LOS DESARROLLOS REGIONALES

- ORD. 13/2012 C.D. ratificada por ORDENANZA 7/2013 C.S. = CARRERA CREADA POR
ORD. 28/2011 C.D. RATIFICADA POR ORD. 6/2011 C.S PLAN DE ESTUDIOS DOCTORADO
EN ARTES

-Lineas de accion:

- Desarrollo de un modelo académico que contemple ciclos generales de conocimientos
basicos, articulaciones verticales y horizontales, planes de estudio, sistema de créditos y
movilidad académica.

-ORD 1/09/CD- Modificaciones y actualizaciones Reglamento Académico Punto 6 de la
Ord.14/00 (CD): “dias habiles para inscribirse o borrarse a mesas finales”

-ORD 3/11/CD- Modificaciones y actualizaciones Reglamento Académico (ord.14/00
CD): Estrategias de caracter preventivo en el seguimiento de los alumnos de bajo
rendimiento académico par su permanencia en la unidad académica

-ORD. 10/09/ CD -Actualizacién alumno vocacional.

-ORD. 11/09/ CD -Modificaciones reglamentacién académica Adscripcién egresados
-ORD. 09/09/ CD -Modificaciones reglamentacién académica Adscripcion alumnos
-RES. 67/13/CD - Aprobar criterios de reinscripcién anual elaborados por SAPOE

-ORD 1/09/CD- Modificaciones y actualizaciones Reglamento Académico

-ORD 3/11/CD- Modificaciones y actualizaciones Reglamento Académico

-ORD-3/12 CD Modificatoria del punto5.2, inciso (e) de la Ord.14/00 (Reglamentacidn
Académica) referente a la solicitud de prérroga.
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Lineas de accion:

-Promocién de reformas curriculares que incorporen nuevos conocimientos, amplien e
integren los espacios de ensefianza y aprendizaje, fortalezcan el compromiso social y los
valores ciudadanos, atiendan a la formacion integral del estudiante (desarrollo de
competencias linglisticas, conocimiento de idiomas, practicas artisticas, culturales y
deportivas y uso de tecnologias de informacién y las comunicaciones).

-RES 20/13/CD- Nueva némina de materias optativas, para completar oferta
académica.

-RES. 143/13/CD APROBACION DICTADO DE materia optativa equipo del CONICET a
cargo Dra. Fernandez Nadal, para todas las carreras de la FAD.

Lineas de accion:
- Revisién y actualizacion de los modelos pedagdgicos sobre la base de procesos de
investigacion educativa. Desarrollo de un modelo de carrera docente.

-RES 235/13/CD FORMARTE

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Lineas de accion:

-Institucionalizacién de criterios y métodos para la creacion y actualizacién de carreras de
pregrado, grado y posgrado, asi como para la priorizacién de lineas de investigacién y
extension.

- RES. 215/13/CD — CREACION DE Talleres de acercamiento al arte y el disefio

Lineas de accidn:

- Uso intensivo de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién y del Sistema
Informatico Universitario, para la gestidn institucional de la Universidad en todas sus
funciones.

-ORD. 12/12 CD- Creacién del Area de tecnologias del aprendizaje, la comunicacién e

innovacidn educativa en artes y disefio.
- RES. 141/13/CD- Cursos del laboratorio digital educativo, gratuidad.

VI. Politicas institucionales: programas y proyectos segln area.
Completar los siguientes cuadros.
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ViIl.  AREA: FORMACION ACADEMICA
Tipo de .. .. " I
Nombre Objetivos Poblacién Ao de inicio y Cobertura . ., Fuentes de
programa/ L. L. o Articulacion . L
generales objetivo proyeccion territorial financiamiento
proyecto Programa/
proyecto/ Propdésitos En el caso que la | Siarticula con otros (marque con una X)
generales hubiere, detallar | espacios para llevar
los adelante el Propio Externo
departamentos rograma/proyecto.
partan programa/proyecto. | 5o ye) | (Detalle)
/provincias que Detalle los espacios
abarca. institucionales.
N Ofrecer acorde a - .
Iniciativa SAPOE . . Alumnos, Inicia en 2011 Mendoza Se articula con X
. la particularidades o .
propia principalmente | articulando con TRACES
de cada Facultad, .
. aquellos en el anterior
variadas . .
alternativas para situacion de proyecto
as p fiesgo DAYSARA,
los estudiantes - .
académico. continia y se

que tienden en
general a
promover el
ingreso,
permanenciay
egreso de los
mismos
atendiendo en
forma particular o
bien en instancias
grupales, alos
casos que por
distintas razones
de orden
pedagodgico,
psicoldgico o

proyecta en el
futuro con una
adecuacion de
las estrategias
y recursos de
acuerdo a la
evolucién de la
problematica

que atiende.

—
O
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social tienen
dificultades a la
hora de atravesar
alguna parte del
trayecto de
formacién.

Iniciativa de
otro

espacio
institucional

TRACES

El proyecto se
sustenta en el
trabajo
colaborativo; en
un proceso
integral y
sistematico de
analisis y didlogo
que permita
direccionar
acciones basadas
en los principios
de prevencion,
desarrollo,
interaccion e
integracion.
Apunta a
acompaiiar al
estudiante en su
trayecto
formativo,
creando un
contexto
adecuado que
propicie un
desarrollo

Alumnos

desde el curso
de ingreso

hasta
egreso.

su

Desde 2012 y
continlla, con

importante
proyeccion a
futuro a

medida que la
comunidad va
incorporando vy
comprendiendo
su accionar.

Mendoza

Se articula
SAPOE

Y con

con

X

Rectorado
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progresivo de sus
potencialidades.
Desarrollar estrate .
MAGA . g Claustros de | 2014-2015 Mendoza Se articula con X
tendientes a consoli . .
alumnos, Universidad "
y fortalecer los aspe . Sec. Politicas
, docentes, Estadual  Paulista, . .
mas relevantes de I . Universitarias
- . ] personal  de para realizar las
potencialidad identi . .
. apoyo, instancias de
local, nacional y del -
. egresados de movilidad en
continente, necesar| .
.| la FAyD-Y la espacios
para promover acci .
Uncuyo y relacionados a la
concretas, promoto| ., .. P .
. > publico en practica artistica en
de lainclusiény lal . -, .
. general su dimensidn social.
contra la desigualdq
interesado en
la pobreza, en el ma
estas
de los problemas d¢ s
L. P tematicas.
produccion artistica
el sistema socio-cult
actual. En funcién d
desafios educativos
las artes del siglo XX
los avances tecnolo;
(en especial las nue
tecnologias digitales
para la produccion
artistica) y los sujetq
quienes destinan su
hacer.
Apoyar .
FORMARTE L Alumnos 2014 - 2015 - | Mendoza con | Se articula con X
actividades que . .
2016 acciones en | acciones de -
promuevan el Docentes N , Sec. Politicas
. . territorios Secretaria . o
mejoramiento de L. L. Universitarias
. Técnicos departamentales. | Académica en
la calidad de la
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ensefianzay
produccidn
artistica vinculada
a la formacion
académica en las
carreras que se
encuadran en las
siguientes
disciplinas:
musica;
audiovisuales y
multimediales;
escénicasy
performaticas;
visuales y
plasticas y critica
y teoria de las
artes.

Estimular la
convergencia y
cooperacién de
las unidades
académicas y
carreras para
propender al
aprovechamiento
conjunto de los
recursos fisicos y
humanos.
Promover la
conformacion de
redes académicas
interuniversitarias
para el desarrollo

Egresados

Zona Este, Valle
de Uco y Sur.

general y
particularmente
con el servicio
TRACES.

Se articula con
Posgrado desde el
componente becas
para el posgrado.

Se articula con el
area de Tecnologias
para el Aprendizaje
y la Comunicacion.
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de actividades de
docencia,
investigacion,
vinculacion y
transferencia
entre dichas

unidades.
Nombre Objetivos Poblacién Afio de inicioy | Cobertura . . Fuentes de
Tipo de . .. . Articulaciéon . L
generales objetivo proyeccion territorial financiamiento
programa/ | Programa/ o
proyecto proyecto/ Propésitos En el caso que la Si artl.cula con otros (marque con una X)
generales hubiere, detallar espacios para llevar
los departamentos | 2delante el Propio Externo
/provincias que programa/proyecto.
abarca. Detalle los espacios | (Detalle) | (Detalle)
institucionales.
Iniciativa Proyectos Promover la | Docentes, 2013 - 2014 Cobertura No
propia internos de | investigacion y | auxiliares de territorial  segun
investigacién | formacion docencia, tematica de los
2013-2014 | temprana en | graduados, proyectos ($ 70.000)
investigacion alumnos
en las artes y el | avanzados.

23




< UNCUYO | APSYE @

disefio
Iniciativa Becas de | Posibilitar el | Alumnos 2013 - 2014 Cobertura No X
propla promocién a | ingreso de | avanzados, territorial  segun
la alumnos y | graduados vy tematica de los
investigacién | graduados  al | estudiantes proyectos (5 11.000)
2013-2014 | campo de la | de posgrado.
investigacion.
Iniciativa Revista Difundir los | Investigadores | 2013 Latinoamérica No X
propia Huellas N2 8 | resultados de
trabajos de
investigacion ($ 27.000)
en las artes y el
disefio.
Iniciativa de | Proyectos Impulsar el | Docentes, 2013 -2015 Cobertura Si X
otro para la | desarrollo de | auxiliares de territorial  segun
espacio promocion proyectos de | docencia, tematica de los
institucional | de la | investigacion docentes— proyectos Secretaria de ($280.000)
investigacion | en todas las | investigadores Ciencia, Técnica y El monto
areas del | jubilados, Posgrado corresponde
conocimiento. | alumnos (Rectorado) a Ia
avanzados. convocatoria
anterior
(2011 -2013).
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Para la
presente
convocatoria
se prevé un

monto
superior
Iniciativa de | Becas para | Incentivar la | Alumnos 2013 -2014 Cobertura Si X
otro la investigacion avanzados, territorial ($ 85.680)
espacio promocion entre alumnos | graduados tematica
institucional | de la | avanzados, estudiantes proyectos Secretaria de El monto
investigacién | graduados vy | de posgrado. Ciencia, Técnica vy corresponde
estudiantes de Posgrado a la
posgrado (Rectorado) convocatoria
anterior
(2011 -2013).
Para la
presente
convocatoria
se prevé un
monto
superior
Iniciativa de | Programas Integrar Docentes, 2010 - 2013 Cobertura Si X
Proyectos de
otro de Investigacion auxiliares territorial Secretaria de
espacio investigacion | de distintas docencia, tematica Ciencia, Técnica y
institucional | y desarrollo Unida'de.s alumnos proyectos Posgrado ($ 360.000)
Académicas avanzados. (Rectorado)

destinados a la
Investigacion y
Desarrollo.
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AREA: EXTENSION

Tipo de Nombre Objetivos generales Poblacién Ao de Cobertura . . Fuentes de financiamiento
programa .. . . Articulacion
Programa/ . . objetivo inicioy territorial
/ proyecto/ Propésitos generales proyeccion (marque con una X)
proyecto En el caso que Si articula con
la hubiere, otros espacios Propio Externo
detallar los para llevar
departamentos | adelante el (Detalle) (Detalle)
/provincias que programa/proyec
abarca. to. Detalle los
espacios
institucionales
Iniciativa Semana de las - Fortalecer vinculos Comunidad 2012/ 2014 Gran Mendoza Nave Cultural de $ 32.000 SEU $ 7.000
propia Artes y el Disefio entre diversas disciplinas de la FAD, la Municipalidad Municipalidad
de la FAD, la comunidad | comunidad de la ciudad de $ 10,000

Universitaria y la
Sociedad por medio de
propuestas que
interrelacionen los
procesos de Formacion
Académica, Investigacion
y Extensidn.

universitaria
y comunidad
mendocina

Mendoza
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Iniciativa
propia-

Encuentros
Simposios
Jornadas
Festivales

- Encuentr
ode
Musica
Popular

- Generar, coordinar,
organizar e implementar
proyectos que colaboren
en el desarrollo de
acciones tendientes a:

- vincular la Facultad de
Artes y Disefio con
especialistas que
aporten nuevos
enfoques a los saberes
propios

- articular la FAD con
redes internacionales,
nacionales, regionales y
provinciales

Alumnos,
docentes,
egresados
de la FAD,
comunidad
universitaria
, de Mza., de
Argentinay
paises
latinoameric
anos

2002/ 2014

2002/ 2014

Prov. de
Mendoza,
provincias de
Argentinay
paises
latinoamericano
5

Cultura de Nacién
Ministerio de
Cultura de
Mendoza
Municipalidad de
Ciudad de
Mendoza

Gestion
$12.000

Disefio de
piezas graficas

$5.000

Impresion de
piezas graficas
$1.000

Comunicacion
interna $1.000

Publicidad

Pasajes
/Estadia
$8.000

Cultura de
Nacién S
50.000

Ministerio de
Culturay
Municipalidad

Colaboran con
espacios e
insumos, etc.
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-Semana
Educacion Musical

-Semana de la
Musica
Contemporanea

- Encuentro
Regional de DISUR
(Disefo)

2007/ 2014

2011/2014

Desde 2008
2013 Sede
FAD

Afo 2013
articulacion con
Secretaria de
Relaciones
Institucionales

Red de
Universidades
argentinas DISUR

Secretaria de
Vinculacién
Productiva

Gestion
$12.000

Comunicacion
interna $1.000

Publicidad

Gestidn
$12.000

Disefio de
piezas graficas

$5.000

Impresion de
piezas graficas
$1.000

Comunicacion
interna $1.000

Publicidad

Gestidn
$12.000
Disefo de

piezas graficas
$6.500

Comunicacion
interna

Ao 2013
profesor
invitado por
Movilidad
Docente
(Brasil)

Vinculaciéon
Productiva
/Uncuyo)
$13.430
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- Encuentro de
Ceramistas
Internacionales

- Jornadas
Internacionales de
Ceramica
Contemporanea

- Simposio de
Escultura

2009/ 2011

3003/ 2011

2010/ 2011

UNCuyo

ACIA (Asociacion
Ceramica
Industrial en
Argentina)

Rectorado
UNCuyo

Instituto de
Juegos y Casinos
de Mendoza

AMENA
(Asociacion
Mendocina de

$15.000
Publicidad

Pasajesy
estadia (2
pers) $9.000

Gestidn
$12.000

Disefio de
piezas graficas
$3.000

Comunicacion
interna
$15.000

Publicidad

Pasajes,
viadticos y
estadia (5
pers) $12000

Gestidn
$12.000

Disefio de
piezas graficas
$6.500

Comunicacion
interna
$15.000

Rectorado
UNCuyo
$100.000

Instituto
Juegosy
Casinos

$25.000

AMENA
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Expendedores de | Publicidad $35.000

Nafta y afines) Compray Mercantil

Mercantil Andina | traslado de Andina $5.000
troncos para
esculpir desde

Prov. de
Chaco
Estadias

- Encuentro

Nacional y Foro Desde 2000 Educacidn de la

Internacional de la 2011 Sede Nacion Gestion

(I:ec_irdetProfesores Mendoza Instituto Nacional $5.000

€ featro de Formacidén Disefio de
Docente piezas graficas

$3.000

Comunicacion
interna $5.000

Publicidad

Material
Performance
artisticas
alumnos FAD
$1400
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Iniciativa Ciclo de enfrrea:aelizg OSI;/InCU 0s Comunidad Gran Mendoza Municipalidad de Gestion Sesidn de
propia Conciertos . y , de la FAD, la Ciudad de $12.000 espacios
comunidad a través de la . L o\

. e Universitaria Mendoza L expositivos y
Céamaraen el difusién de los 2009 /2014 Disefio de ersonal
MMAMM resultados obtenidos en y . SEU piezas P . .

o . Comunidad e administrativo

. docencia e investigacion. . graficas L.
Piano en Teatro - Generar nuevos Mendocina $3.500 y técnico
Universidad . - 2009 /2014 ’

espacios de accion L
. . Comunicacio
Conciertos de ofreciendo un programa n interna

| . . s
alumnos, dlvgr.so y sistematico de 2009 /2014 $10.000
docentes e actividades culturales
invitados dentro y fuera del Publicidad
(Auditorio A. ambito universitario.

Bonoldi)

Mdusica entre

Nosotros (Edif. 2013/2014

Carreras

Musicales)

Iniciativa Ciclo Nuestros (;SG::insaégl;i::’%Sn Comunidad 2011 /2014 Gran Mendoza Ministerio de Gestion Sesidn de
propia Artistas en el P . de la FAD, Cultura de $12.000 espacios

ofreciendo un programa . o g

Mundo: . . s Universitaria Mendoza L expositivos y

. diverso y sistematico de S Disefio de

Conciertos, L y Municipalidad de . personal
actividades culturales . . piezas - .

cursos, clases Comunidad la Ciudad de (e administrativo

. dentro y fuera de la . graficas L.
magistrales y . . . Mendocina Mendoza, y técnico
. comunidad universitaria. . $3.500

conferencias de . . Unidades
- Coordinar y organizar .. L

egresados de la . Académicas de la Comunicacié

. acciones que colaboren .
FAD que resideny L, UNCuyo ninterna
. en la formacién de
trabajan en el $10.000
extraniero alumnos de grado y
J graduados, de acuerdo Publicidad

con demandas
especificas de cada
carrera.
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- Fortalecer los vinculos

Iniciativa Muestras entre la FAD v la Comunidad 2008 /2014 Gran Mendoza y | Secretariasy Pago de
de otro Artisticas, Obras . y' L delaFADy San Rafael Unidades traslados,

. comunidad universitaria . o . .
espacio de Teatroy , e universitaria Académicas de la sonidos,
e . a través de la difusion de f
institucion | Conciertos . UNCuyo, CONICET honorarios
al destinados a los resultados obtenidos

actos organizados ?nr:/S:t(i:e:;zne
por Secretarias g '
del Rectorado y
Unidades
Académicas de la
UNCuyo
-F | I incul . L ., .,
Iniciativa Obras de Teatro ortalecer fos vinculos Comunidad 2008 /2014 Gran Mendoza Ministerio de Gestion Sesion de
propia de alumnos de entrelaFADyla de la FAD, Cultura de $12.000 espacios
Carreras del comunidad a través de la | yniversitaria Mendoza Disefio de expositivos y
Espectaculo difusién de los y comunidad L . personal
. . Municipalidad de piezas - .
resultados obtenidos en mendocina la Ciudad de graficas administrativo
docencia e investigacion. Mendoza $3.500 y tecnico
- Generar nuevos C .
espacios de accion grr;unlcaC|o
ofreciendo un programa 21'8 gg:)a
diverso y sistematico de )
actividades culturales Publicidad

dentro y fuera del
ambito universitario.
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Iniciativa Concursos ) Comunidad 2011 /2014 Facultad de Disefio de Sesion de
propia Anuales para de capacidades de la FAD Artes y Disefio piezas espacios
Estudiantes de artisticas. Estimular graficas expositivos y
Carreras Artes iniciativas personales y $1.000 personal
Visuales i i4 . administrativo
lale y colectivas de creacién. Premios min
Ceramica Fomentar la reflexién y $6.000 y tecnico
teorizacién sobre la .
L. L Materiales e
problematica artistica insUMos
local. $4000
. - Promover la . .
Iniciativa Proyectos de L, Docentes, 2008 /2014 Provincia de SEU, Unidades
., participacion de L.
de otro Extension alumnos, Mendoza Académicas,
. . L claustros de la FAD en .
espacio Universitaria Prof. . graduados, comunidad
S S proyectos de Extensién . ;
institucion | Mauricio Lopez . personal de destinataria del
al que vinculen la ADOVO rovecto
Universidad con la P y, . proy
. . académico,
Sociedad, compartiendo .
comunidad

los saberes con la
comunidad a la cual van
dirigidos.

destinataria
del proyecto
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- Coordinar y organizar

Iniciativa Cursos, Clases acciones que colaboren Comunidad 2008 /2014 Provincia de Gestidén
propia Magistrales, en la forr’:acic')n de de la FAD, Maza.y $12.000
Talleres, universitaria provincias de la -
L alumnos de grado, . ., Disefio de
Seminarios y y comunidad region . (e
. graduados y de la . piezas gréficas
Conferencias de . mendocina
especialistas de comunidad en general, $2.000
las diversas :zna;izradsoecsor;ciﬁcas de Comunicacion
disciplinas de la P interna $1.500
EAD cada Grupo de Carreras.
Publicidad
Pasajes
Estadias (en
algunos casos)
Honorarios
autofinanciad
0s con pago
de aranceles
Iniciativa Muestra Anual ) Gen('erar nuevc.)? Comunidad 2011/ 2014 Gran Mendoza Nave Cultural de Gestion Municipalidad
propia artista invitado espacios de accion de la FAD, la Municipalidad $12.000 $20.000
ofreciendo un programa | comunidad de la ciudad de Disefio de (catalogo)
diverso y sistematico de universitaria Mendoza . g .
. . piezas graficas | Pasajesy
actividades culturales y comunidad $5.000 estadia $
dentro y fuera del mendocina y 25.000
ambito universitario. Irppresmrj . .
piezas graficas | Espacio
$3000 expositivo y
L, personal
Comunicacion
$35.000

interna $1.500

34




= UNCUYO | APSYE

st UNIVERSIDAD
i

NACIONAL DE CUYO

©

Esta comprendida por las subdreas de Convenios, Territorializacion, Movilidad y Ceremonial y Protocolo

AREA: RELACIONES INSTITUCIONALES Y COOPERACION INTERNACIONAL

Tipo de Nombre Objetivos Poblacién Afio de inicio | Cobertura territorial | Articulacion Fuentes de
Programa | Programa/ generales objetivo y proyeccion financiamiento
/ Proyecto En el caso que la Si articula con (marque con una X)
Proyecto Propdsitos hubiere, detallar los otros espacios Propio Externo
generales departamentos/provi | para llevar (detall (detalle)
ncias que abarca adelante el e)
programa/proye
cto. Detalle los
espacios
institucionales
Iniciativa | Proyecto “Foros | Propiciar un Jovenes delas | 2009/2010 Lavalle, zonas rurales | Carrera de X
propia juveniles espacio de cierre a zonas rurales Teatro, Carrera Fondos
Lavallinos” las experiencias del | Lavallinasy de Artes transferidos
Convocatoria Proyecto FOROS estudiantes Visuales, a través de
Fondos JUVENILES participantes Carrera de cuenta
concursables LAVALLINOS, de las Trabajo Social bancariaala
2009-2010 permitiendo Facultades Directora de
trabajar con la participantes Secretaria de Proyecto
etapa de Relaciones para su
transposicidn de los Institucionales y rendicion
aprendizajes Territorializacio anual
obtenidos a la n
comunidad para
que ella los asuma,
incorpore y
reproduzca.
Estudioy Incorporar en el Industriales del | 2013 Zona Industrial ADERPE X
Propuesta de marco del Plan de Carril Rodriguez Pefia Financiado
Asociacion Desarrollo Rodriguez Secretaria de por
Empresarios Estratégico de la Pefia Relaciones Industriales
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Rodriguez Pefia | Zona Industrial Institucionales y del Carril
(ADERPE) Mendoza (ZIM) Territorializacio Rodriguez

n de la UNCUYO Pefia
Iniciativa Realizar un Emprendedore | 2012 Todos los Direccién de X
tendiente a la Programa de s participantes departamentos de la | Economia Social Financiado
firma de un Comunicacién que del Programa Provincia y Asociatividad por la
Acuerdo contenga la Provincial “La dependiente del Direccién de
Especifico con propuesta de la Ruta de los Ministerio de Economia
el Ministerio de | Identidad de la 6° Artesanos” que Desarrollo Social y
Desarrollo feria del regalo en expusieron en Social y Asociatividad
Social y el Marco de las la 6° feria del Derechos
Derechos fiestas navidefias regalo Humanos
Humanos del 2012

Espacio Cultural

“Julio Le Parc”
Iniciativa Asesoramiento Comunidad 2014 San Martin, Junin, INTI X
tendiente a técnico para interesada de Rivadavia, La Pazy Fondos de la
obtener colaborarenla la Zona Este Santa Rosa Secretaria de Secretaria de
Asesoramiento | formulacién de la Relaciones Relaciones
técnico por “Tecnicatura Institucionales y Institucionale
parte del Universitaria en Territorializacio sy
Centro de Disefio de n de la UNCUYO Territorializac
Investigacion y Indumentaria” en ion de la
Desarrollo Territorio Municipios de la UNCUYO
Textil del Regién
Instituto Fondos
Nacional de Municipales
Tecnologia
Industrial (INTI)
Participacién de | Brindar acceso a la Profesionalese | 2014 Oasis Este INTI X X
la FAD en un Educacion Publica idéneos del Fondo | Fondos del
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Programa que
implementa el
INTI, para las
futuras
instancias de
formacion
académica del
Disefio de
Indumentaria
de la Republica
Argentina. En
dicho Programa
participan: las
Facultades de
Arquitectura,
Disefioy
Urbanismo de
la Universidad
Nacional del
Litoral (UNL);
Facultad de
Artes de la
Universidad
Nacional de
Misiones
(UNaMm);
Universidad
Nacional del
Noroeste de la
Provincia de
Buenos Aires
(UNNOBA) y
Facultad de
Arquitectura de

Superior en
competencias
vinculadas al
Disefio de
Indumentaria.

Formar
profesionales de
Disefio —que
residan y deseen
producir en las
regiones- con
capacidad para
desarrollar bienes y
servicios
innovadores,
competitivos y de
calidad.

Formar
Disefiadores de
Indumentaria
brindando
herramientas
practicas y tedricas
tanto de la
actividad
proyectual como
productiva,
incorporando la
experiencia del
desarrollo de
productos en los
programas

Diseno

sdela
Facult
ad de
Artes

y
Disefio

INTI
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la Universidad
Nacional de
Tucuman (UNT)

académicos.

Incentivar la
innovacion de

bienes y servicios, a
través de lenguajes

creativos 'y
originales que

dialoguen con los

entornos
productivos y
culturales de la
region.

En el Marco del
Proyecto de
Foro
permanente de
Asociaciones de
Artistas que
representan a
Musicos,
Plasticos,
Ceramistas,
Disefiadores y
Actores de la
Provincia de
Mendoza, se
desprenden dos
actividades:

Discusién “Ley
de Mecenazgo”

2° Foro

Constituir en el
ambito de la FAD
un espacio de
articulacién y
organizacion de
actividades

multidisciplinarias

qgue contribuyan
con el
fortalecimiento

institucional de las

organizaciones
participantes

Estudiantes,
Docentes y
comunidad
vinculada a la
actividad
cultural

2013
2014

Provincia de
Mendoza

Poder Ejecutivo
de la Provincia
de Mendoza

Poder
Legislativo de la
Provincia de
Mendoza

Gobiernos
Municipales

Asociaciones de
Artistas

Secretaria de
Extension
Universitaria de
Rectorado

Asesoria de

X

Fondos de la
Secretaria de
Extension
Universitaria
de Rectorado
y de la FAD
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una mejor calidad
de vida de los
beneficiarios del
Instituto de la
ciudad de
Mendoza, a través
del desarrollo de
politicas para
Adultos Mayores.

Favorecer la calidad
de vida de los
afiliados al Instituto

Coordinar
esfuerzos
operativos y de
difusion

Promover la

transferencia de
conocimientos y
experiencias de

Relaciones
Institucionales y
Territorializacio
n de la UNCUYO
- Convenios

Secretaria de
Extensién de la
FAD - Aulas para
el tiempo libre

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

Provincial de Egresados - FAD

Politicas

Culturales

«; Acuerdo Realizar en forma Adultos 2008 Provincia de Instituto X
Especifico: conjunta acciones Mayores Mendoza Nacional de

Instituto relativas a la Servicios Fondos del
Nacional de promocién de Sociales para Instituto
Servicios objetivos Jubilados y Nacional de
Sociales para educativos, Pensionados. Servicios
Jubilados y culturales y sociales Sociales para
Pensionados. que contribuyan a Secretaria de Jubilados y

Pensionados

Fondos
Municipales

39




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

% UNCUYO

APSYE

ambos en la
implementacion de
programas de
prevencion,
promocién y
desarrollo
gerontoldgico.

Generar acciones
que tengan por
finalidad mejorar el
desempefio en la
vida cotidiana del
adulto mayor

Implementar el
Programa
Universidades para
Adultos Mayores
Integradas
(UPAMIautorrealiza
cién, seguridad e

identidad.
«1 Acuerdo Desarrollar Estudiantesy 2012 Facultad de
Especifico: actividades entre docentes de Ciencias del
Facultad de ambas Facultades, gradoy Habitat, de la
Ciencias del que permitan el posgrado, Universidad de

Habitat, de la
Universidad de
San Simén,
Cochabamba,
Bolivia

fortalecimiento
institucional, tanto
a nivel de grado
como posgrado,
para la cualificacion
de sus recursos
humanos docentes

investigadores
de la Facultad
de Ciencias del
Habitat de la
Universidad de
San Simoény la
FAD.

San Simon,
Cochabamba,
Bolivia

Secretaria de
Relaciones
Institucionales y
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y estudiantes a Territorializacié
través de la n

capacitacion e de la UNCUYO -
investigacion, en Convenios
niveles altamente

competitivos. Secretaria de

Posgrado - FAD

Ceremonial, Asuncidén de Autoridades 2010/2014 Invitados y Universidad
Protocolo y Autoridades Provinciales Segun conferencistas de Nacional de
Etiqueta. Ordenanza 94 | distintas Provincias. Cuyo
Entrega de Titulos Autoridades de | C.S
Honoris Causa la UNCUYO Facultades
Colacién de Grados | Docentes Espacios
Culturales
Aniversarios Personal
Apoyo
Inauguraciones. Académico
Estudiantes
Armado de mesa participantes
Académica. de las distintas
Facultades
Acompafiamiento
de abanderados y Invitados
escoltas Especiales
Iniciativa Encuentro Generar un espacio | Estudiantesy 2009 Universidad X
de otro interuniversitari | de intercambio Docentes de la Catolica de Chile
espacio o de pedagogia | enriquecedor para Universidad Silva Henriquez Financiado
institucio | en Artes docentes y alumnos | Catdlica de por la
nal Visuales y en de ambas naciones. | Chile Silva Secretaria de Universidad
Musica Henriquezy la Relaciones Catdlica de
Promovery FAD. Internacionales Chile Silva
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fortalecer los lazos e Integracién Henriquezy
educativos, Regional la
culturales, Universitaria Universidad
artisticos y de Nacional de
gestion Instituto de Cuyo
institucional entre Integracion
los representantes Latinoamerican
de los paises. a (INILA)
Propiciar la Catedra Abierta
reflexion entre los Bernardo
enfoques de la O’Higgins
didactica de la (INILA)
educacidn artistica
en el campo Profesores de
musical y de las las Carreras de
artes visuales, en Artes Visuales y
ambos paises. Mdsica
Compartir
experiencias de
aprendizajes que
generen procesos
de reflexion acerca
de practicas
pedagdgicas del
area artistica,
correspondientes a
distintos niveles de
ensefianza.
Programa de Contribuir a Responsable 2011 Comision X
Movilidad conformar un de Relaciones Regional
Mercosur en espacio educativo Institucionales Coordinadora Financiado
Educacion comun, con una y Cooperacién de Educacién por Mercosur
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Superior - PMM
Argentina/Para
guay
Argentina/Urug
uay

educacion de
calidad para todos,
estimulando la
movilidad, el
intercambio y la
formacién de una
identidad y
conciencia de
ciudadania regional
conjuntamente con
un sentimiento de
pertenencia a la
region.

Estimular la
cooperacion
interinstitucional e
internacional en el
ambito de las
Instituciones de
Educacion Superior
(1ES) del
MERCOSUR, tanto
de paises miembros
como asociados.

Propiciar el
desarrollo de una
experiencia
internacional para
enriquecer la
formacién de los
estudiantes de la
region.

Internacional,
Secretario
Académicoy
Directores de
todas las
Carreras dela
FAD.

Superior
(CRCES) del
Sector
Educativo del
MERCOSUR
(SEM)

Secretaria de
Relaciones
Internacionales
e Integracion
Regional
Universitaria

Educativo
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Contribuir al
fortalecimiento
institucional de las
Universidades de la
region, mediante el
estimulo para la
cooperacion
regional, la
formacién de redes
y el desarrollo de
actividades de
intercambio,
extension,
investigacion e
interaccién con la
comunidad.

Programa de
Inclusion
Gustavo Kent:
“Inclusion de
trabajadores
textiles de la
Zona Este a
través del
desarrollo de
productos con
valor agregado
y la promocion
de practicas
asociativas”

Contribuira la
mejora de las
condiciones de vida
de los trabajadores
textiles de la Zona
Este de la provincia
a partir del
desarrollo de
productos con valor
agregadoy
practicas
asociativas que
promuevany
fortalezcan su
insercion en el
tejido socio
productivo local.

Pueden
identificarse
dos grupos
principales de
destinatarios:

El primero de
ellos esta
compuesto por
mujeres de 40
a 55 afos
aproximadame
nte, que
combinan la
produccion
textil

2013

San Martin, Junin,
Rivadavia, La Pazy
Santa Rosa

Secretaria de
Relaciones
Institucionales y
Territorializacio
n

X

Fondos de la
UNCUYO de
partida
presupuestar
ia
complement
aria
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domiciliaria
con tareas de
amas de casa,
actividades
comerciales
formales e
informales y
trabajos de
medio tiempo.

El segundo
grupo de
destinatarios
del proyecto
esta
compuesto
mayoritariame
nte por
mujeres de 20
a 35 afios,
estudiantes o
graduados de
carreras
técnicas
relacionadas a
la produccién
textil. La
mayoria se
domicilia en el
departamento
de San Martin
y también lo
conforman
personas de
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departamentos
cercanos de la
provincia.

Proyecto
presentado por
la FAD para el
Programa
MAGA
(Movilidad
Académica para
Carreras de
Grado en Arte)
“La dimensidn
social de la
practica
artistica en la
Educacion
Superior
Universitaria.
Arte, Educacién
y Nuevas
Tecnologias
pensando la
inclusion”.

Desarrollar
estrategias de
reflexion
tendientes a
consolidary
fortalecer los
aspectos mas
relevantes de la
potencialidad
identitaria local,
nacional y del
continente,
necesarias para

promover acciones

concretas,
promotoras de la

inclusion y lalucha

contra la
desigualdad y la
pobreza, en el
marco de los
problemas de la

produccion artistica
en el sistema socio-

cultural actual.
Todo ello en
funcion de los

desafios educativos

para las artes del
siglo XXI, los

Estudiantesy
docentes del
medio local,
nacional y
latinoamerican
o

Estudiantes,
docentes 'y
graduados de
gradoy
posgrado,
investigadores
y todos los
sectores de la
comunidad a
los que se
dirige este
Proyecto.

2013/2014

Provincia de
Mendoza

Programa de
Internacionaliza
cién de la
Educacion
Superior y
Cooperacién
Internacional
(PIESCI) de la
Secretaria de
Politicas
Universitarias
(SPU),
dependiente del
Ministerio de
Educacion de la
Nacion.

Secretaria de
Relaciones
Internacionales
e Integracion
Regional
Universitaria

Asesoria
General de
Decanato — FAD

Secretaria
Académica -

X

Fondos del
Ministerio de
Educacion de
la Nacién
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avances
tecnolégicos (en
especial las nuevas
tecnologias
digitales para la
produccion
artistica) y los
sujetos a quienes
destinan su hacer.

FAD

Direcciones de
Grupos de
Carreras — FAD

Visita de un Conocer rasgos de Comunidad 2013 Fundacion X
grupo de la cultura oriental a | educativa de la Mundial para el
estudiantes de través de FAD Desarrollo Financiado
la Nacional actividades Social por
Cheng-Chi artisticas y (FUMPADES), a FUMPADES
University musicales través de su
presidente Lic.
Estrechar vinculos Raul Carrizo
de cooperacién
entre ambas Oficina
organizaciones Comercial y
educativas Cultural de
Taipei (Taiwan),
representada
por Nieves
Tsueihua Lan
Vicedecanato
FAD
Programas de Estudiantes de | 2008/2013 Secretaria de
Movilidad de la FAD a Relaciones
estudiantes de Universidades Internacionales
la UNCUYO que Nacionales e e Integracion

realizan
estancias

Internacionales
1102

Regional
Universitaria
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académicas en
Universidades
Nacionales e

Internacionales.

Programas de
Movilidad de

estudiantes de
Universidades

Estudiantes de
Universidades
Nacionales e
Internacionales
alaFADa: 134

Secretaria
Académica

Direcciones de
Carreras

Nacionales e

Internacionales

que realizan

estancias

académicas en

la UNCUYO.

1 Acuerdo Organizary Comunidad de | 2008 Provincia de Ministerio de X

Especifico: determinar las Mendoza Mendoza Infraestructura,

Ministerio de Bases para la Vivienda y Fondos del

Infraestructura, | Convocatoria Transporte, Ministerio de

Vivienda y Gréfica para Provincia de Infraestructu

Transporte, Vehiculos de Mendoza ra, Vivienda y

Provincia de Transporte Publico, Transporte,

Mendoza y realizar la Secretaria de Provincia de
coordinacion Relaciones Mendoza

conjuntay pre
seleccién de un
estudio de
profesionales del
disefio grafico, para
tomar a su cargo la
elaboraciény
confeccion de la
propuesta de
desarrollo de una

Institucionales y
Territorializacio
n

de la UNCUYO -
Convenios

Direccion de
Carreras de
Disefio

48




UNIVERSIDAD
~ NACIONAL DE CUYO

2 UNCUYO

APSYE

©

identidad visual

representativa de la

Provincia destinada

a revestir los

trolebuses

adquiridos por la

Provincia a

incorporarse al

servicio publico.
« Acuerdo Realizar practicas Comunidad 2009/2010/20 | Provincia de Empresa X
Especifico: didacticas con educativa de 11/ Mendoza Distribuidora de
Empresa alumnos de las las Escuelas de | 2012 Electricidad Fondos de la
Distribuidora de | areas artisticas: Mendoza a las Mendoza Empresa
Electricidad Artes Visuales, que van (EDEMSA) Distribuidora
Mendoza Musica y Teatro de | dirigidas estas de
(EDEMSA) la Facultad de Artes | actividades Secretaria de Electricidad

y Disefio, guiados Relaciones Mendoza

por Profesores de Institucionales y (EDEMSA)

las materias Territorializacid

pedagdgicas n

especificas en un de la UNCUYO -

grupo de escuelas Convenios

de Mendoza.

Dichas actividades Secretaria de

propenderan ala Extensidn - FAD

construccion de un

producto artistico Direccidon de

integral el cual se Carreras de

entregara ala Artes Visuales,

comunidad a modo MuUsica y Artes

de espectaculo del Espectaculo

multimedia. - FAD
+, Acuerdo Realizar el Comunidad del | 2009 Productividad
Especifico: Relevamiento del municipio de Bidsferay
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Productividad Patrimonio Cultural | Roboré Medioambiente
Bidsferay tangible e (PROBIOMA)
Medioambiente | intangible en
(PROBIOMA) Chochisy Secretaria de
alrededores, Relaciones
municipio de Institucionales y
Roboré, Territorializacio
Departamento de n
Santa Cruz de la de la UNCUYO -
Sierra, Republica de Convenios
Bolivia
Direccion de
Investigacion -
FAD
«1 Acuerdo Realizar actividades | Estudiantesy 2009 Instituto de
Especifico: conjuntas de docentes de Bellas Artes de
Instituto de desarrollo y gradoy la Universidad
Bellas Artes de cooperacion, entre | posgrado del del Valle de Cali,
la Universidad ambas instituciones | Instituto de Colombia
del Valle de a fin de fortalecer Bellas Artes de
Cali, Colombia los vinculos entre si | la Universidad Secretaria de
y posicionar del Valle de Relaciones
internacionalmente | Caliydela Institucionales y
las Areas de FAD. Territorializacié
Interpretacion de n
Musica de la UNCUYO -
Latinoamericana de Convenios
las mismas.
Secretaria de
Posgrado
+, Acuerdo Analizar, Poblacion 2009 Sociedad
Especifico: diagnosticary estudiantil, Argentina de
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Sociedad
Argentina de

Salud (SAES)

Evaluadores de

evaluar el aporte
del Disefio
(Industrial y
Grafico) para el
mejoramiento de la
Seguridad Vial
como los riesgos a
los que se exponen
los jovenes, cuando
circulan por la via
publica

Capacitar a
estudiantes en
técnicas
prevencionales y de
conduccion
responsable, para
convertirlos en
actores sociales,
dentro y fuera del
ambito
universitario

Aportar elementos
tedrico-practicos a
estudiantes
avanzadosy
graduados
universitarios, para
realizar:

a) Actividades
Periciales frente a

graduados,
investigadores,
profesionales
del disefio de
la FAD.

Evaluadores de
Salud (SAES)

Secretaria de
Relaciones
Institucionales y
Territorializacié
n

de la UNCUYO —
Convenios

Direccion de
Investigacion -
FAD

Direccion de
Carreras de
Disefio
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los siniestros

« Acuerdo Realizar actividades | Estudiantes, 2010/2011/20 Alianza
Especifico: artisticas conjuntas | docentesdela | 12 Francesa
Alianza destinadas a la FAD, 2013 Mendoza
Francesa comunidad, que comunidad de
Mendoza incluyan a alumnos, | la Alianza Secretaria de
egresados y Francesay Relaciones
profesores de la franceses Institucionales y
Facultad de Artesy | residentes en Territorializacio
Disefio de la Mendoza n
UNCUYO en todas de la UNCUYO -
las areas que la Convenios
integran: Disefio,
Musica, Teatro, Secretaria de
Artes Visuales y Extensién - FAD
Ceramica.
Asimismo, Direcciones de
promovery Carreras - FAD
difundir la cultura
francesa a través de
actividades
propuestas por la
Alianza.
+, Acuerdo Coordinar Nifios de entre | 2010 Ministerio de
Especifico: capacitaciones 5 a 14 aios Seguridad de la
Ministerio de conjuntas incluidos en el Provincia de
Seguridad de la | destinadas ala Programa Mendoza
Provincia de comunidad, con la “Creciendo
Mendoza colaboracién de Juntos”. Secretaria de

profesionales de las
dos instituciones
implementando

Relaciones
Institucionales y
Territorializacio
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espacios de n
contenciodn para de la UNCUYO -
nifios de entre 5 a Convenios
14 afios incluidos
en el Programa Secretaria de
“Creciendo Juntos”. Extension - FAD
Direccidn de
Carreras de
Artes del
Espectaculo -
FAD
«; Acuerdo Articular Comunidad de | 2012 Municipio de Godoy Municipalidad
Especifico: actividades Mendoza Cruz de Godoy Cruz
Municipalidad proyectuales entre
de Godoy Cruz el Area de Secretaria de
Vinculacién Relaciones
Productivay la Institucionales y
carrera de Territorializacio
Proyectos de n
Disefio, a través de de la UNCUYO —
la catedra “Disefio y Convenios
Territorio” de la
Facultad de Artes y Area de
Disefio de la Vinculacién
UNCUYO. Productiva
Carrera de
Disefo
«; Acuerdo Establecer vinculos | Bomberos 2012 Asociacién
Especifico: entre si para Voluntarios de Cuerpo de
Asociacion desarrollar la Ciudad de Bomberos
Cuerpo de proyectos Mendoza. Voluntarios de
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Bomberos académicos, de la Ciudad de
Voluntarios de extension, Estudiantesy Mendoza.
la Ciudad de investigacion y docentes de
Mendoza. culturales. gradoy Secretaria de
posgrado, Relaciones
Difundir la cultura investigadores Institucionales y
del disefio en un de la FAD. Territorializacio

area no
gubernamental de
la Provincia de
Mendoza.

Desarrollar el
disefio de un
escudo que
identifique a la
Asociacién Cuerpo
de Bomberos
Voluntarios de la
Ciudad de
Mendoza, como
insignia propia.

Relevary
diagnosticar la
situacion edilicia de
la Facultad de Artes
y Disefio.

Preparar y/o
adiestrar la brigada
para siniestros de
primera
intervencion.

n
de la UNCUYO —
Convenios

Carrera de
Disefio
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x1 Acuerdo Coordinar, Estudiantesy 2012 Instituto
Especifico: planificar y docentes de Superior de Arte
Instituto promover gradoy de Cuba
Superior de actividades posgrado,
Arte -ISA, Cuba | académicas entre la | investigadores Secretaria de
Facultad de Artesy | del Instituto Relaciones
Disefio de la Superior de Institucionales y
Universidad Arte de Cubay Territorializacid
Nacional de Cuyo, y | la FAD. n
el Instituto Superior de la UNCUYO -
de Arte (ISA) de La Convenios
Habana, Cuba, a fin
de mejorar la Facultad de
calidad educativa Artes y Disefio
de las respectivas
carreras de grado y
posgrado, en base a
la
complementarieda
d delas
capacidades
existentes.
«1 Acuerdo Describir la Estudiantes y 2012 Universidad
Especifico: problematica de la docentes de Nacional de
Universidad innovacién en gradoy Quilmes
Nacional de empresas posgrado,
Quilmes productoras de investigadores Secretaria de

bienes y servicios
industrialesy la
transferencia de
conocimientos y
tecnologias desde
las universidades.

dela
Universidad
Nacional de
Quilmesy la
FAD.

Relaciones
Institucionales y
Territorializacio
n

de la UNCUYO -
Convenios
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Area de
Vinculacion
Productiva
«; Acuerdo Otorgar dos becas 2 jovenes de 2013 PROBIOMA
Especifico: por parte de la Chochisy
Productividad Facultad, para 2 alrededores, Secretaria de
Bidsferay jovenes de Chochis | Municipio de Relaciones
Medioambiente | y alrededores, Roboré, Institucionales y
(PROBIOMA) Municipio de Departamento Territorializacid
Roboré, de Santa Cruz n
Departamento de de la Sierra, de la UNCUYO -
Santa Cruz de la Estado Convenios
Sierra, Estado Plurinacional
Plurinacional de de Bolivia
Bolivia, para Facultad de
estudiar en la Artes y Disefio
Facultad de Artes y
Disefio. Dicho
objetivo apunta a
reafirmar y reforzar
los vinculos
establecidos entre
ambas instituciones
compartiendo
proyectos
académicos, de
investigacion y
culturales.
+, Acuerdo Coordinar, Estudiantes y 2013 Universidad
Especifico: planificar y docentes de Federal del
Universidad promover gradoy Estado de Rio
Federal del actividades, a fin de | posgrado, de Janeiro
Estado de Rio mejorar la calidad investigadores
de Janeiro educativa de las dela Secretaria de
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respectivas carreras | Universidad Relaciones
de gradoy Federal del Institucionales y
posgrado, en base a | Estado de Rio Territorializacio
la de Janeiroyla n
complementarieda | FAD. de la UNCUYO -
ddelas Convenios
capacidades
existentes. Facultad de
Artes y Disefio
«1 Acuerdo Ambas partes Estudiantesy 2013 Universidad
Especifico: acuerdan docentes de Nacional de San
Universidad coordinar, gradoy Martin
Nacional de San | planificary posgrado,
Martin promover investigadores Secretaria de
actividades dela Relaciones
académicas entre Universidad Institucionales y
las dos unidades Nacional de Territorializacio
académicas, a fin San Martiny la n
de mejorar la FAD. de la UNCUYO —
calidad educativa Convenios
de las respectivas
carreras de grado y Facultad de
posgrado, en base a Artes y Disefio
la
complementarieda
d de las
capacidades
existentes. Para tal
fin, llevaran
adelante esfuerzos
conjuntos con el
objetivo de:
Fortalecer el nivel
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académico de las
carreras de
posgrado
existentes o en
proceso de
creaciéon de ambas
partes,

Promover el
intercambio de los
estudiantes de
posgrado de las dos
partes,

Favorecer la
adquisicién, por
parte de los
estudiantes de
posgrado, de
herramientas
metodoldgicas y
marcos
conceptuales

novedosos,
+, Acuerdo Coordinar, Estudiantesy Facultad de
Especifico en planificar y docentes de Artes y Disefio
tramite: promover gradoy dela
Facultad de actividades posgrado, Universidad de

Artes y Disefio
dela
Universidad de
Chile

académicas entre la
Facultad de Artes y
Disefio de la
Universidad

investigadores
de la Facultad
de Artesy
Disefio de la

Chile

Secretaria de
Relaciones
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Nacional de Cuyo y
la Facultad de Artes
de la Universidad
de Chile, a fin de
mejorar la calidad
educativa de las
respectivas carreras
de gradoy
posgrado, en base a
la
complementarieda
ddelas
capacidades

Universidad de
Chile y la FAD.

Institucionales y
Territorializacié
n

de la UNCUYO -
Convenios

Facultad de
Artes y Disefio

existentes.
«1 Acuerdo Establecen Investigadores Organizacion
Especifico en coordinar, dela Comunitaria
tramite: planificar y Organizacidn Funcional,
Organizacion promover Comunitaria Parque Cultural
Comunitaria actividades de Funcional, Valparaiso
Funcional, investigacion Parque
Parque Cultural Cultural Secretaria de
Valparaiso Valparaiso y la Relaciones

FAD.

Institucionales y
Territorializacid
n

de la UNCUYO -
Convenios

Secretaria de
Posgrado

Direccidon de
Investigacion
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x1 Acuerdo Coordinar, Estudiantesy Instituto de Arte
Especifico en planificar y docentes de dela
tramite: promover gradoy Universidad de
Instituto de actividades posgrado, Campinas
Arte de la académicas, a fin investigadores
Universidad de | de mejorarla del Instituto de Secretaria de
Campinas calidad educativa Arte de la Relaciones
de las respectivas Universidad de Institucionales y
carreras de gradoy | Campifasy la Territorializacio
posgrado, FAD. n
intensificar las de la UNCUYO —
relaciones Convenios
académicas entre
ambas Facultad de
Instituciones, en el Artes y Disefio
marco de la
internacionalizacio
nde las
instituciones de
educacion superior
desde la
perspectiva de la
cooperacion
internacional,
favoreciendo el
intercambio de
conocimientos y
experiencias de
interés comun.
«; Acuerdo Establecer lazos Estudiantes, Casa Mendoza
Especifico en entre las partes que | docentesy Buenos Aires-
tramite: ayuden a favorecer | graduados de Ministerio de
Casa Mendoza el desarrollo de las la FAD. Culturadela
Buenos Aires- diferentes Provincia de
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Ministerio de actividades de Mendoza
Culturadela extension.

Provincia de Secretaria de
Mendoza Relaciones

Institucionales y
Territorializacio
n

de la UNCUYO -
Convenios

Secretaria de
Extensidn - FAD

«; Acuerdo Coordinar, Estudiantesy Facultad de
Especifico en planificar y docentes de Filosofia y
tramite: promover gradoy Letras dela
Facultad de actividades posgrado, Universidad de
Filosofia y académicas entre la | investigadores Buenos Aires
Letras dela Facultad de Artesy | de la Facultad
Universidad de Disefio de la de Filosofia y Secretaria de
Buenos Aires Universidad Letras dela Relaciones
Nacional de Cuyoy | Universidad de Institucionales y
la Facultad de Buenos Aires y Territorializacid
Filosofia y Letras la FAD. n
de Universidad de de la UNCUYO -
Buenos Aires, a fin Convenios
de mejorar la
calidad educativa Facultad de
de las respectivas Artes y Disefio

carreras de grado y
posgrado, en base a
la
complementarieda
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d delas
capacidades
existentes.
«; Acuerdo Promover Estudiantes, Facultad de
Especifico en actividades docentes y Artes de la
tramite: artisticas, graduados de Pontificia
Facultad de educativas, de la Facultad de Universidad
Artes de la comunicacion y Artes de la Catolica de
Pontificia disefio, Pontificia Chile
Universidad favoreciendo la Universidad
Catdlica de realizacién de Catdlica de Secretaria de
Chile muestras, Chile y la FAD. Relaciones
encuentros, foros, Institucionales y
simposios, Territorializacio
congresos y n
exposiciones, tanto de la UNCUYO —
a nivel provincial, Convenios
como nacional e
internacional, en Facultad de
beneficio concreto Artes y Disefio
de todos y cada
uno de los
Departamentos de
la Provincia de
Mendoza, como
también la
promocion de
artistas y
disefiadores
provinciales de alto
nivel.
«; Acuerdo Fortalecer el nivel Estudiantesy Facultad de
Especifico en académico de las docentes de Mdsica de la
tramite: carrerasde gradoy | gradoy University of
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Facultad de posgrado posgrado, Nebraska at
Musica de la existentes o en investigadores Omaha
University of proceso de de la Facultad
Nebraska at creaciéon de ambas | de Mdsica de Secretaria de
Omaha partes, a partir del la University of Relaciones
intercambio de Nebraska at Institucionales y
docentes con Omahayla Territorializacio
trayectorias FAD. n
destacadas en la de la UNCUYO -
investigacion, la Convenios
formacion de
recursos o la Facultad de
creacion en el Artes y Disefio
campo de la
Mdusica.
Promover el
intercambio de los
estudiantes de
gradoy posgrado
de las dos partes,
Favorecer la
adquisicién, por
parte de los
estudiantes de
grado y posgrado,
de herramientas
metodoldgicas
«; Acuerdo Compartir Estudiantesy Facultad de
Especifico en partituras de docentes de Artes de la
tramite: nuestros gradoy Universidad
Facultad de compositores para posgrado, Antonio Narifio
Artes de la uso académico. investigadores
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Universidad de la Facultad Secretaria de
Antonio Narifio | Movilizar a de Facultad de Relaciones
— Colombia estudiantes y Artes de la Institucionales y
profesores del Universidad Territorializacio
grado y posgrado Antonio Narifio n
de las Carreras y la FAD. de la UNCUYO -
“Maestria de Convenios
Desarrollo o
Produccién en Arte Facultad de
Latinoamericano” y Artes y Disefio
la “Especializacion
en Direccién de
Conjuntos
Instrumentales”.
Intercambio de
bibliografia, previa
consulta de los
autores a
confirmar.
«; Acuerdo La Facultad de Investigadores Museo
Especifico en Artes y Disefio de la | de la FAD. Castagnino de la
tramite: Universidad Municipalidad
Museo Nacional de Cuyoy de Rosario

Castagnino de
la
Municipalidad
de Rosario

el Museo
Castagnino de la
Municipalidad de
Rosario,
establecen
coordinar,
planificar y
promover
actividades de
investigacion.

Secretaria de
Relaciones
Institucionales y
Territorializacid
n

de la UNCUYO -
Convenios

Secretaria de
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Posgrado
Fortalecer la
investigacion Direccion de
cultural. Investigacion
Realizar estancias
cortas de
formacion.
«1 Acuerdo Red Binacional para | Estudiantesy Direccidn de
Especifico en la recuperacion del | docentes de Gestion
tramite: Patrimonio Cultural | gradoy Patrimonial de
Direccion de posgrado, la llustre
Gestion investigadores Municipalidad
Patrimonial de de la FAD. de Valparaiso
la llustre
Municipalidad Secretaria de
de Valparaiso Relaciones
Institucionales y
Territorializacid
n
de la UNCUYO —
Convenios
Facultad de
Artes y Disefio
Ceremonial, Exposiciones Autoridades 2010/2014 Invitados y Universidad
Protocolo y Provinciales Segun conferencistas de Nacional de
Etiqueta. Conciertos Ordenanza 94 | distintas Provincias Cuyo
Autoridades de | C.S.
Muestras la Universidad Facultades
Nacional de
Presentacion de Cuyo Espacios
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AREA: VINCULACION

libros Culturales
Docentes

Inauguraciones de Personal de

Salas, Apoyo

Equipamientos. Académico
Estudiantes

Referencias:
*, Se consignan los Acuerdos Especificos concernientes a la FAD, teniendo en cuenta que los Convenios Marco donde se contextualizan estos Acuerdos se

encuentran en la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion de la UNCUYO
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Tipo dé‘
programa/
proyecto

Iniciativa

propia

innovacion y
transferencia.

(materia optativa)

Promover la
articulacién entre las
diferentes unidades
académicas,
programas y areas
relacionadas con el
desarrollo
emprendedor
universitario.

Generar actividades

Vinculacién/
Incubadora de
empresa.

FAD-Fac de
Ingenieria.

UNCuyo

3 UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO
Nombre Objetivos generales Poblacién objetivo Ano de Copertgra Articulacién _ Fueqtes_de
L Inicio y territorial financiamiento
Programa/ Propoésitos generales roveccion L
proyecto/ proy En el caso que la Si a”'?“'a con otros (marque con una X)
hubiere. detallar espacios para llevar
los ' adelante el ]
departamentos programa’/proyecto. Propio | Externo
- Detalle los espacios
rovincias que . . .
{’fbarca g institucionales. (Detalle) | (Detalle)
Capacitacién en Difusion del espiritu Alumnos y egresados 2008 a provincia Secretaria de X
emprendedorismo | €mprendedor, 2013 Desarrollo
g”elmgi%a alu'rgnOS Institucional/
de 'a =AD con ldeas Vinculacion/
innovadoras que Incubadora d
puedan transformarse ncubadora e
en empresas empresa-UNCuyo
escalables con alto
potencial.
Catedra Fomentar la cultura Alumnos FAD 2010y provincia Secretaria de X X
Desarrollo emprendedora 2011 Desarrollo
emprendedor, universitaria. Institucional/
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que contribuyan a los
objetivos esenciales
de formacion y
transferencia.
Feria del regalo. Gengrar laimageny Emprendedores 2008 provincia ch]:licsjtr?ré%gizl
un sistema de (artesanos)
productos para los
artesanos.
Disefio para 1a Generar diferentes un | Feria Rural en Isla 2008 Municipalidad Secreltaria de
Puesta en Valor ] i = Relaciones
de la Plaza de sistema de objetos Grande. de Maipu. INTA | |nstitucionales.
Barrancas para exhibir frutas y (Emprendedores de UNCuyo
verduras. Maipu). Municipalidad de
Maipa.
Esﬁgndoe(i/%tuar::?én. Realizar_una urna no 'cAasé)SeigiT;i?o?] es de 2011 provincia Secre.taria de
convencional, en la distintos Relaciones
ggzlt;\?a?lgla(\j/ito departamentos de la Institucionales
provincia yTerritorializacion.
colocado.
UNCuyo
Concretar una urna
facil de transportar
por los
departamentos de la
provincia.
Emprende Difusion de la cultura Alumnos y egresados 2011. provincia FAD/ Facultad de
) o emprendedora y e
Universitario vincular profesionales Ingenieria UNCuyo
Ingenieria & Arte | con estudiantes de
y Disefio. ambas facultades.
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emprendedores
de Arte y Disefio

conocer sobre la
practica y alternativas
en el ejercicio de su
profesion; establecer
relaciones con
graduados en su
especialidad y
complementariedad,
conocer referentes
graduados que
desempefian su
profesion de manera

Participacion en Difundir el campo Pymes / 2008 a provincia Instituto de
el Plan Mendoza | profesional del disefio | Microemprendimientos/ | 2011 Desarrollo
Zona de Disefio Y generar acciones Comercial (IDC).
Alumnos y egresados R
gue promuevan a las Ministerio de
empresas Economia,
mendocinas al Produccion e
empleo del disefio Innovacién. Gob de
como factor que Mendoza
aporta valor
agregado.
1°Foro de Difundir las Alumnos y egresados 2012 provincia Desarrollo
industrias actividades de las Institucional.
culturales industrias culturales Rectorado/ area de
de la provincia y la financiamiento
cultura emprendedora
y vincular
profesionales con
estudiantes.
Encuentro de Para los estudiantes, | Alumnos y egresados 2012 provincia FAD
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dependiente e
independiente con
vocacion
emprendedora.

Para los graduados,
volver a la fuente de
su formacién para
estimularse a
transferir
conocimiento y
experiencia a quienes
estan transitando el
camino de la

de transferencia
tecnoldgica.

artistas.

formacién.
2°Foro de Difundir las Alumnos y egresados 2013 provincia Desarrollo
industrias actividades de las Institucional.
culturales industrias culturales Rectorado/ area de
de la provincia y la financiamiento
cultura emprendedora
y vincular
profesionales con
estudiantes.
Difusién y Difundir actividades Univ. Nacionales, 2009 a Nacional, Secretaria de
transferencia. de las carreras de la medio socio- 2013 provincia 'y Desarrollo
FAD en las que estan | productivo, cultural, municipios. Institucional/
involucradas acciones | profesionales y Céamaras Vinculacion/

Incubadora de
empresa-UN Cuyo
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APITUN Participacion en la Productores de miel 2011-2012 | Mincyt Secretaria de
' cadena de valor, plan | Cooperativa de Miel de Municipalidad Desarrollo
ge Ine_gomos yddlsleno Tunuyan. APITUN de Tunuyan. Institucional.
€laimagen de fa Rectorado/ area de
cooperativa. . o
financiamiento
Disefio y . o S .
realizacion de De§arrollar c_in‘erentes Poblacién con 2012 Municipalidad Secretaria de
sefiales tactiles senalc_es pasivas en discapacidad visual del de Guaymallén | Desarrollo
en material material C_Eramlco’ mUniCipiO de Institucional.
ceramico, para qgﬁecr(;rr]tcrzlor?c)ili?:inoﬁes Guaymallén Rectorado/ area de
personas no ge inclusion. a financiamiento/FAD
Zfegéﬁfagecson personas no videntes Mincyt.
visFL)JaIes 0 con resto visual, PROCODAS.
disminuidas dentro del Edificio
central de la
municipalidad de Aprobado sin
Guaymallén y de la -
- recurso econémico.
sede del Area de
Desarrollo Social del
municipio
Museo del Cine Recuperar y difundir Vecinos ( jovenes y 2013 Municipalidad Proyecto de

construcciéon
colectiva-

en Mendoza: Una

la historia del cine en
Mendoza creando un
museo con la
participacion activa de
jovenes y jubilados
del Barrio Lihue y
otros.

Brindar asistencia
técnica de la FAD,

jubilados) del Barrio
Lihue. Guaymallén

de Guaymallén

Extensién Mauricio
Lépez. Sec de
Extensién. UNCuyo
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Cooperacion en .
el desarrollo de la Co,no_cer las buenas Grupo dg mujeres 2013 Fondo. UNQuyo _
industria textil: préacticas en torno a la | cooperatizadas que se Argentino de Municipalidad de
disefio e produccidn textil con dedican a la Cooperacién Guaymallén.
innovacion en la incorporacion de fabricacion de prendas Sur-Sury
tejido al telar. disefio de altagama | de vestir en base al Triangular.
Propuesta de en Tailandia. telar y disefiadores en
proyecto. M

za.

Dar a conocer

materiales, técnicas,

tecnologias y

productos finales que

se producen en

Argentina vinculadas

al tejido en telar.

Explorar posibles

desarrollos de nuevos

productos en forma

articulada

fortaleciendo la

cadena de valor de

estos productos.
Entramados: Generar una red de Grupo Asociativo 2013 Economia Programa de
Fortalecimiento ) -p . . g L .
de las mujeres Mujeres Tejedoras de Social Inclusion Social.
capacid.ades emprendedoras en Urkupifa. Municipalidad GKent. UNCuyo
productivas y de arte textil centrado en . i

o) T Emprendimiento de Guaymallén

comercializacion la fabricacion de Warmi teiidos
de mujeres productos de alta ]
elaboradoras de gama en base a las
productos al telar. . L

diferentes técnicas de
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tejido al telar,
trabajando con
grupos de mujeres
provenientes de
sectores vulnerables
del municipio de
Guaymallén con el
acompafiamiento
activo de la FAD

prestacion de
servicios de la
Cooperativa
“Capdeville”,
potenciando su
competitividad y

Capdeville, para
fortalecer y mejorar
los valores formales y
simbdlicos, asi como
de las prestaciones
de servicios que

Proyecto Productores de 2013 Municipalidad Secretaria de
ALFACID aceitunas de Maipu Desarrollo
(conocimiento, Institucional.
inclusién y Rectorado/ area de
desarrollo) financiamiento
cosechadora

manual de

aceitunas

Disefio Integral Transferir desde el Cooperativa 2012-2013 | Provincia/ Mincyt. Proyectos
para el sistema cientifico- Capdeville. Empresa Distrito de Asociativos de
fortalecimiento y tecnolégico Recuperada Capdevilla. Disefio.

mejora de los herramientas de

valores comunicacion y Departamento

. o S Las Heras

identitarios y disefio a la

simbdlicos y la Cooperativa
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sustentabilidad actualmente se
como ofrecen.
emprendimiento
turistico.
Taller para el Transferir a través de | Veinte jévenes de 2013 Economia Programa Vuelta al
fortalecimiento de | capacitacion en zonas alejadas(distrito Social. Pago.
pequefios comunicacion, disefio | de Colonia Segovia, Municipalidad
emprendedores y estrategias de Puente de Hierro y de Guaymallén
jovenes de zonas | comercializacion, Corralitos) del
alejadas del formar capacidades Municipio de
Municipio de en artesanos. Guaymallén
Guaymallén.

Incorporar identidad y
comunicacién y
sistema de productos,
para posicionar a los
artesanos en el
mercado local y

regional
Catedra Disefio y | Resolver con Disefio Empresas 2012y Municipalidades | FAD/ Secretaria de
Territorio Estratégico recuperadas, 2013 de Guaymallén, | Desarrollo
. . problemas del Cooperativas, Godoy Cruz. Institucional
(materia optativa) . T
contexto local. microemprendedores, Ministerio de Incubadora de

Accién Social empresa.UNCuyo
Generar proyectos

con disefio integral,
en el cual los alumnos
puedan transferir sus
conocimientos de
disefio a
emprendimientos

74




= UNCUYO | APSYE

AT 5 UNIVERSIDAD
%i==¢ NACIONAL DE CUYO

©
contribuyendo a

mejorar la calidad de
vida de los mismos y
al desarrollo local.

Iniciativa de
otro

espacio
institucional

Redisefio de Generar diferentes Facultad de Ingenieria | 2009 y UNCuyo FAD
Marca de elementos vinculados | UNCuyo 2010
Identidad con la identidad
Institucional de la | institucional de la
Facultad de unidad académica.
Ingenieria
Sefializacion de . Facultad de Educacion
la Facultad. .Orgamza.r' la . Elemental y Especial 2010 UNCuyo FAD
informacion visual
correspondiente los
edificios que
pertenecen a esta
Unidad Académica.
Emprender 2011. Reflexionar sobre Errgsirnecrilgedores dela 2011 provincia FAD(carrera de Art
practicas del Espectaculo)
p_e dagogicas Direccion Pyme
vinculadas a la s
. Ministerio de
formacion de S
Ciencia,
emprendedores. .
Tecnologia e
Innovacion
Productiva. Gob.
de Mendoza.
Hecho en Seis Empresas o
Mendoza: Gengra[ ur_w proyecto Recuperadas de 2011y provincia Proyec_t9 de N
empresa de los de disefio integral, en | mendoza 2012 Extensién Mauricio
trabajadores el cual los alumnos Lépez. Sec de
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puedan transferir sus Extensién. Fac de
conocimientos de CPySociales. FAD
disefio a estas UNCuyo
empresas y

contribuyendo a
mejorar la calidad de
vida de los socios de
estas empresas.

Stand para Disefar un stand que | FEDETUR (turismo 2012 nacional FUNC
TECNOPOLIS transmita los valores social)
de la empresa a

través de imagenes.

INvitraux Disefiar un soporte de | Emprendedores 2012 provincia Incubadora de
probeta para plantas. | incubados, UNCuyo empresa.
UNCUSA, UNCuyo

Stand para Redisefar un stand FEDETUR(turismo 2013 nacional FUNC
TECNOPOLIS que transmita los social)
valores de la empresa
a través de imagenes.

Crear un espacio de

Tallgr dr-:\ capacitacion en ngenes (.:on 2012 Centro FAD (Carrera Artes

Serigrafia y técnicas de serigrafia Discapacidad de Costa Integrador Visuales).

Fabrlcamo.n de _y’papel reciclado para | de Araujo - Lavalle Comunitario d(_a Secretaria de

Papel Reciclado jovenes con Costa de Araujo Desarrollo

para Jévenes con | discapacidad; - Lavalle Institucional

Discapacidad buscando asi generar nstitucional.
emp|eo para estas Rectorado/ area de
personas y que se financiamiento

sientan incluidos
socialmente desde su

76



& 'W%’n
58

UNCUYO = APSYE

' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

©
trabajo.
Generar un
microemprendimiento,
autosustentable y
generador de empleo;
en el que los
familiares directos de
las personas con
discapacidad, seran
los responsables de
continuar con el

emprendimiento.

Proyecto ALFA
CID
(conocimiento,
inclusién y
desarrollo).
Asistencia técnica
y capacitacion en
disefio

Transferir desde el
sistema cientifico-
tecnolégico
herramientas de
comunicacion y
disefio a los
emprendedores, para
fortalecer, mejorar y
potenciar los
productos que
ofrecen.

Mejorar la
competitividad y
facilitar la
comercializacién a
través de un
programa integral de
Disefio que garantice
la incorporacién de
herramientas de
identidad, de su

Artesanos de Tunuyan
(8 emprendimientos) y
productores olivicolas
del Municipio de Maipu
(6 emprendimientos)

2012-2013

Provincia.
Municipalidad
de Tunuyany
Maipu

Secretaria de
Desarrollo
Institucional.
Rectorado/ area de
financiamiento
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sistema de productos
y de comunicacion,
como estrategia para
posicionar a
emprendedores y sus
productos; en el
mercado local y
regional.
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VIII.

Fuentes de financiamiento

Q)

Verifique que el total del presupuesto indique 100% para los ultimos 6
afos. Si desea ingresar decimales, utilice la coma (",") como separador.

Tipo de
financiamiento

2008

2009

2010

2011

2012

2013

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

Administracion
Nacional

96,66

98,70

97,75

96,16

96,58

96,80

Recursos
propios

0,10

0,10

0,13

0,55

0,77

0,70

Programas
financiados por
organismos
nacionales

Programas
financiados por
organismos
internacionales

Cooperadoras

Otra fuente

Especificar:

REMANENTE DE
EJERCICIOS
ANTERIORES

...1,32...

2,12,

Total

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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» Ejell: Los objetivos y lineas estratégicas del PE2021.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

“Contribuir al desarrollo integral de la comunidad, al bien comidn y a la
ciudadania plena en los @mbitos local, nacional y regional, atendiendo
con pertinencia necesidades y demandas sociales, considerando los
planes estratégicos provinciales y nacionales y articulando los saberes y
practicas con una clara orientacion interdisciplinar, en un marco de
responsabilidad institucional.”

Prequntas de autoevaluacion

1.1 ¢Qué mecanismos institucionales identifica en su Unidad Académica,
orientados a detectar y abordar las demandas y necesidades sociales?
(explicite marco normativo si lo hubiere®).

Los primeros Proyectos especificos del area académica orientados a mostrar
demandas y necesidades sociales fueron los Daysara; Sapoe; Ingreso y otros. Se
detecta a partir de la ultima gestion la necesidad de crear un sistema de ayuday
orientacién al estudiante en nuestra Unidad Académica a fin de trabajar
articuladamente con Rectorado y se desarrollan ambitos de acciones que se
mantienen en permanente vinculacion:

1-Acciones de acompaiamiento y fortalecimiento de los procesos de
transformacion en la gestion y en la cultura académica que involucran a toda la
Facultad realizadas con acompafamiento de Rectorado.-INGRESO 2013,-
PROYECTO DAySARA | y Il “Deteccidn, Apoyo y Seguimiento de Alumnos en su
Rendimiento Académico”-PROYECTO MEJORA DEL EGRESO 2011,-HOY TODAS
INCLUIDAS EN EL PROYECTO TRACES.

2- Acciones de acompaifiamiento y fortalecimiento de los procesos de
transformacion en la gestion y en la cultura académica que involucran a toda la
Facultad con recursos propios: PROYECTO S.A.P.O.E (Servicio de Apoyo
Pedagdgico y Orientacién Educativa para la Facultad de Artes y Disefio de la
Universidad Nacional de Cuyo). Aprobado por RES. 353/11/CD cuyos OBJETIVOS Y
LINEAS DE ACCION son: Conformar un equipo multidisciplinario de trabajo para
ofrecer un servicio de apoyo y orientacién al estudiante de la Facultad de Artes y
Disefio que contenga a todos los alumnos que demanden el servicio desde una
perspectiva inclusiva abarcadora y constructiva. Atender en forma individual los

*Si no existiere marco normativo, relatar brevemente las practicas institucionalizadas, que por su
caracter de habitualidad y recurrencia se constituyen como marcos de referencia de las distintas
intervenciones. Se debe tener en cuenta esta aclaracion en todos los casos que se solicite marco
normativo y no lo hubiere.
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casos especiales que se presenten a cada miembro del equipo, desde su
especificidad disciplinar, recibiendo los aportes de las otras especialidades para
poder abarcar el caso en su complejidad y ofrecer la mejor resolucién del
mismo. Disponer de un espacio fisico dentro de la instituciéon en donde los
alumnos y profesores puedan concurrir con el fin de recibir la atencién y la
orientacidn que requieran. Generar un circuito de atencidn que posibilite poder
salvar dudas y demandas urgentes en un margen temporal lo suficientemente
amplio que permita estar presentes el mayor tiempo posible. Construir un plan
de trabajo en equipo para generar talleres a los que puedan asistir alumnos y
profesores en donde se trabajen de manera grupal los temas emergentes que
sean soporte de la posible solucién de los problemas detectados.

3- Acciones de acompafamiento y fortalecimiento de los procesos de
transformacién en la gestion y en la cultura académica que involucran a toda la
Facultad con recursos del estado nacional: Aprobacion del proyecto Maga “LA
DIMENSION SOCIAL DE LA PRACTICA ARTISTICA EN LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA. Arte, Educacion y Nuevas Tecnologias pensando la inclusién” RES
2655/SPU/13 y RES 235/13/CD cuyo objetivo general es -Desarrollar estrategias
de reflexién tendientes a consolidar y fortalecer los aspectos mas relevantes de la
potencialidad identitaria local, nacional y del continente, necesarias para promover
acciones concretas, promotoras de la inclusion y la lucha contra la desigualdad y la
pobreza, en el marco de los problemas de la produccién artistica en el sistema socio-
cultural actual. Todo ello en funcidn de los desafios educativos para las artes del siglo
XXI, los avances tecnoldgicos (en especial las nuevas tecnologias digitales para la
produccién artistica) y los sujetos a quienes destinan su hacer.

Cabe mencionar ademds que desde 2008 se desarrolla una intensa participacion
en Proyectos de inclusién social, de extensidon y vinculacidon productiva.

1.2 ¢Qué politicas de desarrollo territorial identifica en su Unidad
Académica, que busquen otorgar igualdad de oportunidades a las
comunidades, en relacion a funciones sustantivas de Docencia, Investigacion y
Extension? (Explicite marco normativo, si lo hubiere).

Docencia:
-Ingreso y permanencia en igualdad de condiciones para todos los
aspirantes a la Fayd.

MARCO NORMATIVO DESARROLLADO HASTA EL MOMENTO:
(Traces- 2012/2013- Ingreso a distancia mod 1y 2; -RES.
353/11/CD Implementacion del Servicio de Apoyo pedagdgico y
orientacidén al estudiante. SAPOE)
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- Logro de equidad e igualdad en el acceso a conocimientos socialmente
significativos acordes al desarrollo tecnolégico cultural local, regional y
latinoamericano.

MARCO NORMATIVO DESARROLLADO HASTA EL MOMENTO
(-Implementacion de un sistema continuo de becas para alumnos
del grado y del posgrado, PROYECTO DE RES. EN TRAMITE)

-Gestion de Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para
la inclusidn, aplicadas a las artes y el disefo.

MARCO NORMATIVO DESARROLLADO HASTA EL MOMENTO
(-ORD. 12/12 CD- Creacién del Area de tecnologias del
aprendizaje, la comunicacidn e innovacion educativa en artes y
disefio; - RES. 141/13/CD-  Cursos del laboratorio digital
educativo, gratuidad; Proyecto TRACES 2013)

Investigacion:

-Generacion de redes COMUNICATIVAS E INFORMATIVAS que permitan
mayor densidad en los vinculos de ida y vuelta al territorio asi como la
difusion de investigaciones realizadas en la region.

MARCO NORMATIVO DESARROLLADO HASTA EL MOMENTO (En
proceso: desarrollo de plataforma de publicacién y difusién de
material de investigacién del grado, posgrado e investigacion)

-Formacion de recursos humanos para la gestion del desarrollo territorial
en Ambitos de gestion de diseiio y gestidn cultural.

MARCO NORMATIVO DESARROLLADO HASTA EL MOMENTO: ORD
06/09/CD Lineamientos generales y especificos del drea de Vinculacion
Productiva de las Carreras de Proyectos de Disefio. Incluye el disefio de un
Mapa de la situacidon general y especifica a partir de la aplicacién de la
estructura FODA (fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas) para
empresas e Instituciones del medio que requieren los servicios, consultoria
y otras actividades de vinculacidon en articulacion con la Secretaria de
Extension.

Extension:

-Desarrollo de servicios de calidad, eficiencia y eficacia en la gestion
cultural provincial pensando el paradigma cultural local, nacional y
latinoamericano.
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MARCO NORMATIVO DESARROLLADO HASTA EL MOMENTO (RES.
215/13/CD — CREACION de Talleres de acercamiento al arte y el
disefo)

¢,Cuales son las probleméticas sociales, estratégicas y cientificamente

relevantes abordadas desde la Unidad Académica? Enuncielas y detalle si son
abordadas a partir de:

YV VVVYVYY

Iniciativas de formacion,
Investigacion,

I+D+i,

Institutos, y/o Centros de Estudios,
Extension,

Vinculacion

A partir de las nuevas realidades que disparan las vivencias de los sujetos en el
sistema neoliberal se han detectado en nuestras instituciones practicas
anquilosadas en una sola forma de pensar el arte, de tendencia universalista y
conservadora, que tienden a separar los espacios a donde van dirigidas las
producciones que realizan. Como expresa Adriana Puiggrds en su libro Carta a
los educadores del siglo XXI: (...) exclusién e inclusién nunca son completas y se
han producido multiples combinaciones entre ambas posiciones, cuestion que se
verifica muy especialmente en la vinculacién entre los educandos y el sistema
escolar. Nos interesa especialmente subrayar que la inclusion / exclusién no se
refiere solamente a la injusticia econdmica, sino, también, a las injusticias
sociales y culturales de diverso tipo: intergeneracionales, intergenéricas,
interétnicas. (Puiggros, 2007, pag.11)

Algunos problemas que demuestran esta realidad se enuncian a continuacién
como deudas y/o necesidades pendientes en nuestras instituciones:

1- Necesidad de profundizar la reflexion de los saberes y comportamientos que
involucra la inclusién como cambio de un paradigma educativo que confronta
enfoques positivistas con lo que se ha dado en Illamar “el didlogo de saberes”.
Asumir este imperativo provoca cambios en la practica de los modos de
comprender y valorar la cultura y el arte de las diferentes comunidades y grupos
sociales, sus fines y los modos de abordarlos.

2- Necesidad de reconocer los cambios en los modos operativos de aprender la
realidad a partir de las estrategias disciplinares propias de las practicas de arte
desarrolladas en la actualidad.

3- Necesidad de fortalecer y actualizar los planes de estudio de las instituciones
participantes en el marco de las nuevas realidades socio politicas locales,
nacionales y latinoamericanas.
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Son abordadas a partir de iniciativas DE:

Formacidn: en el proyecto actual de reformulacién de los planes de estudios
integral que realiza nuestra Facultad

Investigacion: desarrollo de proyectos de financiamiento propio para aumentar
el potencial de recursos humanos formados en investigacion

I+D+i: a partir de algunas iniciativas enmarcadas en los proyectos desarrollados
por el drea de Vinculacién Productiva.

Institutos, y/o Centros de Estudios: Cursos de desarrollo de las problematicas
planteadas en este apartado y jornadas debate en relacion a las mismas, el
marco de las acciones del CEDAV.

Extensidon: en el marco de los proyectos sociales que desarrolla el area.
Demuestran un interés particular de los miembros de la comunidad educativa
por desarrollar aspectos de este objetivo estratégico.

Vinculacion: Conectar el conocimiento desarrollado por la FAD con el sector
productivo de la provincia y del pais, lo que implica establecer relaciones tanto
con el sector publico como el privado. Atender las demandas sociales de
pequeiios productores y artesanos vinculados a diversos municipios. Actuar
como una herramienta para el desarrollo econémico social y contribuir a la
competitividad de la provincia. Funcién que responde mirando hacia adentro de
la institucion (a los alumnos y profesionales) de las distintas disciplinas de la
FAyD. Asimismo es clave la vinculacién hacia afuera de la FAD, teniendo presente
la realidad local y nacional.*

Relaciones Institucionales y Cooperacidon: relevar las problemdaticas vy
necesidades sociales del territorio y municipios conjuntamente con los gestores
locales departamentales, a fin de dar respuestas a través de la transferencia de
conocimientos de las distintas Carreras de la FAD.

1.4  ¢Qué sistemas de vinculacion identifica de su Unidad Académica con
actores publicos y privados?

Especifique por cada uno:

-VINCULACION PRODUCTIVA Centra sus objetivos en: Articular el conocimiento
desarrollado en el ambito académico con el sector productivo publico y privado

4 Este espacio surge dentro de la Secretaria de Extension (2008) que a través de un analisis estratégico, se observd que
era conveniente para la mejor insercidn de la carrera de Disefio en el medio productivo local y nacional. A partir de la
gestidn iniciada en el afio 2011, Vinculacidén Productiva se constituye un drea independiente de dicha Secretaria y con
dependencia directa del Decanato, ampliando su accionar a todas las carreras de la FAD. Asi se intenta profundizar las
acciones de vinculacién con la realidad productiva de la provincia, en la cual egresados de la FAD pueden insertarse
operando en diferentes contextos desde el arte y el disefio. En este sentido cobran valor en la actualidad las industrias
creativas que constituyen un componente cada vez mas importante en las economias basadas en el conocimiento.
Aportan crecimiento econémico, empleo y actian como elementos vehiculares en la difusién y promocién de la identidad
y diversidad cultural.
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de la provincia y del pais, teniendo en cuenta el sistema de produccion de bienes
y servicios locales. Vincular la FAD con el sector industrial, organizaciones e
instituciones de gestién publica o privada, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, difundiendo los aportes del sistema universitario al desarrollo
y transferencia de conocimiento. Desarrollar lineas de promocidn, organizacién y
programacion de actividades de vinculacion de la Facultad que reflejen la
responsabilidad institucional, la calidad del producto original y la puesta en
evidencia de la vocacion docente en un campo de accion real. El area de
vinculacidn trabaja sobre dos ejes, hacia adentro y hacia afuera de la institucién.
En este accionar involucra a alumnos avanzados de las carreras y profesionales
(tanto docentes como egresados) de las distintas disciplinas de la FAD. RES 174
/08/CD Y ORDENANZA 6/09/CD

Area de Relaciones Institucionales y Cooperacién Internacional
Desde esta area la vinculacidn se trabaja desde varios aspectos con el fin de:
- Intervenir en las estrategias politicas, planes y programas de integracion regional e

internacionalizacién de la Universidad Nacional de Cuyo; efectivizando las relaciones
institucionales y la vinculacion con instituciones publicas y privadas de la Provincia,
del Pais y del ambito internacional.

- Formalizar, a través de convenios, las relaciones institucionales con organismos
gubernamentales, no gubernamentales, instituciones educativas y empresas de
jurisdicciones internacionales, nacionales y/o provinciales.

- Desarrollar acciones tendientes a fortalecer las tramas entre universidades afines del
pais y del exterior, promoviendo pasantias, estancias y otras modalidades que
permitan la movilidad de profesores, alumnos y egresados con el objeto de
acrecentar y vincular nuestros saberes, asi como desarrollar y aportar nuevos
enfoques en las disciplinas artisticas y de disefio.

- Vincular la Facultad de Artes y Disefio con el Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial
Provincial; Municipios, instituciones publicas descentralizadas, desconcentradas;
organizaciones de la sociedad civil, empresas e instituciones privadas, por medio de
convenios, acuerdos y/o actas de cooperacion.

- Planificar, organizar, supervisar y ejecutar los actos institucionales e inter-
institucionales, a través de las actividades de ceremonial y protocolo.

Secretaria de Extension

Se promueven y respaldan proyectos de extensiéon e inclusidon social,
integrados por equipos de docentes y alumnos, que articulan las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extensién en artes y diseno,
orientados a colaborar en la resoluciéon de problemdaticas detectadas en el
territorio y/o atender a demandas sociales. La FAD incrementd sus proyectos
en un 400% en los ultimos 5 afios.

En articulacién con la SEU, el Museo de Arte Universitario, otras unidades
académicas, Uniones Vecinales, Municipios e instituciones gubernamentales y
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no gubernamentales, se generan multiples actividades artisticas fuera del
ambito de la FAD, las que favorecen el desarrollo de procesos de ensefanza —
aprendizaje, protagonizados por nuestros alumnos y profesores, en el
contexto de la comunidad universitaria y comunidad en general. Tales
practicas (conciertos, muestras, interpretacion de obras teatrales y otras)
fomentan la participacion activa de los actores institucionales (integrando
diversos claustros: docentes, alumnos, egresados, jubilados y personal de
apoyo académico) en la divulgacion, valoracion y promocion del arte,
permitiendo su desarrollo, incluso, en “espacios no convencionales”.

En articulacién con Secretaria Académica se promueven Cursos, Clases
Magistrales, Clinicas y Talleres de Artes y Diseio, fomentando especialmente
encuentros pedagdgicos con profesores argentinos, latinoamericanos e
internacionales, cuyas propuestas aporten nuevos marcos que enriquezcan
los contenidos y enfoques de las Carreras de Grado y Posgrado.

1.6 ¢ Como patrticipa la Facultad como actor en
la comunicacion publica:

la divulgacion:

cientifica

tecnoldgica

cultural?

NS VYy

Por cada uno de los puntos referenciados, detalle las experiencias
institucionales mas recurrentes (*de aqui en mas se debera entender por
“experiencias mas recurrentes” aquellas que evidencian continuidad en el
tiempo o se hayan repetido por lo menos tres veces en los seis afios bajo
evaluacion). Explicite marco normativo.

-Desarrollo y publicacién permanente de informacién de interés académico y
publico, con agenda cultural, en la web institucional.

- Desarrollo de boletines informativos del area de extensién, y de nuevas
tecnologias.

- Implementacién y desarrollo de web de académica.

- Respecto de la divulgacidn cientifica y cultural: se publica a través de la Ediuncy
a través de editoriales independientes. La Facultad edita a su vez, su propia
revista de investigacion “HUELLAS” (con referato) y estd desarrollando un
sistema PROPIO de publicacién on laine A PARTIR DE la generacion de un sistema
de acceso a registros de documentacién intelectual y artistica existente en la
FayD en sus diferentes niveles (grado, posgrado, investigacién). Biblioteca virtual
de la FAyD
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-Se edita en formato papel una amplia gama de catdlogos de arte, en todas las
disciplinas, que contribuyen al desarrollo y difusién de plataformas de textuales y
de imagen propias del dmbito local.

- Se ha avanzado fundamentalmente en la gestidn de estudiantes de grado para
su inscripcidon en entorno UNCUvirtual desde el Sistema SIU GUARANI con el
apoyo de la Direccién de Informatica.

- Se ha disefiado un entorno vinculado con la pdgina web de la Facultad, en el
que cualquier usuario puede acceder a informacién sobre profesores vy
programas organizada por carreras y por materias.

-Se ha trabajado en el disefio, produccién y validacidon de entornos virtuales de
aprendizaje y de propuestas generadas a partir de distintos soportes
tecnoldgicos mediante el asesoramiento, coordinacion y supervision de
propuestas que surgen a partir de iniciativas docentes, de equipos de catedra, de
secretarias y de otros en torno a las tecnologias digitales.

1.7 ¢ En politicas publicas, participa en:
» su definicion y disefio
» su implementacion
» su evaluacion?

En los casos de respuesta afirmativa, detalle las experiencias institucionales
mas recurrentes (explicitar marco normativo).

-La FAD presentd el proyecto VINCULACION PRODUCTIVA, a la convocatoria
realizada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva
(Mincyt) a la Escuela de Formacidon — Cooperacion Cientifico Tecnoldgica: Centro
Bilateral de Disefio Industrial Argentina/Italia (CEBIDI), siendo seleccionado para
la capacitacion.

-El MINCYT, a través de su Direccion Nacional de Relaciones Internacionales,
convocd a la participacién de 10 docentes o investigadores al curso: “Innovacién
centrada en producto: Acercando las empresas al disefio, acercando los
disefiadores a las empresas”. Se realizara entre el 23 y el 27 de septiembre de
2013 en el Polo Cientifico Tecnolégico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

-Miembros de La FAD participan como representantes, en la COMISION
VENDIMIA organismo permanente dependiente de la Secretaria de Cultura del
Gobierno de Mendoza

-Cooperacion en el desarrollo de la industria textil: disefio e innovacién en tejido

al telar. Propuesta de proyecto. UNCuyo-Municip de Gllén. Fondo Argentino de
Cooperacion Sur-Sur y Triangular. Mayo. Aprobado.
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-Disefio Integral para el fortalecimiento y mejora de los valores identitarios y
simbdlicos y la prestacion de servicios de la Cooperativa “Capdeville”,
potenciando su competitividad y sustentabilidad como emprendimiento
turistico. Proyectos asociativos de disefio. Mincyt. Afio 2013. Monto 39.5005
Coord: Laura Braconi. En ejecucion.

Tramas Andinas: Impulso para la adaptacién a los mercados externos de una red
de pequeiias unidades productivas dedicadas a la elaboracidn de productos
tejidos con técnicas ancestrales de telar -Disefio, Innovacién y Asociatividad.
Programa de Asistencia Exportadora Manuel Belgrano. Secretaria de Politicas
Universitarias. Equipo responsable: Silvina Gonzalez, Laura Braconi, Leila
Murcasel. UNCuyo-UNSan Juan. APROBADO Ao 2013.

1.8¢ Participa su Unidad Académica en los procesos de integracion de la
educacion superior a nivel:

YV V VYV

provincial

nacional

latinoamericano y caribefio
internacional?

Por cada uno de los niveles citados, detalle las experiencias institucionales
mas recurrentes (explicitar marco normativo).

A NIVEL NACIONAL

-Miembros de La FAD participan como representantes de la institucidn, en
RAUDA. Red Argentina Universitaria de Arte. Son objetivos de RAUDA, entre
otros, el fortalecimiento de la labor académica, de extensidn e investigacion en
el campo de las artes, incluyendo los procesos de innovacién y transferencia; la
constitucion de una red Latinoamericana Universitaria de Arte; el desarrollo de
carreras y cursos de posgrado que atiendan las demandas de la comunidad de las
instituciones que componen la Red y la creaciéon de programas de intercambio
académico de docentes y estudiantes. RAUDA es un espacio de crecimiento
basado en la cooperacién y el didlogo entre instituciones universitarias que
cuentan con carreras de formacidn artistica.

-Miembros de La FAD participan como representantes de la institucién en DISUR.
Red de Universidades Nacionales con carreras de Disefio en su oferta académica.
Se constituyd en el afio 2007 como plataforma politica, con el objetivo de
conformar una confederacién latinoamericana de carreras de disefio. La Sexta
Reunidn DISUR, se llevd a cabo durante los dias 24, 25y 26 de Octubre del 2013,
en la Ciudad de Mendoza, en la sede de la Facultad de Artes y Disefio de la
Universidad Nacional de Cuyo. Durante este encuentro se realizard la Reunion
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del Consejo DISUR y la reunidn del Foro de Directores de Carreras de Disefo,
para continuar trabajando en los temas acordados oportunamente: planes de
estudio y programas de asignaturas, estandares de calidad y acreditacién de
carreras, base de datos de programas y proyectos de extension e investigacion,
creacién de centros o institutos de disefio, entre otras temas que ademds,
ustedes consideren tratar.

Area de Relaciones Institucionales y Cooperacion Internacional

El area ha asumido el compromiso de promover fuertemente las Convocatorias
de Movilidad estudiantil y docente para fortalecer los procesos de integracion en
lo académico, investigacion y extensién con Universidades Nacionales e
Internacionales.

1.9¢ Participa su Unidad Académica en procesos de acreditacion de carreras
en organismos regionales/internacionales? Describa brevemente

-RAUDA, ya mencionado en el item anterior.

Sintesis institucional:

1.9 ¢Cuales considera que son las acciones institucionales desarrolladas por
la Unidad Académica que aportan a este objetivo estratégico?

En relacién a este objetivo las principales acciones desarrolladas en el periodo de
evaluacidn estuvieron ligadas a:

a) Solucionar y atender los problemas de acceso, permanencia y egreso de los
alumnos de la Fayd, considerando que la poblacidn que atiende nuestra institucién
refiere no sélo a la capital sino a la regidon Cuyo y en el caso del posgrado tiene
proyeccion nacional e internacional. Este proceso culminé:

-Para el grado en la creacidn en los ultimos afios de un servicio de orientacién
permanente para alumnos. A partir de esta estadio se pudieron plantear reformas
internas en la cultura organizacional de la institucién que posibilitaron crecer en
calidad sin dejar de tener en cuenta factores de riesgo social, econémico y de
aprendizaje que intervienen siempre en estos procesos.

-Para el posgrado en un fortalecimiento e incremento de la oferta en relacién a
las necesidades del medio, y en acciones econdmicas y académicas destinadas a
posibilitar el acceso y permanencia de los interesados.

b) Iniciar, desarrollar e implementar un plan sistematico de integracion de las artes
y el disefio en las esferas productivas, de gestion cultural y de gestién de la
produccién artistica local y de la region, basado en demandas concretas propias y
del medio, asi como en necesidades detectadas en los diversos sectores sociales
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que termine con el paradigma de aislamiento de la universidad/facultad con
respecto al medio social en que se desenvuelve. El mismo tiene en cuenta las
posibilidades y ofertas de los planes estratégicos de distinto nivel de jurisdiccién
que acompanfan a nuestra institucion.

1.10 ¢Cuéles son las fortalezas internas de la Unidad Académica que
favorecen el cumplimiento de este objetivo?

Las fortalezas internas que favorecieron el cumplimiento de parte del objetivo
surgen a nivel general: de la propia inquietud y naturaleza de los actores
involucrados en las practicas del arte y el disefio; del sentimiento de pertenencia
de algunos de ellos en relacidn a la institucidn; a nivel particular: de la diversidad
de ofertas y practicas artisticas que se desarrollan en la FAyD (lo que posibilita una
mirada multidisciplinar e integral de las relaciones que debe establecer el sujeto
del arte y el disefio hoy, con la esfera de la cultura), de la valoracién de las
posibilidades formales que las vinculaciones en la gestién del disefio pueden
establecer con los sectores productivos de la regién; y de la capacidad de
reflexionar acerca de las vinculaciones, capacidades y potencialidades que la propia
epistemologia de las disciplinas que se abordan en nuestra institucién tienen para
complementar, cuestionar y proponer a una cultura del consumo y la produccién
gue no considera la incorporacidon de todos los sectores sociales en una vida
razonable.

1.11 ¢Cuéles son las debilidades internas de la Unidad Académica que
obstaculizan el cumplimiento de este objetivo?

Las debilidades estan ligadas a una cultura institucional histéricamente situada en
el paradigma individualista, que se magnifica en la propia naturaleza propia de la
practica artistica de academia y conservatorio, educada en las nociones de arte
euro-céntricas y etno-céntricas. Estas debilidades se potenciaron con modelos
estatales y universitarios neoliberales que promovieron el desarrollo de la
educacion artistica desligada de lo social y la proyeccion del disefio hacia espacios
multinacionales, desconociendo la articulaciéon de proyectos de disefio con
estrategias locales que atraviesen la vida cotidiana de nuestra comunidad en el
contexto latinoamericano actual. En tal escenario, las practicas educativas en las
artes y el disefio, tendieron a pensarse vinculadas a procesos de globalizaciéon que
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desconocieron su enorme potencialidad para aportar a la construccién de nuestra
identidad.

1.12 ¢Cudles son las oportunidades del contexto (de la UNCuyo, de la
Provincia, de la Nacion, etc.) que favorecen el cumplimiento de este
objetivo?

Las politicas desarrolladas en cada ambito mencionado han permitido adecuar los
objetivos del plan de desarrollo institucional y encontrar en algunos casos vias de
comunicacion adecuada, asi como en otros casos financiamiento necesario para
llevarlas adelante.

La implementacién de politicas que posibilitan la ampliacion de derechos sociales y
educativos universales y las acciones tendientes a superar asimetrias e incluir
sectores, antes totalmente relegados; ubican a la Facultad de Artes y Disefio en un

escenario propicio para avanzar a través de diversas lineas de accion:
- Avanzar en el desarrollo de practicas artisticas y de disefio educativas, capaces de

articular la docencia y la extensidén en el marco de espacios sociales no ingenuos,
con actores concebidos como sujetos activos en la construccion de conocimiento y
pensando la investigacion en el contexto de politicas de transformacion social.

- Trascender de la estructura catedratica verticalista y unidireccional hacia nuevos
modelos situados en el contexto comunitario y a través del Area de Tecnologias del
aprendizaje, la comunicacidn e innovacion educativa en Artes y Disefio, para
favorecer la inclusién de sectores sociales relegados y desarrollar aprendizajes que
combinen el insumo bibliografico con la indagacidn y el didlogo de saberes.

- Atender a las demandas sociales para redisefiar la oferta académica en artes y disefio
existente y generar nuevas carreras, en virtud de la compleja realidad que requiere:
de procesos interdisciplinarios, de tiempos de permanencia cada vez mas acotados
en el sistema educativo universitario y de perfiles de artistas y disefiadores
dindmicos con capacidades de adecuacién a las realidades laborales del entorno
social.

En virtud de lo expresado, seria esperable que la Universidad Nacional de Cuyo
acomparie a la Facultad en tales lineas de accion que requieren de acuerdos
institucionales y financiamiento.

1.13 (Y cuales son las amenazas del contexto que dificultan el cumplimiento
de este objetivo?

- La divisién del campo politico entre quienes apoyan los proyectos del gobierno
nacional y quienes lo confrontan desde un dualismo acritico que no reconoce
matices, se reproduce al interior de nuestra Universidad, con su correlato al
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interior de nuestra unidad académica. Entendemos que tales posiciones no
contribuyen al camino de unidad necesario para continuar un proceso de
transformacién en la universidad, que no abandone una actitud propositiva frente
a las politicas del gobierno nacional, acompafiando los avances y manteniendo una
posicién critica frente a las contradicciones.

Si bien revindicamos la militancia politica como ambito desde el cual es posible
construir y pensar nuevas relaciones sociales, entendiendo que el conocimiento
académico, en didlogo con los saberes de la comunidad toda, puede ser una fuerte
herramienta de cambio y resistencia; tales procesos se han visto entorpecidos por
el traslado de intereses encontrados por parte de sectores que responden a
intereses politicos partidarios enfrentados, al ambito del trabajo de gestion
institucional, a partir de agentes localizados para tales fines. Lo que interfiere en el
normal desarrollo de la gestién en la unidad de referencia, esto es; de la Facultad
como un organismo soberano e independiente capaz de darse sus propios debates,
enfocados en la propia dinamica disciplinar que lo envuelve. También el modo
asincrénico de tratar los calendarios y agendas de trabajo de los diversos sectores
jurisdiccionales con los que se necesita vincular y la demanda generalizada de
rectorado como organismo central a expensas de los propios tiempos académicos
de la institucién, mas cercanos a las demandas y procesos reales.

JETIVO ESTRATEGICO 2:

“Responder a la creciente demanda de educaciéon superior en todos sus

niv

eles, asegurando gratuidad e inclusion con calidad y pertinencia, y

promoviendo una formacion integral y de excelencia.”

Prequntas de autoevaluacion

Me
cul

2.1

canismos institucionales orientados a eliminar las brechas sociales,
turales y educativas entre los estudiantes universitarios

¢, Qué mecanismos orientados a eliminar las brechas sociales, culturales

y educativas entre los estudiantes universitarios desarrolla esta Unidad
Académica? (explicite marco normativo, si lo hubiere).
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-Seguimiento permanente a través de los servicios de SAPOE y TRACES, de las
trayectorias estudiantiles, apoyando desde lo disciplinar, pedagdgico y social a
todo el conjunto de la poblacién estudiantil.

-Sistema de becas internas: de prestacidon de servicios, de ayuda econdmica
tanto en el grado como en el posgrado, becas de investigacion para alumnos
avanzados.

-Cursos de apoyo gratuito: alfabetizacion digital, herramientas digitales basicas
para ofimatica, grafica, sonido y recursos para el aprendizaje en general,
destinados y disponibles para todos los alumnos.

-Inclusién de componentes socio-educativos en programas especiales de
financiamiento. Ejemplos: Adquisicion de laboratorio digital mévil, disponible y
de uso prioritario, para aquellos alumnos que no cuenten con equipamiento
movil propio, en el proyecto FORMARTE (RES 235/13/CD) y sistema de becas de
movilidad estudiantil incluidas en el proyecto MAGA (RES 235/13/CD).

-Oferta de materiales basicos para insumos de cursado: ceramica, artes visuales
y préstamo de instrumentos musicales.

¢, Qué mecanismos institucionales y organizacionales identifica, que

flexibilicen el régimen de cursado, contemplando diversas realidades de los
estudiantes? Enuncielos y describa.

2.3

-Oferta de asignaturas optativas y electivas. Trayecto académico definido por el
alumno segln sus inquietudes profesionales y posibilidades de cursado.
Aunque esta posibilidad no esta presente en todas las carreras, presentandose
algunas con poca flexibilidad curricular.

-Organizacidn del cursado en bandas horarias segun carreras y caracteristicas de
la poblacién estudiantil. Esto ha sido posible concretar en el grupo de carreras
de Disefio (en un plan de organizacién horaria de 3 afios de acomodamiento) y
Teatro, pero aun es para la institucion un desafio implementar en el resto de las
carreras artisticas

-Flexibilidad en el sistema de correlatividades y regularidad para los alumnos
gue acrediten el 80% de su carrera aprobada.

¢En la Unidad Académica existen sistemas de deteccion, registro y

analisis de los niveles de desercion, migracion, y permanencia critica que
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dificulta la promocion, duracion real media de las carreras comparadas con los
afos previstos en la curricula? ¢Existe en su institucion el SAPOE? En caso
afirmativo, describa el equipo de trabajo y las condiciones laborales.

En setiembre de 2011 se presenta para su aprobaciéon el proyecto de creacién
del SAPOE, Servicio de Apoyo Pedagdgico y Orientacion Educativa para la
Facultad de Artes y Disefo de la Universidad Nacional de Cuyo, en el que, con
recursos de la unidad académica se incorporan 3 profesionales de las dreas,
pedagdgica, psicoldgica y de trabajo social. LINEAS DE ACCION: Conformar un
equipo multidisciplinario de trabajo para ofrecer un servicio de apoyo y
orientacidn al estudiante de la Facultad de Artes y Disefio que contenga a todos
los alumnos que demanden el servicio desde una perspectiva inclusiva
abarcadora y constructiva, atender en forma individual los casos especiales que
se presenten a cada miembro del equipo desde su especificidad disciplinar
recibiendo los aportes de las otras especialidades para poder abarcar el caso en
su complejidad y ofrecer la mejor resolucion del mismo, disponer de un espacio
fisico dentro de la institucién en donde los alumnos y profesores puedan
concurrir con el fin de recibir la atencién y la orientacién que requieran, generar
un circuito de atencidn que posibilite poder salvar dudas y demandas urgentes
en un margen temporal lo suficientemente amplio que permita estar presentes
el mayor tiempo posible, construir un plan de trabajo en equipo para generar
talleres a los que puedan asistir alumnos y profesores en donde se trabajen de
manera grupal los temas emergentes que sean soporte de la posible solucién
de los problemas detectados. Los objetivos y las acciones previstas han sido
satisfactorios hasta el momento.

Uno de los mas importantes aportes que SAPOE ha hecho a la institucién, es la
identificacion de la problematica que existe detrds de la desercidén, migracion y
demora en el egreso. Las causas que llevan a esta realidad institucional, han
sido por afios motivo de diversas especulaciones, sin tener certezas y en
consecuencia no poder actuar efectivamente sobre ellas. Los informes recientes
de SAPOE indicando sobre datos reales los principales motivos, diferenciando lo
gue se evidencia, de lo que no pero que subyace en la problematica, estan
permitiendo actuar de forma mucho mas eficiente sobre las situaciones y son
un importante insumo para las decisiones de gestion de los proximos afios.
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2.4  ¢Qué acciones se llevaron a cabo en el periodo (2008-2014) en materia
de ingreso, acompafiamiento, seguimiento, y egreso de los estudiantes?
Indicar los cambios necesarios considerando las potencialidades de los
recursos humanos disponibles. Explicitar marco normativo.

Se implementa el proyecto Daysara desde el afio 2009, el cual ha sido
pertinente e impacta directamente sobre las problematicas de nuestra unidad
académica, las que son muy heterogéneas debido a los diferentes perfiles de los
ingresantes a cada una de las carreras. En general la evaluacién de la
implementacion de dicho proyecto es altamente positiva, ya que el seguimiento
personalizado que realizan los tutores incentiva a los alumnos a superar algunas
de sus dificultades para retomar sus estudios universitarios con regularidad.

Las acciones de TRACES 2012 tendieron a fortalecer y redefinir los servicios de
orientacién y acompafiamiento al estudiante logrando una respuesta eficiente a
las necesidades previstas; establecer un marco global (holistico) de actuacion,
involucrando a diferentes actores institucionales, que responda a las
necesidades emergentes de los estudiantes a lo largo de su formacién
académica y que les permita incidir activamente en su futuro personal,
académico y profesional, asegurar un servicio de orientacidon educativa con
tutorias presenciales y a distancia que contribuya a generar la capacidad de
gestion personal-profesional, haciéndola disponible a lo largo de la carrera.

Integrado ya el accionar de TRACES en la FAD, para 2013 se plantearon las
siguientes lineas: A) Fortalecer y continuar con las acciones implementadas en
2012 B) Proponer desde la actividad artistica la visualizacion de problemas que
dificultan las trayectorias académicas y demora el egreso. De esta manera se
programaron ciclos de debate desde escenas y obras teatrales, ciclo de cine de
produccion local y espacios artisticos para sociabilizacién de diferentes actores
gue se han detectado en conflicto.

En relacion a los cambios necesarios, consideramos que deben considerarse,
segln su naturaleza, tres tipologias que deberan tener sus correspondientes
lineas de accién:

- de contexto educativo: articulando con el nivel secundario y muy
particularmente en el arte, con toda institucidon de formacién preliminar a la
formacién de grado para mejorar los indices de ingreso
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- de contexto social familiar: se deberan desarrollar acciones que permitan
comprender y proponer maneras de encontrar, en el entorno cotidiano del
estudiante, un clima favorable y estimulador para su desempefio
universitario. En este sentido una figura clave es la del egresado y alumnos
tutores avanzados que pueden brindar su experiencia y proponer
estrategias

- de indole académica: los valiosos aportes de SAPOE, TRACES y sistemas
estadisticos que arrojen la realidad a través de datos cuantitativos vy
cualitativos, deberan ser el punto de partida y permanente referencia para
tomar decisiones e implementar las adecuaciones académicas necesarias.
Tales como proponer y desarrollar cambios metodolégicos, dinamizar el
sistema de correlatividades y las formas de acreditacion y validacion
académica de numerosas actividades que realizan los estudiantes dentro del
marco institucional y/o implementar modificaciones y cambios de planes de
estudio. Todo posible cambio deberd partir de los diagndsticos descritos,
permitiendo que los actuales actores institucionales los protagonicen, ya
sea en el marco de la reglamentacidon académica actual, o concluyendo en la
necesidad de revisidn de dicha normativa.

2.5¢Qué acciones se llevaron a cabo en el periodo (2008-2014) en materia de
seguimiento de graduados en cuanto al desempefio e insercion laboral?
¢La facultad conoce la situacion laboral/profesional de sus graduados?

Se ha intentado convocar a los graduados a través de la gestion de beneficios,
propuestos por la FAD e impulsados por Secretaria de Extensién UNCuyo, en
DAMSU, Bibliotecas, Area de Deportes y otras, implementando registros
mediante el carnet del egresado. No obstante, las reglamentaciones previas de la
unidad académica tales como el empadronamiento in situ y la falta de un
sistema organizado de registro, no han sido suficientes para resolver cuestiones
de integracién y participacidn politica.

Las acciones de seguimiento de la actividad de los egresados en el exterior,
implementadas por un Proyecto de Investigacién y Desarrollo, arrojan datos
insuficientes para dar cuenta de la insercidn laboral de los mismos, sin embargo
se han realizado convocatorias e integracion de egresados para formar parte del
equipo tutorial de traces 2012 y 2013, asi como de Proyectos en el marco del
Programa de inclusion social e igualdad de oportunidades. Con ello se ha logrado
la integracion de egresados en equipos extensionistas y en capacitaciones
propias de secretaria académica, en particular referidas a nuevas tecnologias e
innovacion educativa y capacitacidon de los egresados convocados como tutores a
distancia. Acciones concretas complementarias permitieron la seleccidon y
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capacitacién de cinco tutores a distancia en proyecto trace y la incorporacién de
egresados en los proyectos de tics.

En otro sentido se realizaron acciones para proponer capacitacién y vinculacién
para incentivar la generacidon de empleos y fortalecer el espiritu emprendedor,
en particular en la etapa 2011-2012, el proyecto se focalizé en las carreras de
disefo grafico y disefio de productos (de modo particular en las catedras de
disefo grafico final y disefio de productos final), en el grupo de carreras
musicales y se intentd trabajar con los alumnos que adeudan la tesis de
licenciatura de artes visuales.

Planificacién y seguimiento de las politicas de gestion académica e
institucional de las carreras de: grado (ciclos), carreras
cortas/tecnicaturas, y posgrado

2.6 ¢CoOmo se planifican las politicas de gestion académica e institucional en
relacion a las carreras de grado y las carreras cortas/tecnicaturas
(concursos, cargos, coordinaciones de carreras, inclusion en los
organigramas, participacion en los consejos directivos?

Las politicas de gestién en torno a las carreras se planifican en el marco de
propuestas de los directores de grupos de carreras, quienes analizan las
prioridades de concursos, cargos y licencias ; generando, acompafiados por
comisiones de docentes para tal propdsito, propuestas destinadas a realizar
modificaciones en los planes vigentes.

En muchos casos, los Directores de grupos de carreras, junto a secretaria
académica, proponen al consejo directivo los llamados a concurso pertinentes y
la forma de cubrir los cargos.

A partir de la gestion 2011, ha sido politica de la institucién, cubrir cargos
vacantes, en su mayoria a través de concursos efectivos.

Los directores de carrera son elegidos mediante la forma que designa la
conduccién de gestion oportuna. En la actualidad, dos tres cargos de los cinco
fueron cubiertos por medio de votacién informal e interna de docentes y tres
dos de ellos por designacién directa del decano.

2.7¢,Como se planifican las politicas de gestion académica e institucional en
relacion a las carreras de posgrado?

Consideramos que el posgrado es un dmbito por excelencia para potenciar y
generar conocimientos y valoraciones sobre el arte y la cultura local, nacional y
continental, vinculante poderoso de la produccién artistica con la docencia, la
investigacidn y la extensidn. En este sentido las politicas del nivel tienen relacion
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directa con la necesidad de impulsar la mayor titulacidn segun las demandas
planteadas por alumnos, egresados y docentes que involucran los diferentes
grupos de carrera. Se ha tenido en cuenta ademas, que fuera del espacio
universitario, existen d4reas de vacancia en CONICET en artes, arte
latinoamericano y en disefio ya que no hay politicas claras que cubran estas
areas. Esta situacion queda al descubierto entre otras, por la dificultad que
encuentran nuestros egresados alumnos del grado y posgrado, para acceder a
directores con especificidad disciplinar propia para sus proyectos en este
organismo.

La FAyD teniendo en cuenta la situacidon planteada han implementado acciones
de continuacién y fortalecimiento de las carreras de posgrado acreditadas: entre
las que destacamos los niveles de maestria (en marcha desde 1998 —afio en que
se crea la primera, orientada hacia las artes y el disefo latinoamericanos- y la
interpretacidon de musica latinoamericana); la presentacion en 2012 de la primer
maestria en gestion del disefio y en el presente afo del primer doctorado en
Arte Latinomaricano de la Facultad -, como principales recursos de excelencia,
formacién continua de docentes del grado y egresados.

2.8 ¢, Qué acciones se llevaron a cabo en el periodo (2008-2014) en términos de

planificacion 'y seguimiento de cada carrera, 0 de instancias
institucionalizadas responsables del disefio de los planes de estudios y de
su revision periédica de las carreras de grado (ciclos) y carreras
cortas/tecnicaturas? Evaluar la eficacia de su accionar.

Planes de estudio de carreras de grado: En el periodo de evaluacién se desarrolld
el funcionamiento permanente de comisiones para revision y/o modificacién y /o
actualizacion en cada grupo de carreras. Sin resultados significativos debido a
varios factores entre los que se destacan: falta de politicas econdmicas claras de
rectorado en apoyo a las nuevas demandas que surgen para la modificacion de las
ofertas, los cambios permanentes en los lineamentos curriculares nacionales y
provinciales, la falta de acuerdo inter-claustros, la falta de compromiso vy
participacién de los miembros de la comunidad. Como consecuencia en el
presente afio se ha iniciado una politica de acompafiamiento desde secretaria
académica a cada una de las comisiones de carrera con el objetivo de trabajar
estrategias para la viabilizacion de nuevos planes de forma horizontal a todas las
carreras de la FayD, con el objetivo de alcanzar una mejor formulacién vy
adecuacién de los recursos humanos, técnicos y espaciales de la institucion
necesarios para efectivizar una reformulacién de planes acorde a los lineamientos
y requerimientos de politicas educativas locales y nacionales. Para poder
comprometer a los miembros de la comunidad y hacer llegar el mensaje de
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necesidad de revision de nuestra oferta académica a un contexto histérico, social y
politico, que asi lo reclama, se utilizaron durante 2013, las siguientes estrategias:
A) Presentaciéon en toda instancia posible por facultad, grupo de carreras,
comisiones existentes, del Plan Estratégico de la UNCuyo. B) Comunicacién de los
informes prospectivos sobre la proxima década, en particular sobre la formacién
superior universitaria. C) Sociabilizacién y lectura conjunta de los datos
estadisticos sobre la realidad académica. D) Acompanamiento desde la secretaria
académica de cada comisién formada para tal fin, respetando para su accionar la
idiosincrasia de los grupos de carrera. E) Realizacidn de jornada de sistematizacién
de resultados parciales y presentacion de lineas de accién 2014.F) Presentacion de
la FAD a convocatorias de la SPUA que permitieran financiar algunas de las
necesidades de las comisiones ad hoc para la reformulacidn de planes de estudio,
en especial de asesoramiento de curriculistas.

Los ciclos de licenciatura extraordinarios fuera de territorio, fueron suspendidos
luego de evaluar una prestacion de bajo nivel académico, inviabilidad econémica y
dificil de sostener en el tiempo.

2.9 ¢ Durante el periodo 2008-2014 se han analizado las carreras de posgrado

de la Unidad Académica considerando su impacto sobre las carreras de
grado en términos de:

» perfeccionamiento docente;

» existencia o posibilidad de creacion de nucleos de investigacion,
transferencia o extension;

» actualizacion de graduados;

» incorporacion de equipamiento de uso en el grado; etc.?

Indicar las carreras de posgrado a las que se hace referencia y la fecha de
inicio de su dictado. Justificar sintéticamente su creacién y la formacion del
cuerpo académico de dichas carreras en términos de proveniencia
institucional. Identificar del total de docentes de este nivel, qué porcentaje
representa a los docentes del grado de la institucion.

-MAESTRIA EN ARTE LATINOAMERICANO (Res. 311/07 MECyT —CATEGORIA B)

La carrera se inicié en el afio 1998 y se dicta en la ciudad de Mendoza, Provincia de
Mendoza. Es presencial y se desarrolla a través de un plan de estudios de
modalidad estructurada. Cuenta con reconocimiento oficial y validez nacional del
titulo (R.M. N2 0068/02). Desde su inicio se pensé como una facilitadora de
procesos que permitan alcanzar una perspectiva integradora y vinculante de la
teoria y la praxis artistica. Sus objetivos generales son: obtener herramientas
tedricas y metodoldgicas para la comprension y valoracion del arte
latinoamericano; reconocer y valorar la relacidn entre la creacién artistica y la
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construccion del pensamiento latinoamericano y avanzar en el conocimiento de
los abordajes proyectuales y practicos de la actividad artistica. EIl CUERPO
DOCENTE estd integrado por destacados profesores, investigadores y artistas con
méritos equivalentes de la Facultad de Artes y Disefio de la UNCuyo, otras
Universidades del pais y del extranjero; su distribucion en términos de
proveniencia institucional es: docentes de la FAYD 1%; docentes de la UNCuyo 4%,
docentes de universidades del pais 2,5% y docentes del extranjero 2,5%.

-Carrera de Especializacién en Disefio Multimedial- N° 085/03 - Consejo Superior

Se inicié en el afio 2000 y tiene como objetivo la formacidon de profesionales
capacitados en el abordaje conceptual de la fenomenologia de la multimedia,
como asi también realizar un aporte académico a la formacién de un cuerpo
tedrico para esta disciplina. Busca capacitar a los egresados en la teorizacion sobre
la actividad, la contextualizacion efectiva de la multimedia dentro de los
fendmenos de la comunicacidon contemporanea y las NTIC (nuevas tecnologias de
la informaciéon y la comunicacién), la gestién y coordinacion de proyectos
multimediales, como también la integracién de la comunicacién multimedial con
fenomenos afines como el lenguaje audiovisual, el disefio grafico, los medios
masivos, etc. La duracidn es de 12 meses. El CUERPO DOCENTE esta integrado por
destacados profesores, investigadores y artistas con méritos equivalentes de la
Facultad de Artes y Disefio de la UNCuyo, otras Universidades del pais y el
extranjero; su distribucion en términos de proveniencia institucional es: docentes
de la FAD 6%; docentes de universidades del pais 3 %, docentes del extranjero1%.

-Maestria en Interpretacién de Musica Latinoamericana del Siglo XX Resolucion N°
487/04 — CONEAU.

Dio inicio en el afio 2002. Comprende actividades de formacién practica
correspondientes a los Seminarios-Taller consistentes en el estudio y abordaje
interpretativo individual y grupal de repertorios latinoamericanos y actuales,
actividades de formacién correspondientes a los Seminarios Tedrico-practicos que
consisten en aprendizajes especificos para abordar andlisis integrales de obras
contemporaneas y sus especificidades vinculadas a los lenguajes
latinoamericanos, correspondientes a los Seminarios de Analisis I, Il y lll y
actividades de formacidn correspondiente a los Seminarios Tedricos que permiten
comprender la musica como emergente de los contextos estudiados y elaborar un
trabajo final tedrico que acompane y fundamente la interpretacidon de un corpus
de musica latinoamericana contemporanea. El CUERPO DOCENTE estd integrado
por destacados profesores, investigadores y artistas con méritos equivalentes de
la Facultad de Artes y Disefio de la UNCuyo, otras Universidades del pais y del
extranjero; su distribucion en términos de proveniencia institucional es: docentes
de la FAYD 1%; docentes de la UNCuyo 6 %, docentes de universidades del pais
3%, docentes del extranjero 1%.
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Desde el comienzo de las actividades de las carreras del posgrado, sus efectos han
impactado en el grado tanto en lo que refiere a la posibilidad perfeccionamiento
docente como la actualizacién de graduados. En este sentido Desde la
recuperacién de la democracia en nuestro pais, se han promovido la creciente
articulacion de las actividades académicas con el vasto mundo de la reflexion y la
creacién en torno al arte y la cultura latinoamericanos. De esta forma, se ha
buscado revertir paulatinamente la prolongada subordinacién de la teoria y la
practica artistica a los dictados de vision eurocéntrica. Sin embargo, el desarrollo
de ese interés y de esa reflexidn es lento y conflictivo en medios culturales mas
cerrados sobre si mismos. A partir de 1983, se incorporaron en los contenidos del
grado de las diversas carreras que conforman su plan de estudios (artes visuales,
ceramica, disefio, musica, teatro), bibliografia, problematicas, temas y repertorios
procedentes del arte y la cultura latinoamericanos. Cabe resaltar que, entre los
graduados de las dos Maestrias —Arte Latinoamericano se crea en 1997 e inicia su
dictado en 1998, y la de Interpretacién de Musica Latinoamericana partir de 2004-
gue ofrece nuestra casa de estudios, buena cantidad son artistas y estudiosos que
residen en la provincia de Mendoza, pero una parte apreciable proviene de otras
provincias argentinas y de paises hermanos. El impacto favorable de la formacién
de posgrado ofrecida por la Facultad a través de sus dos Maestrias se aprecia hoy
en la apertura de los programas de las asignaturas del nivel de grado hacia la
problematica artistica latinoamericana, a través de la incorporacion de
contenidos, bibliografia y repertorios, como también en la mejor y mayor
calificacion de los docentes investigadores y profesionales de la casa.

2.10 ¢Se han desarrollado acciones tendientes a posibilitar la oferta gratuita
de posgrados académicos?

En

los casos de respuesta afirmativa, detalle las experiencias institucionales

(explicitar marco normativo).

No hasta el momento

2.11 ¢Dispone la Unidad Académica de informacién sobre la cantidad de
docentes de posgrados que participan en:

» la propia Unidad Académica,

» otras Unidades Académicas de la UNCuyo,
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» Universidades Nacionales (publicas y privadas) v,

> Universidades Internacionales?

-Unidad Académica propia =19
-Otras Unidades Académicas de la UN Cuyo=8
-Universidades Nacionales (publicas y privadas) =6

Universidades Internacionales=4

2.12 ¢En esta Unidad Académica se han revisado y actualizado los modelos
pedagogicos? En el caso de respuesta afirmativa: ¢Como lo hicieron? ¢Lo
realizaron sobre la base de procesos de investigacion educativa? Adjunte
normativa o medios de verificacién correspondiente.

Respecto de los modelos pedagdgicos el esfuerzo mas significativo a nivel
horizontal institucional del periodo, se realiz6 en el afio 2012 con la
implementacidn las Primeras Jornadas de Reflexion Académica de la Fallad, en
ellas se abordd entre otras una DIMENSION MEJORA Y SEGUIMIENTO
CURRICULAR que propuso a los claustros participantes reflexionar acerca de como
ensefiar hoy a los alumnos del siglo XXI: desafios y dificultades en formas de
resolver la relacién artes y disefo, ensefiar y aprender incluyendo tecnologias
informaticas y criterios de evaluacion en las artes y el disefio.

Fueron objetivos de las Jornadas: mejorar sustancialmente la calidad de los
procesos de ensefianza aprendizaje segun los perfiles que demanda la sociedad,
en particular los alumnos de hoy, afianzar el proceso de gestidn administrativa en
vistas a la eficacia y mejora sustancial de la calidad de la propuesta académica de
la institucién, profundizar la vinculacidon de los procesos de produccion artistica
con los procesos derivados de la accién docente en acuerdo con las
particularidades de cada carrera y a las demandas que le son planteadas a nuestra
institucion. Generar una comunidad de reflexién y accidén con propuestas
fundamentadas e innovadoras en las dreas disciplinares que nos competen. A
partir de la divulgacion de materiales ligados al quehacer universitario
argumentados por diversidad de miradas y posiciones de sus autores con el fin de
lograr una actualizacion para pensar la ensefianza universitaria en artes y diseno.

Actualizacion, ampliacion y revision de la oferta académica incorporando
nuevas disciplinas y campos de aplicacion, modalidades, sedes, ciclos
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2.13 ¢Han actualizado y ampliado la oferta académica incorporando nuevas
disciplinas y campos de aplicacion, modalidades, sedes, ciclos?

Justificar la necesidad de la actualizacion y ampliacion.

Describir los criterios de definicion de la oferta (explicitar marco normativo si lo
hubiere).

Evaluar eficacia y resultados de cada propuesta curricular.

Secretaria académica elabord un documento tendiente a la modificacion de los
planes de estudio vigentes, el cual propone tener en cuenta al menos tres
instancias claves: 1-Definicion por acuerdo de los claustros, del perfil del egresado
por carrera. 2-Acuerdo en el trabajo disciplinar por drea de conocimiento. 3-
Definicion de contenidos curriculares y adaptacion a la estructura vigente y/o
modificacidn necesaria.

En la carrera de Artes Visuales se han realizado reuniones con alumnos vy
docentes, a partir de encuestas y material de consulta sobre ofertas existentes en
otras instituciones, asi como ejercicios que permitieron obtener, en esta primera
etapa, un boceto del perfil del egresado de la Licenciatura.

Disefio Escenogréfico: se conformaron comisiones por dreas en 2010 que
elaboraron un anteproyecto de modificacidon del plan de estudios, presentando
periédicamente informes de avance de los resultados.

Los Grupos de Carreras de Disefio, Musica y Ceramica han mantenido reuniones
periddicas de autoridades que han detectado e informado aspectos problematicos
en los planes vigentes

Desde 2012 hasta la actualidad los distintos grupos de carreras han trabajado con
el objeto de articular necesidades y demandas comunes y diferenciadas en funcién
de las circunstancias actuales y requerimientos de actualizaciéon tanto a nivel
nacional como provincial y su articulacidén con las normativas vigentes.

En relacidn a la acreditacidn de carreras se participd en reuniones convocadas por
Rectorado, elaborando un documento que manifiesta el posicionamiento de la
Facultad sobre los estandares de la Formacién General.5 Politica de estado que se
estd trabajando en largos procesos de consenso entre universidades publicas y
privadas. Se participo en el ejercicio de analisis y planificacion prospectiva 2016 /
2021, cuyo objetivo es la actualizacién de la oferta académica para el préximo
decenio basado en la calidad, equidad, pertinencia e inclusidn social. Se presenté
un documento especifico sobre nuestras areas y disciplinas: “Prospectiva para
nuevas ofertas académicas de la UN Cuyo, Facultad de Artes y Disefio. Documento
Base, octubre, 2011” y se aportd sobre la capacidad institucional para el desarrollo

5
Estas reuniones nos permiten actualizar la perspectiva de las politicas educativas a implementar en el nivel provincial y
nacional. para la reformulacién de planes de estudio.
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de nuevas titulaciones propuestas por el equipo responsable de Rectorado. Dado
qgue en el listado de nuevas carreras se incluyd la Licenciatura en Danza; para el
2014, se espera también avanzar en la posibilidad de completar la variedad de
disciplinas artisticas que se imparten en la FAD y colaborar en la generacion e
implementacién de otras ofertas que incluyen algunas areas disciplinares que son
patrimonio de nuestra facultad como: Gestion cultural y Disefio multimedia y de
interaccion.

2.14 ¢ Para actualizar y ampliar la oferta académica, han articulado con otras
instituciones de educacién superior u organismos publicos y privados?

Especificar sobre la articulaciéon (entre quiénes, como se hizo y cuando) y el
marco normativo.

Se mantuvieron reuniones con los distintos referentes de Direccion General de
Escuelas, Escuelas Artisticas de la provincia y Tecnicaturas de nivel superior no
universitario. Se recabaron informaciones para trabajar formas de articulacion
entre la oferta académica de nuestra facultad y los requerimientos manifestados
por los distintos sectores educativos de la provincia. Se espera un cambio
cualitativo en razén de las acciones que nuestra institucién ofrece para articular
aspectos académicos transformados en propuestas reales que promuevan la
insercion de la institucion en nuestro medio asi como la retroalimentacion
necesaria.

Pensar las acciones de capacitacion y ofrecimiento de nuevas carreras no como
una nueva forma de colonializacién de aquellos que detentan unos saberes sobre
otros, en este caso la universidad ilustrada y los demds sectores, sino como una
forma de acercamiento entre sectores que deparan distintos saberes posibles de
ser compartidos, distintas necesidades posibles de ser analizadas y trabajadas. En
este sentido, lo que se plantea es pensar en las circunstancias o necesidades que
dan origen a nuestras acciones de formacién y servicios de capacitaciéon en el
medio, a partir de ciertos ejes de prioridad para la gestion actual, ellos son:
-Como institucién de una universidad publica y gratuita, responder a las
demandas de los sectores con menos posibilidades de acceso a los estudios
superiores, ofreciendo capacitaciones concretas para la insercion de éstos, en
cualquiera de los niveles educativos, ya sea con financiacion del estado o privada
disponible para ello.

- Desde las urgencias de lo disciplinar artistico o de disefio, que las acciones de
capacitacién puedan instalar en los distintos sectores del medio una demanda de
lo cultural que atienda una reflexion sobre los diversos procesos artisticos y de
disefio, locales y sus modos de operar en el medio.
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- Acercar nuestro trabajo a demandas reales de grupos que residen en el
territorio teniendo en cuenta la posibilidad de construir el hacer artistico/y de
disefio, en conjunto y para las necesidades que los mismos tengan.

- Articular una respuesta concreta para actualizar laboral y profesionalmente a
nuestros egresados. En este sentido se trata de dar una respuesta a sus
demandas con acciones concretas a partir del trabajo con alumnos avanzados,
docentes, investigadores y posgraduados de nuestra casa de estudios. Asi como
tender puentes para incorporar nuestras perspectivas de analisis en el
intercambio con grupos de pares que trabajan en zonas alejadas del centro
urbano mendocino. 12 etapa: Construccion de un Mapa de institutos de
formacién técnica o docente de la provincia. Pensar en continuar plan de
territorializacion pero con ofertas que respondan a necesidades reales. Donde no
hay institutos de formacién en la provincia, pensar en articulacién con escuelas
secundarias u organizaciones sociales no gubernamentales. Relevar
posibilidades. En paralelo propender a la formacién de recursos humanos
ofreciendo Capacitacién a grupos de egresados y docentes interesados
planificando convocatorias tendientes a la formacidon de equipos docentes.
Integrar a la oferta de la FAD cursos permanentes de capacitacion que tengan en
cuenta posibilidades, recursos, limitaciones y beneficios del Campus virtual y-o
las tecnologias de la informacidn digitales. Elaboracién de propuestas de trabajo
para ofertas de capacitacion 2012 .Presentacion piloto de proyectos de trabajo
segln equipos conformados.

En el caso de que existan en la Unidad Académica, describa:

» Ciclos Comunes de Conocimientos entre dos o mas carreras, (indicar

porcentaje de materias comunes y especificas que participan en el ciclo
comun)

» Instancias formativas de articulacién con otras Unidades Académicas,

» Experiencias de movilidad académica dentro de la UNCuyo.

El drea que reune los espacios curriculares pedagdgicos constituye un ciclo
comun de conocimiento para la mayoria de las carreras de la institucién, en
especial en los trayectos de disciplinas generales.

Existen experiencias, con larga trayectoria, de asignaturas que se dictan para
varias carreras afines. ( mas del 50%) .

Respecto de otras unidades académicas existen practicas sostenidas en el tiempo
de asignaturas de dictado en conjunto, en las carreras de Grafica de Disefio con
Ingenieria, asi como también el cursado de optativas de diferentes planes que se
dictan en otras unidades académicas como facultad de Ciencias Politicas y
Sociales y la Facultad de Filosofia y Letras entre las mas elegidas.
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Respecto de la movilidad académica, es intensa y en continuo crecimiento. Se ha
participado junto con directores de carrera en la reunién MERCOSUR Educativo
en Uruguay en 2011 con elaboracidn de informe y nota a referentes de
rectorado para futuras decisiones6. Asimismo se han revisado materiales
enviados desde rectorado sobre criterios de gestidn institucional y aportes para
la movilidad estudiantil. Se mantuvieron reuniones de intercambio con
referentes de Becas bicentenario, becas mejora del egreso y otras de rectorado.
Se espera mejorar los procesos administrativos en especial en relacidn al sistema
siu guarani, que es el sistema informatico en el que se basa la informacién
necesaria para acceder a las becas. Se espera implementar algunas modalidades
de reglamentacién que permitan fortalecer y elevar el nivel académico de las
prestaciones ligadas a espacios curriculares involucrados en las ofertas. Se
propone lograr un sistema agil de administracidon asi como util en relacién al
reconocimiento de las acciones realizadas por las contrapartes involucradas en la
movilidad estudiantil y docente.

¢, Qué reformas curriculares identifica en la Unidad Académica, que:
incorporen nuevos conocimientos,

amplien e integren los espacios de ensefianza y aprendizaje,
fortalezcan el compromiso social y los valores ciudadanos,

atiendan a la formacion integral del estudiante (desarrollo de
competencias linguisticas, conocimiento de idiomas, précticas artisticas,
culturales y deportivas y uso de tecnologias de informacion y las
comunicaciones)?

Segun corresponda, enuncie y detalle.

Dos acciones estratégicas se han consolidado en relacién a la posibilidad de
incorporar nuevos conocimientos, ampliar los espacios de ensefanza vy
aprendizaje, atender a la formacién integral del estudiante vy fortalecer el
compromiso social y los valores ciudadanos:

Una referida a la incorporacion y uso de las nuevas tecnologias y otra referida a
la incorporacién gradual de acciones de extensiéon en el medio en el grado. Si
bien todavia no se han transformado en reformas curriculares concretas se
espera en corto plazo observar el fruto del trabajo iniciado en este periodo en
evaluacion.

A) Nuevas tecnologias: Los estandares de calidad tanto para ingreso y
profesorados, requeridos por rectorado y nacién, solicitan para la acreditacion

Puede ser consultados en esta Secretaria
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pertinente el manejo y uso efectivo de nuevas tecnologias. Es por tal motivo que
se cred por ordenanza 12/12/CD el &4rea de las TAC, TECNOLOGIAS DEL
APRENDIZAJE Y LA COMUNICACION E INNOVACION EDUCATIVA, que atraviesa
horizontalmente todas las dimensiones tanto de la secretaria académica, como
de las otras secretarias y demds dreas de gestidn. Sus Objetivos son:

-Facilitar y acelerar la insercién de las TICS en nuestras actividades educativas a
partir de la generacién de recursos de formacion y actualizacidén permanente,
-Desarrollar conocimientos especificos ligados a las dimensiones epistemoldgicas
propias del arte y el diseifio en relacidn a diferentes tipos de nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién.

- Crear una red de ofertas de capacitaciéon en el desarrollo de intervenciones
pedagdgico didacticas especializadas en las artes y el disefio con apoyo de las
Tics, que den respuesta a diferentes demandas de articulacion de nuestras
actividades, tanto internas y como externas.

-Proporcionar capacitacion profesional para una exitosa insercién laboral de
nuestros alumnos, contando ademas con bolsa de empleo en dreas especificas de
formacion.

Los destinatarios directos de este espacio son docentes y personal de apoyo
administrativo, que cuentan con conocimientos, capacidad pedagdgica vy
experiencia en sus temas, que garantizan un alto nivel de ensefanza, egresados
con formaciéon y conocimientos en nuevas tecnologias de la informacion,
alumnos avanzados interesados en estas nuevas propuestas, posgraduados
interesados en aplicar el desarrollo de sus investigaciones. Los destinatarios
indirectos son profesores, directores, supervisores, alumnos, equipos de trabajo
de los diferentes niveles educativos de la provincia, interesados del medio (tales
como ONG vy otras organizaciones) Municipios de capital y diversos
departamentos. Desde su implementacién se ha manifestado claramente un
orden creciente. Hasta el momento se han incrementado en mas del 300% la
cantidad de asignaturas que cuentan con el campus virtual

B-) Extensién- inclusion: La extensidn es una importante funcion dentro de las
reconocidas para la educacién superior (docencia, investigacidn, extension) cuyo
papel mas relevante es establecer vinculos comunicativos y productivos entre la
universidad y la sociedad. En la interrelacidon con las comunidades y regiones de
insercidn, pone a su disposicidon conocimientos y bienes simbdlicos creados en el
ambito académico y releva las creaciones sociales valiosas responsabilizandose
de su conservacion documentada, transmisién e incorporacién a los estudios
superiores. En este sentido consideramos a la extensién como servicio social,
gue interactua con la comunidad receptando e incorporando sus aportes en un
contexto de excelencia académica e interpretacion respetuosa de la diversidad
cultural regional inscripta en el horizonte internacional. El incremento de
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experiencias con el medio realizadas a través de los programas de inclusién ha
permitido comenzar un proceso de articulacion del que se puede verificar en los
diferentes resultados expresados en los mas 20 proyectos realizados y en
ejecucidn. Estas experiencias permiten avanzar en modalidades de articulacién
de practicas pedagodgicas que antes se cerraban en el aula y ahora se han
trasladado al medio donde se desarrollan desde nuevos formatos que, a través
de la extensidn, articulan la docencia y la investigacidn. Se espera avanzar en el
tratamiento de estos temas y enfoques en los nuevos planes de estudio en
tratamiento actual y en la aprobaciéon de un marco normativo que avale estas
practicas como parte de la curricula de grado.

Promocion de la formacién docente continua y mecanismos
institucionales para asignar mejoras a la categoria y dedicacién de los
docentes

2.17 ¢Como se promociona la formacion docente continua?

2.18 ¢Han desarrollado un modelo de carrera docente? En caso de respuesta
afirmativa: ¢ En qué consiste? (Explicite marco normativo).

2.19 ¢Cudles son los mecanismos institucionales para asignar
responsabilidades a los docentes de acuerdo a la categoria y dedicacién?,
¢, Cuales son los criterios por los que su institucibn asigna mejoras a la
categoria y dedicacion de los docentes?

La historia institucional ha demostrado la necesidad de actualizar, modificar y
corregir planes de estudio en el tiempo, sin embargo la tarea se ha realizado sin
lineamientos acordados a largo plazo y sélo teniendo en cuenta que muchas
veces se ha trabajado para atender nuevas demandas sin provision de cargos
nuevos. Lo que ha producido "situaciones" de parche con resultados negativos
claramente visibles en las practicas académicas ya sea por la falta de provisién de
cargos para catedras o por el sobre-dimensionamiento de los esfuerzos
solicitados a algunos docentes por sobre otros. En los Ultimos afios se ha
agregado ademas las demandas del contexto cercano UNCuyo, la redistribuciéon
presupuestaria segin mapa docendi, y las exigencias de acreditacién en
CONEAU.

A- Existen numerosas catedras unipersonales, sélo son atendidas por un
docente.

B- En algunos casos se dictan asignaturas con funciones criticas.

En consecuencia:

108



' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

<~ UNCUYO | APSYE @

No se puede llamar a concurso al docente especialista necesario; en desmedro
del perfil del docente que se requiere por el plan de estudios.

2- Se concentran antecedentes de algunos docentes por sobre otros.

3- Esta situacién, que surge como solucién de emergencia, se ha cristalizado en
el tiempo con consecuencias visibles para docentes y alumnos de la institucion
C-En ningln caso se cuenta con cargos en reserva para reemplazos por
emergencias: enfermedad, fallecimiento, dedicacién de funciones para tareas de
gestidn y otras.

D- En muchos casos, y sobre los planes ya aprobados por rectorado, no se
obtuvo la provisién presupuestaria de cargos necesaria para afrontar los
pequeios cambios y/o modificaciones realizadas en pos de actualizar los
mismos.

Por ello se ha propuesto tomar estrategias a partir de dos tipos de lectura de las
necesidades a cubrir:

A- Una coyuntura temporal: urgentes/mayor grado de imprevisibilidad, ya sea
por licencias con goce de haberes o casos de refuerzo econémico por dedicacion
a la gestion, en un plazo mediano/casos de cargos vacantes: por jubilacion,
renuncia, por implementacién de plan de estudio.

B- Necesidades que tengan en cuenta coyuntura institucional: reorganizacion del
financiamiento de las Carreras actuales, posibilitar recursos que posibiliten la
reorganizacion de la planta docente en vistas a las inquietudes de Rectorado,
tener en cuenta prospectiva de mejoras futuras en las Carreras.

Es en este contexto que se han desarrollado politicas de gestion aprobadas en el
Consejo Directivo para cargos docentes tanto en lo que hace a movilidad como
cobertura de cargos por concursos efectivos, tramite breve, o a propuesta de
directores, ya sea mediante régimen de compulsa y/o designacién directa:
-Segun la urgencia y mayor grado de imprevisibilidad se han implementado
diversas formas de cubrir cargos docentes a partir de las propuestas de los
directores de Carrera: por Compulsa, cuando no hay personal docente en la
catedra, por designacién directa, cuando hay personal docente en la catedra, en
los casos que corresponda se ha acompafiado del llamado a concurso efectivo.
-Segln necesidades en un plazo mediano las formas de cobertura de cargos
docentes han sido: primeramente concurso efectivo y concurso de tramite breve
sélo cuando sean por mejoras transitorias (optativas) de planes de estudio.
Aclaracion: en todos los casos en que se libere el cargo definitivamente, se ha
llamado a concurso efectivo, segln cargo y dedicacién aconsejados por
Secretaria Académica y Direcciéon de Carrera, acompafiando de informe de
situacion de catedra y carrera: mapa docendi/prospectiva, ademds de informe
econdmico financiero. Para los casos de necesidades que cubren cargos por
dedicacién a la gestién segun propuesta del Decano, se han implementado
funciones criticas, mayores dedicaciones o refuerzos de cargos, sélo en el
periodo que el docente a cargo de la asignatura se encuentre en la gestidn,
teniendo en cuenta si la dedicacidn a la gestidn es por licencia con o sin goce de
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haberes, el analisis de situacién de la catedra y carrera con informe econdmico
financiero.

Desarrollo y fortalecimiento de los programas de becas y de los servicios
de bienestar universitario

2.20 ¢Qué acciones han desarrollado tendientes al desarrollo vy
fortalecimiento de los programas de becas y de los servicios de bienestar
universitario (salud, jardines maternales, deporte y recreacion, etc.).

Segun corresponda, enuncie y detalle (explicite marco normativo).

El sistema de becas de apoyo y ayuda estudiantil se amplié. Sin embargo es
necesario revisar los presupuestos que disponen, muchas veces irrisorios, para
que su funcién sea eficaz y puedan dar cuenta de mejoras sustantivas en el
ingreso a los estudios de grado sostenibles en el tiempo en especial por parte de
la poblacién mas desprotegida econdmicamente.

Promocion de lainclusion social y practicas para efectivizar derechos

2.21 ¢Qué acciones han desarrollado, de promocion de la inclusion social y
practicas para efectivizar derechos para la comunidad universitaria en relacion
a:

atencién de problematicas sociales,
mejora de la accesibilidad,

lucha contra la discriminacién vy,

vV V V V

prevencion de la violencia
» otra?

Segun corresponda, enuncie y detalle (explicite marco normativo).

Desde 2008 la Secretaria de Extension de la Facultad de Artes y Disefio trabajo
en la generacion de canales que posibilitaran la produccién de vinculos con la
comunidad, fundamentados en diversas lineas de accién del plan de gobierno y
orientados hacia la excelencia académica y compromiso social. Dada la
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complejidad y multiplicidad de disciplinas y Carreras que integran la FAD, tanto
los Coordinadores de Extension, como la Coordinadora de Vinculacion Productiva
tuvieron el rol de vincular las Catedras que integran las carreras que coordinaron
con los diversos espacios que ofrece el sistema universitario y la comunidad. Se
ejecutaron proyectos subsidiados por la SPU destinados a la articulaciéon de
actividades artisticas en todos las unidades académicas que integran la UNCuyo,
se sostuvieron proyectos de voluntariado universitario en articulacién con otras
Unidades Académicas de la UNCuyo, se incremento la participacion de la FAD en
proyectos sociales “Mauricio Lépez” formando equipos extensionistas con otras
Facultades de la UNCuyo, se llevaron a cabo proyectos de inclusidn social e
igualdad de oportunidades “Gustavo Kent” subsidiados por la UNCuyo. Se
continuaron proyectos sociales promovidos e iniciados por la FAD.

2.22 Bis (para la comunidad en general)

Se han desarrollado capacitaciones, cursos y seminarios. Se detallan a
continuacion algunos:

Promocion del uso de las TIC y, fortalecimiento y diversificacion de la
modalidad de educacién a distancia

» ¢Qué acciones han desarrollado, orientadas a: promocién del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, tanto en los ambitos educativos presenciales,
semipresenciales y virtuales;fortalecimiento y diversificacion de la
modalidad de educacion a distancia? Segun corresponda, enuncie y detalle
(explicite marco normativo).

IMPULSO AL Area: Desarrollo de nuevas tecnologias de informacién vy
comunicacidon e innovacién educativa en Artes y Disefio de la Universidad
Nacional de Cuyo. Aprobada por Ord 12/12/CD. Objetivos:-Facilitar y acelerar la
insercion de las TICS en nuestras actividades educativas a partir de la generacién
de recursos de formacién y actualizacién permanente.-Desarrollar
conocimientos especificos ligados a las dimensiones epistemoldgicas propias del
arte y el disefio en relacion a diferentes tipos de nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.- Crear una red de ofertas de capacitacion en el
desarrollo de intervenciones pedagégico didacticas especializadas en las artes y
el disefio con apoyo de las Tics, que den respuesta a diferentes demandas de
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articulacion de nuestras actividades, tanto internas y como externas.-
Proporcionar capacitacion profesional para una exitosa insercién laboral de
nuestros alumnos, contando ademas con bolsa de empleo en areas especificas
de formacion.-Destinatarios directos: Docentes, personal de apoyo
administrativo, que cuentan con conocimientos, capacidad pedagodgica vy
experiencia en sus temas, que garantizan un alto nivel de ensefianza, egresados
con formacidon y conocimientos en nuevas tecnologias de la informacion,
alumnos avanzados interesados en estas nuevas propuestas, posgraduados
interesados en aplicar el desarrollo de sus investigaciones.-Destinatarios
indirectos: Profesores, directores, supervisores, alumnos, equipos de trabajo de
los diferentes niveles educativos de la provincia, interesados del medio (ONG;
ORGANIZACIONES MUNICIPALIDADES;) de capital y diferentes departamentos.

se ha trabajado en el desarrollo de un sistema gradual de uso e insercion de las
TICS en el ingreso, grado, posgrado, investigacién y extensién de la FayD a partir
de:

-Propuestas de capacitacidon para uso de entorno virtual, como el Curso Uso
Operativo de Campus Virtual (octubre y noviembre de 2012; setiembre de
2013), con un total aprox. de 20 docentes capacitados.

-Estudio de las posibilidades de generacién de un sistema coordinado de acceso
a bases de datos de alumnos, docentes, egresados, posgraduados, investigadores
a partir de los sistemas informaticos que ya existen en la FayD.

Se ha avanzado fundamentalmente en la gestion de estudiantes de grado para su
inscripcion en entorno UNCUvirtual desde el Sistema SIU GUARANI con el apoyo
de la Direccion de Informatica.

Se ha disefiado un entorno vinculado con la pagina web de la Facultad, en el que
cualquier usuario puede acceder a informacién sobre profesores y programas
organizada por carreras y por materias.

Se ha trabajado en el disefio, produccién y validacidon de entornos virtuales de
aprendizaje y de propuestas generadas a partir de distintos soportes
tecnolégicos mediante el asesoramiento, coordinacion y supervision de
propuestas que surgen a partir de iniciativas docentes, de equipos de catedra, de
secretarias y de otros en torno a las tecnologias digitales.

Se ha gestionado la apertura de nuevos espacios en la UNCUvirtual con diversas
funciones (informativa, cognitiva, comunicacional-colaborativa), a través del
asesoramiento en la produccion de materiales desde el punto de vista
pedagégico y del disefio y el acompaifamiento en el desarrollo de las
propuestas. En 2013: 38 espacios (1 de ingreso, 27 de grado, 7 de posgrado y 3
de capacitacién). Son usuarios de la uncuvirtual por la FAyD, aproximadamente
50 docentes y 1400 estudiantes.

Una linea fundamental en relacion a este objetivo es la difusidn, es decir, dar a
conocer las acciones, las propuestas, las experiencias realizadas a toda la
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comunidad educativa utilizando diferentes medios e instancias presenciales y
virtuales.

Se ha generado un espacio de capacitacion en el marco del Proyecto Traces
consistente en Tutorias en entornos virtuales de aprendizaje, con el propésito de
fortalecer las acciones desarrolladas por los tutores con el uso de las nuevas
tecnologias.

Por otra parte, en cuanto a innovacidn educativa, desde las TIC se espera realizar
aportes para la renovacién de planes de estudio en las distintas carreras. En este
sentido, se ha trabajado en conjunto con la Secretaria Académica, definiendo
algunos criterios para promover la integracion de las TIC en las nuevas curriculas
y se han delimitado lineas de acciéon en el marco del Programa FORMARTE,
presentado por la Facultad en el mes de julio del corriente. Se han realizado
encuentros con docentes de la carrera de Artes Visuales y Ceramica, en el marco
del proceso de reformulacién de los planes de estudio, para abordar
especificamente el tema de las tecnologias en su dimensién curricular.

El plan de acciones de desarrollo pedagégico consiste en la convocatoria,
acompafiamiento y asesoramiento para extender el uso de entornos virtuales y
de herramientas tecnoldgicas en la ensefianza de las artes y disefio.

En el Ingreso: participacion activa en el mddulo 1 del Curso de Ingreso, el que
desde 2008 se ofrece a distancia destinado a aspirantes que por razones
geograficas, laborales, familiares o escolares no pueden asistir al cursado en la
facultad. También el equipo TAC se ha involucrado en el desarrollo y
presentacion de recursos para utilizar en las clases presenciales, en el
intercambio activo de experiencias desde el entorno virtual y la presencialidad.
En forma conjunta con la Coordinacidon del Ingreso y los profesores se ha
comenzado el estudio de factibilidad de desarrollo de mddulo 2 con soporte
virtual.

Podriamos agregar que se ha avanzado en la consolidacién del equipo de trabajo
interdisciplinario y transversal, participando activamente en definiciones vy
acciones relacionadas con el ingreso.

Asimismo, se ha disefiado y se encuentra en instancia de validacion el entorno
virtual el curso ABC Digital Artes y Disefio como una instancia de capacitacion
basica destinada a los ingresantes como parte del Mdédulo IV de Ambientacidn
Extendida. El propdsito del mismo es generar competencias vinculadas con el
manejo bdsico en un entorno virtual y en internet, asi como la adquisiciéon de
capacidades vinculadas a la imagen y sonido digital.

Cabe aclarar que este espacio se ha pensado institucionalmente como una

instancia de formacién continua, abierta, que permita que distintos actores
institucionales, en diferentes momentos durante el afio pueda aprender y/o
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acreditar competencias tecnoldgicas basicas con una modalidad semipresencial,
con dos encuentros presenciales. El equipo TAC coordina esta tarea en la que se
prevé involucrar a estudiantes avanzados de distintas carreras (con la figura de
becarios) para la realizacidon de las tutorias, dandoles a la vez la posibilidad de
comenzar a formarse en nuevas competencias laborales.

La premisa de estas propuestas formativas es generar condiciones para la
inclusién, ya sea posibilitando el acceso de poblacidn ubicada en distintos
contextos geograficos o que, por su situacién vital, no puede acceder en las
primeras instancias de los cursos de ingreso. Por otra parte, la inclusién también
se piensa desde el acceso al conocimiento o materiales de estudio,
proporcionando la formacién en competencias digitales que permitan acortar
brechas digitales en la sociedad actual.

Con respecto a las propuestas desarrolladas en las carreras de Grado, se destaca
que las catedras de la Fallad tiene la posibilidad de contar con un espacio de
ensefianza virtual que puede cumplir diversas funciones, como por ejemplo,
realizar instancias de formacién o actividades no presenciales, compartir
documentos o material didactico de estudio, entrega y correccidon de trabajos
practicos, comunicacién (correo, foros, etc.).

A través del equipo TAC, la FAyD promueve la integracién de las tecnologias
desde el uso de entornos virtuales por parte de los docentes a través de:

- Capacitaciéon gratuita por medio del curso Uso operativo del campus virtual
dictado por la Referente de Educacién a Distancia de la UNCuyo para la Facultad
de Artes y Disefio.

- Junto con la apertura del espacio virtual se ofrece asesoramiento en la
produccién de materiales desde el punto de vista pedagdgico y del disefio y se
realiza el acompafiamiento pedagdgico en el desarrollo de las propuestas.

- La facultad participa en el proceso de certificacion de docentes que utilizan
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVEA), a cargo de la Direccién de Educacion a
Distancia e Innovacion Educativa. En la FAD, ya acreditaron en total 12 docentes,
algunos con mas de un espacio curricular en el Campus.

En la mayor parte de los nuevos espacios se ha realizado el acompafiamiento
presencial, desde la presentacién el entorno virtual para que los estudiantes se
familiaricen con el mismo.

También se ha trabajado con cdtedras en parejas pedagégicas, dando clases
sobre Recursos TIC para la practica docente en artes y disefo. Esta actividad se
ha realizado en Practica de la Ensefianza para Artes Visuales; en Practica de la
Ensefianza de Mdusica y Ensefanza y aprendizaje de la Mdusica o bien
desarrollando clases especiales sobre contenidos disciplinares digitales.

114



= UNCUYO | APSYE

' UNIVERSIDAD ¢
* NACIONAL DE CUYO

Asimismo, para favorecer la integracidn de las TIC en las practicas docentes, se
ha disefiado un curso de formacidon para docentes denominado Taller de
herramientas digitales para artes visuales, con el propdsito de acompafar el
proceso de renovacién curricular. El mismo estara a disposicién a comienzos del
préximo ciclo lectivo y es esperable que, a futuro, se extienda a otras unidades
académicas que lo requieran.

En Posgrado, la primera experiencia de ampliacion de entornos de aprendizaje
con las tecnologias se realiz6 en 2012, en el Seminario de Metodologia de
Investigacion Musical de la carrera de Maestria en Interpretacion de Mdusica
Latinoamericana del S. XX. Con muy buenos resultados. Por tanto, a partir del
ciclo 2013, en el marco de la Maestria de Arte Latinoamericano, se han generado
7 espacios virtuales que acompanan el dictado de cada Seminario, posibilitando
a los participantes acceder al material con anticipacién a las clases, realizar las
actividades y comunicarse con el equipo docente. Esta experiencia ha sido
evaluada como muy satisfactoria.

El logro, en este sentido, radica por un lado en que la mayor parte de la actividad
se auto gestiona desde recursos generados en el mismo posgrado, previendo la
inversion para el desarrollo tecnoldgico de la propuesta. Por otro lado, que los
espacios generados constituyen insumos para generar nuevas propuestas
independientes de las carreras de posgrado como por ejemplo cursos cortos
destinados a la comunidad educativa en general y con la intencidn de ampliar
masa critica para futuras cohortes de las distintas carreras de posgrado de la
FAyD.

Sintesis

2.23  ¢Cudles considera que son las acciones institucionales desarrolladas
por la Unidad Académica que aportan a este objetivo estratégico?

En un plano de mayor generalidad se ha logrado trabajar en comun para la
busqueda de una oferta disciplinar actual en relacién con la demanda del medio,
teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos entendidos como los nexos
entre el pasado y el futuro de la institucion. Se ha planteado el disefio de
estrategias a largo plazo que permitan consolidar los aportes de todos los
actores institucionales como miembros de una institucién de artes y disefio y se
ha trabajado la definicién de un perfil de lo latinoamericano, orientado desde
gente que vive/piensa y hace arte en Mendoza, con condiciones especificas de
trabajo. Se han orientado acuerdos entre los actores institucionales frente a
temas de actualidad en lo epistemolégico y en sus derivados: desarrollos
cientifico/artisticos y desarrollos humanos.

En el grado: en lo singular se destacan las acciones de trabajo en la propuesta de
actualizacion de los planes de estudio de las carreras de grado desde criterios de
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excelencia, basados en las necesidades de la realidad sociocultural inmediata y
en la deteccion de sus necesarios desarrollos futuros para mejorar la calidad de
vida, se trabajé sistematicamente la forma de promover la participacién activa
del estudiante en su formacién, acompafidandolos al mismo tiempo hasta la
conclusién de sus carreras a partir de un sistema de tutorias o guias interno
integrado por alumnos, en el apoyo a docentes y graduados para acceder al
posgrado, en el ofrecimiento de cursos extracurriculares a estudiantes
introduciendo a modo experimental nuevas tecnologias y materiales, asi como
en la recuperacién de técnicas tradicionales histdricas en las producciones
creativas de las artes y el disefio.

En el posgrado: se destaca la generacién, continuacion y fortalecimiento de las
carreras de posgrado, entre las que destacamos los niveles de maestria en
marcha desde 1998 —afio en que se crea la primera, orientada hacia las artes y el
disefo latinoamericanos- y el primer doctorado de la facultad -realizado por la
actual gestidn-, como principales recursos de excelencia, formacién continua de
docentes del grado y egresados.

2.24 ;Cudles son las fortalezas internas de la Unidad Académica que
favorecen el cumplimiento de este objetivo?

La existencia de actores institucionales de diferentes claustros, comprometidos con
la facultad, con una larga trayectoria y experiencia institucional, con un alto grado
de capacitacion y vinculacidn con el contexto, que les permite pensar y desarrollar
acciones innovadoras casi sin recursos econdmicos, sostenidos por la intuicién y
creatividad propios de lo disciplinar.

El acompafiamiento y reconocimiento de algunos actores clave, tanto de la
Facultad, como de Rectorado, que comprenden las acciones y permiten su
consecucion, aun sin los recursos econémicos, técnicos y/ o de infraestructura
indispensables para su desarrollo.

2.25 ¢Cudles son las debilidades internas de la Unidad Académica que
obstaculizan el cumplimiento de este objetivo?

Falta: mejorar la comunicacion formal e informal de actividades, la comunicacién
horizontal y vertical entre los miembros de la institucidn, revisar y promover el
debate acerca de reglamentaciones vigentes de concursos, acordar pautas claras y
consensuadas para la efectivizacién de dedicaciones, acordar un plan estratégico,
claro y preciso de llamados a concurso efectivos, acordar entre el personal de
apoyo docente un plan de promocién de los recursos humanos que permita dar
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estabilidad laboral alos distintos miembros de la institucion teniendo en cuenta:
dedicacidn, antigliedad, méritos y aportes personales

2.26 ¢Cudles son las oportunidades del contexto (de la UNCuyo, de la
Provincia, de la Nacion, etc.) que favorecen el cumplimiento de este objetivo?

La posibilidad de trabajar en lineas estratégicas y de reunir intereses comunes en
los diferentes niveles y jurisdicciones educativas en que se desempefia en el
Sistema universitario.

Las acciones del Estado tendientes a procesos de transformacion social, al
debilitamiento del neoliberalismo y a modelos educativos inclusivos, mas alla de
sus contradicciones, favorecen la construccién de espacios, que dentro de la
universidad publica, superen:

- tanto las estructuras de gestidn, como las estructuras de catedras basadas en
relaciones verticalistas y absolutamente presenciales.

- la formacién profesional individualista orientada al mercado, educacién
destinada a la produccién de artistas y disefiadores para empresas y circuitos de
elites a través de procesos educativos unidireccionales de “catedras”
medievales tendientes a reproducir los “habitus” que fundamentan
desigualdades sociales.

- la funcion de extensidn, inclusion social y territorializacidn, concebida
histéricamente como transferencia de saberes hacia un “afuera” que
supuestamente no los posee.

Para dar lugar a procesos tendientes a profundas transformaciones culturales:
experiencias docentes integradas con investigacion y extensidon, aprendizajes
situados en contextos comunitarios y a distancia, investigacion universitaria en
artes y disefio que promueva la construccion de conocimiento para la
transformacién social, formacién interdisciplinar para atender demandas de
una realidad cada vez mas compleja, asi como el involucramiento de las
organizaciones sociales y el permanente didlogo con “otros saberes no
universitarios” en los procesos de ensefianza aprendizaje de las artes y el
disefio.

2.27 ¢Y cuales son las amenazas del contexto que dificultan el cumplimiento
de este objetivo?
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- Falta de recursos econdmicos y presupuesto genuino acorde al crecimiento y las
demandas actuales de las carreras.

- Modelos Neoliberales y unidireccionales tendientes a cristalizar las tradiciones,
tanto en otras unidades académicas, como en importantes areas de conduccién
universitaria, que conspiran contra los procesos de transformacidn social que
propone y lleva a cabo la Facultad de Artes y Diseno, practicamente sin recursos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

“Propiciar la innovacion en la gestion politica, institucional, académica,
administrativa, informacional y comunicacional que contemple los
cambios y continuidades necesarios para acompafar las
transformaciones que se propone la UNCUYO.”

Preguntas de autoevaluacion

Criterios y métodos para la creacion y actualizacion de carreras de
pregrado, grado y posgrado, y para la priorizacion de lineas de
investigacion y extension

3.1 ¢Qué criterios y métodos existen en su Unidad Académica para la
creacién y actualizacion de carreras de pregrado, grado y posgrado?

Segun corresponda, enuncielos y describa por nivel educativo (explicite marco
normativo).

Pregrado:

Debido a las particularidades de las carreras artisticas y a la precariedad del
abordaje pedagdgico de tales disciplinas en el nivel secundario, resulta
indispensable la existencia de espacios pedagdgicos de pregrado que propendan
a la adquisicion de capacidades basicas y minimas que permitan la accesibilidad
de los aspirantes a las carreras de grado. Para ello resulta necesario OBJETIVO:
Institucionalizar los trayectos indispensables para ingresar a las Carreras de
Grado de la Facultad de Artes y Disefio a través de la reorganizacion académica
de los espacios pedagogicos y el otorgamiento de certificaciones que acrediten
los trayectos aprobados y las capacidades adquiridas en los Ciclos, Talleres o
Cursos de Pregrado: CIEMU, Ciclo Preparatorio u otros.
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El desarrollo de los procesos pedagodgicos en los espacios de pregrado requiere
de perfiles profesionales especificos en los docentes a cargo de nifios y jovenes.
El dictado de los mismos se implementa de diferentes modos:

o CIEMU Y CICLO PREPARATORIO (Musica) por extensién de los cargos docentes de
las Carreras de Grado™

o Otros Ciclos, Talleres y Capacitaciones se desarrollan a través de mdodicos pagos
(por parte de la comunidad educativa)

o Como practicas docentes de alumnos avanzados

En el primer caso, los perfiles docentes no se condicen necesariamente con la
franja etdrea de los destinatarios (en especial en los espacios vinculados a
Instrumentos), situacion que, entre otros problemas, no permite la formacién de
una masa critica cuantitativamente adecuada de ingresantes capacitados para
abordar las Carreras de Grado.

NOTA DE PIE: * Las Carreras Musicales han ostentado tradicionalmente un Ciclo
Preparatorio (para alumnos que aun no han finalizado el nivel Secundario) que
consta de cuatro anos de instrumento, cuatro afios de lenguaje musical y piano
complementario. Desde los inicios de la Institucién se han desarrollado por
extensidn de cargos docentes de las Carreras de Grado.

El CIEMU se crea en 1987 como un correlato del Ciclo Preparatorio para alumnos
gue han finalizado sus estudios secundarios. Consta de cuatro médulos de
Ritmica y percepcion auditiva, cuatro médulos de instrumento y diverso nimero
de médulos de piano complementario segun las Carreras.

En los dos ultimos casos, es posible seleccionar perfiles docentes adecuados y
pertinentes, pero el acceso de los interesados queda supeditado a su capacidad
de pago, conspirando asi, contra la inclusiéon, equidad e igualdad de
oportunidades que deberia garantizar la Universidad.

- Un gran numero de espacios curriculares de los Profesorados de Grado
requeririan de la existencia de Departamentos de aplicacidn en el nivel de
pregrado en los cuales se puedan desarrollar practicas docentes.

Grado:

-Actualizar los planes de estudio de las carreras de grado desde criterios de
excelencia, basados en las necesidades de la realidad sociocultural inmediata y
en la deteccion de sus necesarios desarrollos futuros para mejorar la calidad de
vida.

- Priorizacién de lineas problematicas de trabajo e indagaciéon por relevancia
artistica, histérica o de actualidad, o porque revelan significados simbdlico-
estéticos de la identidad o carencias de la comunidad regional en la que esta
inserta la Facultad de Artes y Disefio.

Posgrado e Investigacion:
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- Orientacién tematico-problematica hacia lo regional latinoamericano
-Concretar un marco de trabajo que apoye la interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad, la innovacidn, la concrecién de relaciones creadoras de los
distintos saberes, especialidades y modos de hacer o practicas. También el
estudio de la recepcion relacionada con la cultura visual y artistica en general,
contemporanea y regional, es otra tematica de prioridad teniendo en cuenta la
escasez de este tipo de estudios en la provincia y pais, y la relevancia de
identificar los distintos publicos y modos pasivos o activos de receptar para
lograr la comprension social del arte y del disefio. Se intensifica la incorporaciéon
de graduados

Marco normativo:

-Maestria en Arte Latinoamericano- Acreditacion CONEAU: Res. 311/07 MECyT
.Categorizada CATEGORIA B

-Maestria en Interpretacion de Musica Latinoamericana del Siglo XX- Aprobaciéon Consejo
Superior: N° 036/02 - Consejo Superior. Acreditacion CONEAU: Resolucion N°
487/04 -

-Especializacion en Disefio Multimedial - Aprobacion Consejo Superior: N° 085/03 -
Consejo Superior.

-Doctorado en Arte Latinoamericano- Aprobaciéon Consejo Superior: Ordenanza N° 7
/2011 -Consejo Superior Acreditacion CONEAU: en tramite.

3.2 ¢ldentifica criterios y métodos para la priorizacion de lineas de
investigacion y extension?
En caso afirmativo, enuncielos y describa (explicite marco normativo).

Lineas para la Extension

Se desarrollan actividades protagonizadas por alumnos, tendientes al desarrollo
de contenidos que obran en programas de diversos espacios curriculares, en
vinculo con la comunidad. Las acciones en este sentido, favorecen el logro de
nuevas capacidades y permiten completar las expectativas de logro que ostentan
los perfiles de egresados en diversas disciplinas, colaborando con su insercion
laboral futura. El vinculo con el contexto, a través de tareas de extension,
dinamiza los procesos de ensefianza — aprendizaje, pone en valor las capacidades
de los alumnos y permite evidenciar las necesidades de nuevos aprendizajes, a la
vez que tensiona los conceptos mismos de arte y de disefio previamente
aprendidos. Por lo expresado favorece la creatividad frente a problemas
novedosos y reales.

Lineas para la VINCULACION

Se priorizan las siguientes lineas: 1- generacion de productos y servicios
integrando las carreras de la FAD o bien en proyectos donde se participe por
carrera. Los productos y servicios ofrecidos son originales, diferentes y de
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calidad. A través de cada proyecto se intenta reflejar la responsabilidad del
equipo de trabajo, la calidad en su producto original y por sobre todo, la puesta
en evidencia de la vocacion docente en un campo de accién real. 2-
Consideracién de la realidad local y nacional articulando diferentes actores
(sector productivo-cultural, estado y universidad).

Para concretar estas lineas se centra en la GESTION del Area para integrar los
equipos de trabajo, obtencién de recursos econédmicos para la ejecucién del
proyecto y una metodologia de intervencién para la resolucién del problema.
Marco normativo: RES 174 /08/CD y ORDENANZA 6/09/CD

Lineas Investigacion:

Mencionadas junto a Posgrado en el item anterior.

3.3¢Cuales son las principales lineas de intervencion desarrolladas en el
periodo 2008-2014 de: directores,coordinadores, consejos de carreras, u
otros equivalentes? ¢ Y cuales son los modos de acceso a estos cargos y de
permanencia/renovacion?

En 2010 la Secretaria Académica estaba conformada por los siguientes sectores:
Asesoria, Ciclo de licenciaturas, Coordinacién de ingreso, Educacién a distancia y
Referentes del programa de rectorado. A partir de 2011 la visidn supone integrar
a todo los actores institucionales en donde los departamentos administrativos
gue acompafan la funcién docencia, operativo, ingreso vy estadisticas, clase y
egreso se integran como equipo de trabajo para la gestion académica
conformando una Comision Asesora de Secretaria Académica, en la que incluso
se han integrado representantes de los claustros de alumnos y de las Direcciones
de carrera.

Se trabajé en las siguientes acciones:

Planes de Estudio: Se comenzd con la revisién de los planes de estudio,

- Se implementa en forma gradual el nuevo plan de estudios de las carreras de
Disefio. Actualmente se encuentra en su 4° aiio de implementacién, aunque se
necesitan mas recursos en relaciéon a la asignacidn presupuestaria de cargos y en
relacion a la demanda tecnoldgica y equipamientos informaticos que se estima
seran necesarios para su 6ptima implementacién.

. Se consolidd el Ciclo de Profesorado de Disefio Escenografico.

.Se modificod el Plan de Estudios de las Licenciaturas en Musica (en proceso de
revision).

- En el grupo de carreras de Artes del Espectaculo se implementaron espacios
institucionales de perfeccionamiento pedagdgico-didactico. Si bien este trabajo
ha sido productivo se ve la necesidad de extenderlo a toda las carreras.

. Se revisaron los nuevos planes de estudio de las Licenciaturas de las carreras de
Ceramica.

- Se participd en el Programa del Ministerio de Educaciéon Nacional referido al
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Ciclo Basico Comun para favorecer la movilidad docente y estudiantil (Consorcio).
Cabe destacar que se realizaron acuerdos entre distintas Universidades del pais.
Sin implementar

- Se abrieron catedras libres.

- Se revisan en forma permanente los sistemas de correlatividades de las
diferentes carreras.

- Se  modificaron las reglamentaciones del sistema de adscripciones de
graduados y alumnos a las catedras.

- En el marco de la Ley de Educaciéon Superior se crearon en nuestra Unidad
Académica los siguientes Ciclos de Licenciaturas Extraordinarias: Licenciatura en
Gestion y Produccidn Teatral, Licenciatura en Produccién y Gestidn de las Artes
Visuales y Licenciatura en Gestion y Comunicaciéon Grafica. Por decision del
Consejo Directivo desde el afio 2008 sdélo subsiste la de Gestidon y Produccion
Teatral que se dicta en Cérdoba.

Se trabajé en la transformacion de los planes de estudio que lo requerian, su
adecuacion a tiempos de cursado de: minimo de cuatro afios. Se estdn llevando
adelante reformulaciones y adecuaciones a las demandas reales del perfil del
egresado para que los tiempos de egreso sean posibles de ser reducidos. En
relacion a este punto es importante destacar que a veces los requerimientos de
actualizacion de los planes en relacién a las demandas presupuestarias y las
partidas de recursos econdémicos disponibles no siempre permiten Ia
vehiculizaciéon de mejoras sustantivas en las nuevas propuestas.

Dimensién pedagdgica didactica:

Se trabajo en la implementacién gradual de formas de cursado semi presencial a
partir de las ofertas que el area de educacién a distancia de rectorado propuso.
Asimismo se implementaron formas de cursado de catedra abierta que
permitieron ampliar la oferta de cursos disponible. Se observa la necesidad de
afianzar la modalidad semi presencial en particular en relacién a la oferta
extraordinaria de carreras de grado de la institucién y/o el dictado de cursos en el
territorio. Si bien se cuenta con un aula equipada para el desarrollo de la oferta
semipresencial, se observa la necesidad de contar con mayor presupuesto, en
especial para la gestién y formacién de recursos humanos que respondan con la
solvencia y competencia necesaria a la competencia y ofertas existentes en el
medio.

.Se implementé el dictado doble de algunas asignaturas asi como a distintos
ritmos, cuando los requerimientos presupuestarios lo permitian. (ejemplo:
didactica especial, y las asignaturas de corte pedagdgico, asi como los seminarios
de licenciatura).

Alumnos: Sistema de admision- El sistema de admision de alumnos
respondié a las demandas y lineamientos de rectorado, pero es insuficiente
para achicar las distancias entre la formacion de pregrado y el inicio de las
carreras de grado en lo que refiere a nuestras disciplinas .La mayor cantidad
de aspirantes se encuentran en las carreras que se entiende tienen mas
demanda de servicios profesionales en el medio como el caso de disefio. Artes
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tiene una problematica especifica que es la vocacion de los aspirantes no del
todo trabajada en la educacién formal anterior al grado universitario y dispar
segun las exigencias y vivencias escolares personales.

Actualmente el ingreso especifico para los aspirantes a las carreras artisticas
funciona como un curso de preparacion a lo que seran los estudios de grado
mas que un sistema de admision en sentido estricto, ya que alude en los
contenidos abordados a la concientizaciéon de la funcion que cumple la
universidad en lo disciplinar artistico (en definitiva se explicita a los alumnos
gue no se trata de una modalidad parecida a la de talleres vocacionales sino de
una modalidad que incluye desarrollos profesionales de la vocacion
artistica).En cuanto a las acciones realizadas en el periodo que se evalla se
reelaboran los materiales utilizados en el Curso de Ingreso en el marco del
Programa de Igualdad de Oportunidades en el Ingreso a la Universidad
gestado desde Rectorado. Se establecen lineas de accion que permitan
articular competencias basicas y especificas adquiridas en el ingreso con las
gue se requieren para avanzar exitosamente en el trayecto de grado. Se
realizan jornadas de capacitacion, ofrecidas desde Rectorado destinadas a los
profesores responsables del dictado del Curso de Ingreso sobre competencias
generales y especificas. Se trabaja en equipo interdisciplinario conformado por
un procesador didactico y una profesora de lengua a fin de reelaborar los
contenidos del Médulo 2: “Procesos de Comprension Lectora y Produccién de
textos". Se revisan y reformulan las competencias especificas (Médulo 3) a
partir de Jornadas de reflexion y trabajo con los profesores de primer afio y los
responsables de ingreso. Otras acciones realizadas en relacion al Ingreso son:
Ambientacion extendida (Mdédulo 4) con presencia de los responsables del
Proyecto DaySara l y Il. Capacitacion de usuarios de biblioteca para
ingresantes y profesores. Destacada produccion de materiales para el curso
de ingreso (siete cuadernillos segun carrera) Presentacion del Curso de
Ingreso en ponencia en la Feria del Libro en Buenos Aires y otros encuentros
entre referentes de universidades nacionales, por ejemplo dentro del marco del
"Proyecto de Apoyo a la Articulacion de la Educacion Superior" del Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion. Feria de la  Oferta
Educativa (FIOES): La FIOES se percibia, como un evento medianamente
organizado y con bajo impacto entre sus beneficiarios. Desde un punto de vista
organizativo, operativo, econémico y de impacto entre los beneficiarios, con la
Expo Educativa y en sus dos afios de implementaciéon, la UN Cuyo gano
optimizando todos sus recursos puestos en juego. Cabe destacar que
nuestros alumnos de las carreras musicales participan en la realizacion de
conciertos de musica clasica y folclorica en la capilla del predio, actividad, que
si es redituada.

Instancias de articulacién internay externa de la Unidad Académica
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¢,Cuales son las instancias de articulacion de la Unidad Académica:

Describa cada una de ellas.

EXTENSION UNIVERSITARIA

Desde 2007 se desarrollan actividades de extensién, Proyectos de Inclusiéon
Social e Igualdad de oportunidades (Gustavo Kent) y Proyectos sociales (Mauricio
Lépez) que reunen equipos articulando diferentes disciplinas artisticas y de
disefio que se imparten en las Carreras de la Facultad, y articulan con otras
unidades académicas.

En 2010 se desarrolld el Proyecto: Intervenciones Artisticas en las Facultades de
la UNCuyo, subvencionado por la SPPU, tendiente a lograr vinculos a través del
Arte entre todas las Unidades Académicas de la UNCuyo. Durante los afios
subsiguientes, y hasta la actualidad se mantuvieron espacios de intercambio y
vinculo generados a través del mencionado proyecto, entre otros: elencos y
talleres de teatro y musica en las Facultades de Filosofia, Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales y Ciencias Econdmicas, espacios de Muestras de Arte
permanentes en las Facultades de Ingenieria, Ciencias Politicas y Educacidn
Elemental y Especial. Se incrementd la asistencia de actores universitarios
(alumnos y docentes) a actividades artisticas desarrolladas en el predio
universitario y en el Teatro Universidad.

La articulacion con la Secretaria de Extension Universitaria es directa y se realiza
a través del Consejo Asesor. En él se debate y reflexiona sobre las distintas
acciones a seguir en relacién a los Proyectos Sociales Prof. Mauricio Lopez
(convocatorias, fechas, montos asignados, etc.), a la implementacidon de las
practicas sociales educativas, reglamentaciéon de Becas de Extensidn, ente otras.
Trabaja ademdas en estrecha relacion con la SEU en el desarrollo de acciones
conjuntas con el Area de Actividades Artisticas. Anualmente son numerosas las
actividades programadas en forma directa con el drea mencionada o con el
Museo Universitario de Arte.

La articulacién con otras Unidades Académicas y Secretarias del Rectorado se
pone de manifiesto en las numerosas solicitudes anuales presentadas para la
realizacion de actos artisticos (musica, artes del espectaculo y muestras de Artes
Visuales y Ceramica) en Congresos, Colaciones de Grado, Actos Académicos, etc.
Actividades que en muchos casos son remuneradas por los solicitantes.

VINCULACION PRODUCTIVA

El sistema de articulacion es a través de proyectos con resolucién de problemas
en vinculacidn con Secretarias del Rectorado, en estos proyectos se incorpora a
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alumnos avanzados, docentes y egresados de la FAD. Asimismo se le suman
acciones de capacitacion y difusion, desde 2008 a la actualidad:
Secretaria de Desarrollo Institucionales y Secretaria de Relaciones Institucionales

y Territorializacién

Vinculacién, con capacitacion y asesoramiento técnico.

Incubadora de empresas, con asesoramiento técnico. También con diferentes
Unidades Académicas como: Facultad de Ingenieria (Proyecto de redisefio de
identidad institucional/ proyecto de investigacién y capacitaciones vinculadas
con la cultura emprendedora), Faca. De Educacién Elemental y Especial
(proyecto de sefializacion), Facultad de Filosofia y Letras (proyecto de obsequio
institucional) y Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (proyecto de disefio para
empresas recuperadas de Mendoza) a través de proyectos de investigacion, de
disefio, con la participacidon de docentes y alumnos avanzados. De 2009 al 2011.

¢ Qué sistemas de vinculacion y articulacion existen entre la Unidad

Académicay organismos de ciencia y técnica:

YV V VYV

provinciales

nacionales

latinoamericanos y caribefios
internacionales?

Segun corresponda, enuncielos y describa (explicite marco normativo).

VINCULACION PRODUCTIVA

El sistema de articulacién es a través de proyectos como propuestas de trabajo
de resolucién de problemas en vinculacion con municipios, ministerios
provinciales o nacionales:

Participacién en Plan Provincial de Disefio (de 2008 a 2011) Instituto de

Desarrollo Comercial (IDC)- Ministerio de Economia, Produccion e Innovacion.
Gob. de Mendoza. A través de proyectos de disefio, capacitacién y difusién.
Firma de acuerdo con Rector de la UNCuyo.

Ministerio de Accidn Social. Ruta de los artesanos- Feria del Regalo (2008). Gob.
de la provincia de Mendoza. A través de proyectos de disefio. Firma de convenio.
Cédmaras y Cooperativas de trabajo, relacion vinculada a la difusién a través de
charlas, exposiciones y asistencia técnica.

Municipalidades: de Maipu (2008). A través del Proyecto de disefio para la
Puesta en Valor de la Plaza de Barrancas-Maipu. Convenio firmado con la
Municipalidad de Maipu.B- de Guaymallén, Tunuyan y Maipu a través de la
Secretaria de Desarrollo Institucional del Rectorado (2012 y 2013)
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Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI)

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva-Mincyt. A través de la
participacién en las convocatorias para la ejecuciéon de proyectos: PROCODAS
Proyectos Complementarios 2009/2010; Proyectos Asociativos de Disefio
2011/2012. Adhesiodn a la Plataforma de Transferencia Tecnoldgica (2012).
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. Dir.Gral de Cooperacién
Internacional. Propuesta de proyecto conjunto de la FAD y la Municipalidad de
Guaymallén (2013). Fondo Argentino de Cooperaciéon Sur-Sur y Triangular.
Cooperacion del desarrollo de la industria textil: disefio e innovacién en tejido al
telar. Aceptacion de propuesta con presentacién de formulario.

Universidades Nacionales en la ejecucion de proyectos de 1+D (Investigacidon y
desarrollo) como la UNMisiones y la UNde Quilmes con firma de convenios.
Universidades internacionales como la Universidad Auténoma del Estado de
México con la firma de convenio.

Posgrado: la vinculacién con otras universidades, nacionales, latinoamericanas,
norteamericanas o europeas se viabiliza a través de Convenio marco primero,
acordado entre maximas autoridades de las instituciones interesadas en tender
nexos cooperativos y cuyos articulos tienen cardcter general y abierto, centrado
en la “colaboracion académica, en investigacidon, proyectos posibles de
desarrollar en conjunto en beneficio mutuo”; segundo, mediante un Acuerdo
especifico entre las unidades académicas (facultades, departamentos, institutos
o centros) en el que se describen analiticamente las actividades que se
concretaran en colaboracion, los cronogramas precisos, lugares y personas que
intervendran- o el perfil de docentes, creadores e investigadores que
preferentemente o necesariamente seran comprometidos en la realizacién de
actividades. Generalmente el Acuerdo especifico orientado hacia mejoras u
optimizacién de posgrado se refiere a intercambio de docentes posgraduados,
creadores e investigadores, alumnos avanzados (para realizar cursos del nivel
correspondiente) uso de bibliotecas y centros de documentacién, posibilidad de
intercambio de préstamos bibliograficos y documentales. En cuanto a futuros
alumnos del Doctorado en Arte Latinoamericano —en actual gestién de
acreditacion- posiblemente estén incluidos especificamente en convenios
institucionales con centros de excelencia en investigacion a fin de cumplir el
requisito de realizar una estadia de investigacién en el exterior, con equipos
consolidados. Hasta el presente no se registran casos de vinculos con organismos
de ciencia y técnica del exterior, institutos, organismos como IDAES —UNSAM,
Acole des hautes études en sciences sociales en Paris, Clavis —UTEXAS, o
fundaciones privadas sin fines de lucros dedicadas a la preservacién patrimonial
artistico-cultural y a la investigaciéon colaborativa con América Latina, por
mencionar algunos ejemplos entre numerosas posibilidades, para desarrollos
conjuntos de proyectos o carreras de posgrado interinstitucionales.
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Procesos de planificaciéon, seguimiento y evaluacién de la gestidn
institucional en general y en funcién del PE2021, en particular

3.6

¢En la Unidad Académica se desarrollan procesos orientados a conocer

el impacto de las politicas para posteriores y eficaces intervenciones, en
términos de:

» planificacion,

» seguimiento,

» evaluacion de la gestién institucional?
En los casos afirmativos, enuncielos y describa.

3.7

La motivacién, planificaciéon, seguimiento y evaluacién de los proyectos de
voluntariado, extensién, inclusién social e igualdad de oportunidades de los
Programas financiados por la UNCuyo y la Secretaria de Politicas Universitarias,
mas alld de sus objetivos especificos, resultan indispensables para desarrollar
actividades en el campo que completen el perfil de profesionales
comprometidos con su contexto, colaboren en la generacién de vinculos entre
saberes universitarios y comunitarios para adquisicién de nuevas capacidades, la
detecciéon y dimension de demandas sociales y la generacién de posibles
respuestas a las mismas, tanto desde la implementacién de nuevos proyectos a
término, como de la ampliacién y reformulacidn de la oferta académica.

Desde 2011, se ha iniciado un proceso de informaciéon y comunicacion para todos
los sectores y claustros que involucra el acercamiento a las politicas planteadas
en el Plan de Desarrollo Estratégico de la Uncuyo y por la gestion actual. El
mismo estd vinculado las acciones prioritarias y lineas estratégicas institucionales
gue cada una de las secretarias y areas de gestidon de la FAyD.

¢Desde la institucion se han generado instancias de reflexién y

propuestas que tengan en cuenta la visibn, mision, objetivos y lineas
aprobadas en el Plan Estratégico 2021 de la Universidad?
En caso afirmativo, describa cada una de ellas.

-Las jornadas de Académica de 2012: para comenzar a discutir acuerdos en
diferentes dimensiones y niveles del sistema educativo. Involucraron a
docentes, egresados y alumnos-

- las jornadas de Académica de 2013 a realizarse en noviembre. Para continuar
este proceso, donde ademas se podra acceder a este informe de autoevaluacién
institucional-
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-Las lineas estratégicas ya desarrolladas y detalladas al comienzo de este informe
en el eje 1.

- Estamos en proceso de discusién/aprobacion de los criterios mision, vision y
valores mencionados a continuacion:

Misidn

-Articular los universos simbdlicos de las artes y el disefio con el mundo
sociopolitico y cultural presente, a partir de la formacién de profesionales
idoneos en las areas pertinentes a estas dimensiones del conocimiento, capaces
de flexibilizar los conocimientos y resolver innovadoramente (o creativamente o
inventivamente) los desafios del siglo XXI que presenta cambios sociales,
culturales, artisticos y econdmico - laborales cuyas consecuencias regionales y
mundiales son aun imprevisibles en su totalidad

Vision

-Institucién creadora, desarrolladora y promotora de estrategias de educacion,
produccidn, visualizacién y circulacidon de conocimientos artisticos y de disefio;
asi como re-organizadora permanente de los procesos Yy prdcticas sociales
vinculadas e insertas en el dmbito local, nacional y latinoamericano.

Valores

- Firme disposiciéon y conviccidn permanente para promover situaciones de
aprendizaje capaces de renovar y actualizar la disponibilidad de saberes relativos
a las artes y el disefio.

-Integridad, coherencia y creatividad en la formacion de profesionales de las
artes y el disefio al servicio de la educacién publica y gratuita.

- Promocidn activa de estrategias que posibiliten la Igualdad de oportunidades, y
el desarrollo de capacidades solidarias en los equipos de trabajo ligados al
conocimiento y practica de las artes y el disefio en el medio social en que se
desenvuelven.

-Reconocimiento de la diferencia y validez de trabajar con los demas, orientando
nuestra conducta al logro de los resultados institucionales.-Compromiso en
todas y cada una de nuestras acciones en cumplimiento de la misién institucional
asi como disposicidén a dar respuesta oportuna y cierta de las mismas, aceptando
libremente las consecuencias de nuestros actos.

Fortalezas y debilidades del uso de las TIC y del Sistema Informatico
Universitario (SIU) para la gestion institucional

3.8 Describa las fortalezas y debilidades del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y el Sistema Informético Universitario (SIU), para
la gestion institucional.

Respecto de la centralizacion e informatizacién del sistema de registro de alumnos,

128



) UNIVERSIDAD
%= NACIONAL DE CUYO

“~2: UNCUYO ' APSYE @

nuestra Unidad Académica es pionera en la Universidad Nacional de Cuyo en el uso
del sistema SIU GUARANI. En el periodo de evaluacién se implemento
gradualmente en los distintos grupos de carreras. A la fecha todos los alumnos de
nuestra UA, se encuentran registrados en el sistema. Se observa la necesidad de
acompafar este proceso con mejoras sustantivas en lo que refiere a cargos para
personal de apoyo administrativo informatizado, (no hay relacién entre la
demandas y necesidades reales y el equipo de trabajo actual en este sector), que
posibilite implementar el seguimiento y actualizacién de los datos efectivo en
tiempo y forma asi como del uso con maximo rendimiento de las posibilidades que
el programa permite. Es importante también tener en cuenta la necesidad de
actualizaciéon permanente del equipo informatico y de los accesos a las redes
virtuales que posibiliten un mejor funcionamiento del sistema.

Se trabajo y trabaja actualmente en el incremento de acciones y recursos humanos
en cuanto a los accesos a datos del departamento de estadisticas, tanto en funcion
de los requerimientos de rectorado como en funcién de desplegar estrategias de
gestion interna que permitan el fortalecimiento de las actividades propias asi como
su permanente diagndstico y prospeccion.

3.9¢Como son los mecanismos con los que cuenta la Unidad Académica para
difundir la informacion relacionada con las actividades de docencia,
investigacion, extension y vinculacion con el medio, mision institucional,
bienestar estudiantil, medidas de seguridad e higiene, programas de becas,
etc.? Describir brevemente y analizar la eficacia de estos mecanismos y
considerar si corresponde implementar mejoras.

La comunicacion de la FAD se ha desarrollado segun cuatro ejes:

- Relevamiento y actualizacion de base datos de correos electrénicos de
docentes, alumnos, graduados, jubilados y personal de apoyo académico de la
facultad; Secretarias de Extensién de las Facultades de la UN Cuyo, instituciones
publicas y privadas (museos, galerias de Arte, Salas de Teatro, Aulas para el
tiempo libre, Consulados, etc.). Suman cerca de 6600 correos.

- Pagina Web

Cambio de la imagen de acuerdo al nuevo sistema de colores disenado para la
FAD, que a su vez se adapta a la marca de la Universidad. Modificacion en carga
de informacidn, se trata de utilizar sistema de difusidon y no de noticia. No se
cargan afiches como se hacia anteriormente, sino imagenes y texto por
separado. Con Secretaria Académica se trabajo en la actualizacién de la oferta de
grado de la FAD
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- Redes sociales

Incorporacion de redes sociales como Facebook y twitter institucionales, como
medios de difusién dinamica y de contacto directo. (mas de 1100 en Facebooky
150 en twitter). El alcance promedio por semana de visibilidad de nuestros
perfiles en las redes sociales es de alrededor de 500 a 1200 visitas semanales, la
mayoria estudiantes. Hay entradas y consultas de otros sitios de Argentina y de
ciudades sudamericanas.

- Boletin digital semanal

Informa noticias, actividades y comunicados de toda la comunidad de la FAD, de

diversas areas de la Universidad, asi como también noticias de interés

relacionadas con los cinco Grupos de Carreras. Un link remite al usuario a la

pagina web de la Facultad que adonde se encuentra la informacién mas

extendida.

La Secretaria de Extensién propuso mejorar la comunicacion interna de la FAD

mediante

- la modificacidn de la imagen de la FAD y sistematizacion de piezas gréficas y
digitales

- la actualizacién de la base de datos de los claustros

- laimplementacion de un boletin digital

La Facultad de Artes y Disefio aplica en todas sus comunicaciones un sistema
grafico determinado por un cdédigo de color que identifica a cada una de cinco
Grupos de Carreras. Esto se implementa en una estructura gréfica definida que
responde a una coherencia formal (eleccién tipogréafica, composiciéon espacial,
codificacion de la informacién) que posibilita una eficaz comunicacion de los
mensajes.

Este sistema grafico se aplica a todas las piezas de comunicaciéon impresas y
digitales que se realizan para cada una de las carreras y secretarias de la
facultad: afiches, tarjetones, folletos, programas, banners, catalogos, boletines,
pagina web, etc.

Por su parte, desde 2012el area de las TAC, emite un boletin semestral con
informacion ESPECIFICA DEL AREA.

Inconvenientes y obstaculos

¢ No se ha podido realizar una reestructuracion integral de la pagina institucional
de la FAD porque el servidor en la que se encuentra depende del Rectorado y
cualquier tipo de modificacién debe ser consultada y aceptada.
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Las redes sociales no presentan mayores inconvenientes, solo exigen una
continuidad para seguir creciendo en contactos y transformarse en un referente
o canal de comunicacién bidireccional y de difusion.

El sistema que mads inconvenientes ha presentado es el del boletin. Tanto el
servidor como proveedor de Internet presentan un alto grado de vulnerabilidad
por el permanentemente intento de actos de pirateria informatica que provocan
la anulacion temporaria del sistema del correo electrdnico.

Probleméaticas en base a las demandas de las actividades académicas y
de gestion institucional

3.10 ¢Qué problemas detecta, en base a las demandas de las actividades
académicas y de gestion institucional, en relacion a:

la infraestructura edilicia,

tecnoldgica,

sistemas de registro SIU,

de servicios,

la incorporacion de docentes, personal de apoyo académico y de
gestion?

VVVYVYY

Detalle brevemente en cada caso.

Infraestructura edilicia: La Facultad de Artes y Disefio cuenta con cinco edificios
de diferentes antigliedades y caracteristicas en cuanto a disefo arquitecténico.
Los espacios destinados a aulas, aulas —taller de produccién artistica o
proyectuales, laboratorios, estudios con instrumentos de musica, ensayos
teatrales son insuficientes para la actual poblacidon estudiantil de grado vy
posgrado, en algunos casos no estan adecuados a las actividades que en ellos se
desarrollan. Por ejemplo, las aulas para ensayos con instrumentos musicales y
corales, carecen del aislamiento sonoro adecuado. El equipamiento utilizado
para las diversas tecnologias (calor, eléctricas, electrénicas, neumadticas, etc.) no
se ha renovado periddicamente, con excepcién del taller destinado a fundicién
de metales y microfundicion en el cual se realizd importante inversion, pero falta
personal técnico capacitado-por jubilacion de algunos docentes y auxiliares,
conocedores del oficio; otra inversidn es un horno nuevo para altas
temperaturas (gres y porcelanas) y dos pianos.

La existencia de seis edificios para el dictado de las carreras agrupadas en cinco
disciplinas, reviste una enorme complejidad para las tareas y requieren de constantes
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erogaciones vinculadas al mantenimiento, que en numerosas ocasiones no permiten el
normal desarrollo de las actividades académicas cotidianas. Los problemas de
construccion del nuevo edificio de Mdsica y la lentitud en la solucién de las falencias
detectadas, asi como la dilacién de los tiempos en relacién a la construccion de la
segunda etapa, han hecho indispensable el uso permanente del antiguo edificio de calle
Lavalle 373, el cual se encuentra en estado de emergencia debido a su deterioro y a la
falta de aprobacién municipal para su uso. No obstante ello se dictan en él el pregrado
de Musica, dos Posgrados y tres Catedras de las Carreras de Grado.

Durante la gestion iniciada en 2010, se solucionan, en parte, las falencias
constructivas del edificio nuevo de Musica y se reformula su funcionalidad,
debido a la imposibilidad de solucionar los problemas constructivos en relacién
con su funcién original; debiendo reformular también, la segunda y tercera
etapa.

Durante 2011- 2013 se refuncionaliza el edificio de Disefio para la organizacion
de la Biblioteca unificada de Artes y Disefo, la redistribucion de espacios aulicos
y la optimizacién del espacio.

Se finaliza la construccion de una Plataforma destinada a Muestras y
Exposiciones de Artes Visuales en el espacio de Talleres.

Sistemas de registro SIU: SE DETECTA falta de rendimiento del servicio de
internet acorde a las exigencias de uso y presupuesto para mejoras de

equipamiento.
De servicios: SE DETECTA falta de presupuesto para llevar al dia los desperfectos

por uso
La incorporacion de docentes, personal de apoyo académico v de gestion: SE
DETECTA presupuesto INSUFICIENTE.

Actualizacién y perfeccionamiento del personal

3.11 ¢Qué acciones se llevaron a cabo en el periodo (2008-2014) en materia

de actualizacion y perfeccionamiento de personal:
» docente (disciplinar y pedagogica)
» técnico, administrativo, de apoyo, etc. (cantidad de personal titulado en

tecnicatura de gestion universitaria y cantidad que cursan la licenciatura
y otras titulaciones similares).

» gestion.
Evaluar su relevancia.
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Docente: cursos detallados en anexo de extensidn, cursos permanentes de
posgrado, jornadas con docentes y artistas de otras provincias. Conferencias y
exposiciones de obras, talleres, produccidn de esculturas.

Gestion: Directores de carreras participaron de Jornadas de gestién en Uruguay
2011, nuestra facultad fue sede de la Reunién de asociacion de
facultades/universidades con carreras artisticas 2013, Dispur 2013.

El personal de gestidon en algunos casos no posee la capacitacion suficiente,
sobre todo en las dreas de creacién reciente. Se han ofrecido cursos y talleres a
nivel nacional (en varias areas del Ministerio de Educacion) a los cuales no han
concurrido representantes por escasez de presupuesto para apoyar la
actualizacion de la formacidn de integrantes de la gestién actual.

3.12 Sefalar si se considera necesario mejorar las politicas desarrolladas en
la unidad académica en este aspecto. De ser asi, justificar la respuesta e
indicar los cambios necesarios considerando las potencialidades de los
recursos humanos disponibles.

Es necesario profundizar las politicas de actualizacién del personal en todos sus
ambitos, en especial si estamos pensando en la posibilidad de:

- introducir formas de seguimiento administrativo y pedagégico, facilitando la
comunicacidon y la contencion del sujeto que las recibe: en particular los
alumnos.

- comprender el alcance de los recursos tecnoldgicos sumados a las facilidades
interpersonales que despliegan, con diferentes recursos y herramientas
tecnolégicas para

- disefiar estrategias de Diagndstico. Identificacion de problemas, planteo de
Objetivos, intenciones, resultados esperados, desarrollo de aspectos operativos:
gué hacer, cdmo hacer con qué hacer tiempos y evaluacion: instancias, criterios,
instrumentos, tiempos para hacerlo.
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Sintesis institucional
3.13 ¢Cuales considera que son las acciones institucionales desarrolladas

por la Unidad Académica que aportan a este objetivo estratégico?

-Organigrama funcional de la UA, donde cada sector/area elaboré su mision y
objetivos.

-Disefio de estrategias de vinculacion horizontal entre las distintas areas
responsables de las funciones mencionadas, para superar la “cultura” separatista y
aislacionista persistente por inercia en la institucion. El propdsito es compartir la
realizacion de proyectos desde las diferencias de enfoques de las funciones basicas
universitarias.

-Reuniones de gabinete presididas por Decano y Vicedecana entre las distintas
areas y jerarquias de gestores de gobierno de la FAD, con el objetivo de lograr no
sélo fluidez de comunicacion sino la circulacién anticipada de informacién sobre
acciones y proyectos a realizar. Frecuencia: quincenal o semanal.
-Reestructuracién de las funciones y disefio de gestiéon de Secretaria Académica,
mediante la creacién de consejos académicos integrado por representantes de
todos los claustros, a fin de contribuir a la formacidon de decisiones acertadas y
consensuadas entre la secretaria y las numerosas subdreas que la integran
mediante distintos vinculos, Es la secretaria mas compleja de la facultad por la
heterogeneidad y nimero de las carreras de grado que la integran.

-Formacién de comisiones de docentes para formular nuevos planes de estudio
con las actualizaciones en coherencia con las transformaciones de la cultura
artistica contemporanea, de los procesos de proyectuales y de creacién y su
impacto en la docencia de las artes y el disefio, y en la sociedad receptora.

-Entre mayo 2011 y setiembre 2012 se disefiaron ejes problematicos prioritarios
(de actualidad, orientacién al mundo latinoamericano, experimentacion de
materiales y procedimientos, no excluyentes de otros temas, humanisticos,
historicos o de resolucién de problematicas de minorias sociales) para orientar las
presentaciones de investigaciones y becas internas de la facultad que fueron
divulgados en reuniones con los claustros por grupos de carreras. Se destind y
recupero la totalidad del presupuesto modesto recibido de SECYTP —UNCuyo, a los
subsidios para proyectos de investigacion, becas en distintas categorias —también
de apoyo a posgraduados- y a la revista —Unica publicacidon hasta ahora, regular-
Huellas en artes y disefio- y a diagramar una publicacion electrdnica
(Constelaciones)
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-Formulacién de dos carreras de posgrado nuevas: Maestria en gestién del disefio
para los desarrollos territoriales y Doctorado en Arte Latinoamericano.

-Numerosas actividades de extension de calidad intelectual y artistica.

-Numerosas actividades de extensién denominada “vinculacién productiva”
(extensidn como servicio social articula con la provincia y municipios) y de
formulacidn de proyectos de inclusién de gran valor social, subsidiados.

¢, Cuales son las fortalezas internas
de la Unidad Académica que favorecen el cumplimiento de este objetivo?

-Compromiso de los involucrados con la institucién.

3.14 ¢Cudles son las debilidades internas de la Unidad Académica que
obstaculizan el cumplimiento de este objetivo?

-Falta de definicion de politicas claras a largo plazo, incomprension de algunos
actores claves acerca de los mecanismos para administrar una institucion, en
especial cierta tendencia a separar aspectos econémicos de académicos lo que
aleja la posibilidad de pensar politicas claras, efectivas y a largo plazo sustentables
en los valores expresados a lo largo de este documento.

-En lo relativo a la organizacidon de recursos de todo tipo: fallas de organizacion
cuando intervienen grupos y equipos numerosos.

3. 15¢Cudles son las oportunidades del contexto (de la UNCuyo, de la
Provincia, de la Nacién, etc.) que favorecen el cumplimiento de este
objetivo

La presencia fuerte de las politicas de inclusién social en los ambitos educativos
superiores, desde las diferentes dimensiones del contexto.
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3.15 (Y cuéles son las amenazas del contexto que dificultan el cumplimiento
de este objetivo?

-Notable pérdida de autonomia institucional para trabajar desde la especificidad
este objetivo estratégico.

-Falta de presupuesto para mejorar plantel docente, y de apoyo administrativo
acorde al crecimiento de la institucion.

-Cambio de politicas estatales, educativas por retraccion del estado en las
responsabilidades sociales.

Observaciones finales

3.16 Incorporar toda informacion que se considere relevante y no haya sido

presentada anteriormente.
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