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A diecinueve dias del mes de febrero de dos mil veintiuno se retnen en forma virtual los
miembros del Consejo Directivo de la Facultad de Artes y Disefio de la Universidad Nacional
de Cuyo para llevar a cabo Sesién Extraordinaria a través de video conferencia citada fuera
de periodo Ordinario, utilizando la plataforma ZOOM para dar tratamiento al siguiente tema:
Protocolo General para la Prevencion de COVID-19 en la Facultad de Artes y Disefio. La
misma se encuentra presidida por el Sr. Decano, Prof. Arturo TASCHERET . ------------------
Se_encuentran_conectados: los Consejeros Docentes: Eduardo Alberto GONZALEZ;
Marcela CAMBA; Maria Sol GONZALEZ:; Javier Omar FALCON: Mariela NEDYALKOVA:
Oscar Enrique PUEBLA; Consejera Egresada: Leonor del Rosario ORTUBIA; Consejeros
Estudiantiles: Cristian ROJAS VERGARA, Antonela JAQUE; Consejera por el Personal de
Apoyo Académico: Silvia Emma JATIB.
Ausentes con aviso: Consejero Docente: Ricardo MANSILLA; Consejera Egresada: Karim
Demi Ann VILLALBA. --------—-=-mmemmmmmmee-
Ausente sin aviso: Consejera Estudiantil: Luz MONAYAR
Actiian como Secretaria del Consejo Directivo, la Lic. Mariana SANTOS y como Secretaria de
Actas, la Sra. Andrea LOYERO.--------
Se encuentran presentes: la Vicedecana, D.l. Silvina Marcia GONZALEZ; el Asesor Letrado
de la FAD, Dr. Néstor PIEDRAFITA; el Lic. Gabriel PAEZ, Coordinador de Infraestructura y
Servicios, y el Lic. Roberto SABARONI, de la Secretaria del Consejo.
————— Siendo la hora nueve y treintase dainicioalasesion ---------------------
El Decano explica que si bien no se ha regresado a la presencialidad, desde el equipo de
gestion, junto con la Vicedecana, el Coordinador de Infraestructura y Servicios, el
Secretario Econémico Financiero y el Director de Mantenimiento, Produccién y Servicios
Generales, regresaron a los edificios de la FAD el 1 de febrero.
Recuerda que el protocolo general de la Universidad habia sido aprobado el afio pasado y
luego debia hacerse lo propio con el presentado por cada Unidad Académica una vez
realizadas las correcciones por parte del Comité Epidemiol6gico de la Universidad. El
protocolo de nuestra Facultad no es sencillo debido a la gran particularidad que le otorga la
cantidad de carreras que la integran. El protocolo que se presenta hoy corresponde a un
marco tedrico general para cualquier actividad que pretenda realizarse aunque no se retorne
a la presencialidad. Es una herramienta técnica que necesita aprobacion luego de las
observaciones realizadas por los especialistas en higiene y seguridad y en temas sanitarios.
El objetivo del mismo es establecer recomendaciones y medidas de prevencion general
(aplicando adecuadamente todas las técnicas de higiene y desinfeccién a fin de poder
disminuir el contagio o propagacion del virus) para el personal de servicio y mantenimiento,
administrativo, estudiantes, docentes y cualquier persona que asista de forma presencial
extraordinaria a prestar servicio, o realizar alguna actividad en la Facultad de Artes y Disefio
de la UNCUYO, en el marco de la pandemia COVID- 19. El protocolo definido se ira
actualizando con la presentacion de los protocolos especificos necesarios para desarrollar
actividades académicas de diversa indole segun particularidades de las carreras de la
Facultad de Artes y Disefio. Asimismo dispone una Declaracion Jurada de Salud que debe ser
completada en forma responsable a fin de garantizar la seguridad sanitaria de la Institucion. --




- A continuacion, la Vicedecana emite un resumen del proceso que llevo la redaccion
definitiva del protocolo de la FAD, luego de que en noviembre pasado se enviara al Comité
Epidemiol6gico de la Universidad en donde le realizaron observaciones de indole formal para
que se asemejara a los términos establecidos en el general. Luego de realizarle las
correcciones sugeridas, se remiti6 nuevamente y a fines de diciembre regresé con la
autorizacion para que el Consejo Directivo lo aprobara y se emitiera la resolucion
correspondiente. Uno de los consejos dados por el Comité fue profundizar la limpieza de
instrumentos musicales o herramientas de artes visuales y ceramica. Este aspecto ya se esta
trabajando con los directores de dichas carreras, estudiando la posibilidad de aplicar el
sistema de rayos ultravioletas. Esto se agregaria como anexo para que sea revisado por el
Consejo Directivo. El protocolo tiene una caracteristica muy técnica y operativa. Mas adelante
se explicara, a modo informativo, cdmo se implementara y se adecuara el regreso parcial,
gradual y escalonado a las actividades presenciales. -
- Luego se abre un intercambio de consultas. La Consejera JATIB pregunta si existe suficiente
personal para realizar las tareas de limpieza y desinfeccion y si se hara por turno,
considerando la cantidad de gente mayor de 60 afios y perteneciente a grupos de riesgo.
Ademas desea conocer si el alcohol en gel y los protectores faciales los proveera la Facultad
o deberan correr por cuenta del personal.
- El decano aclara que por un lado existen las exigencias técnicas que establece el personal
de higiene y seguridad y por otro lado se debe estudiar en qué medida se puede cumplir con
eso. En primer lugar se debe aprobar el Protocolo como condiciéon necesaria para avanzar. Es
previo a cualquier realidad de recursos. Es una decisién politica la de no implementar nada
que no se pueda. Vamos a avanzar en lo estrictamente necesario siempre gque contemos con
los recursos, expresa el profesor TASCHERET.

- Luego, interviene el Consejero FALCON para consultar quién certifica el retorno a la
presencialidad de aquella persona que haya padecido Covid dado que el médico tratante
otorga 10 dias de licencia pero la cuarentena establece 15. Esta condicidén es necesaria para
dar seguridad a quienes van a compartir el mismo ambiente.

- El Coordinador de Infraestructura y Mantenimiento explica que esta en discusion la cantidad
de dias que restan entre los que otorga el médico y los que recomienda la cuarentena. Hara
esa consulta con el personal responsable de higiene y seguridad de la Universidad pero ya
gue el Protocolo es dinamico, se puede agregar como una particularidad.

-Toma la palabra el Consejero estudiantil, Cristian ROJAS para advertir que el protocolo no
incluye muchos aspectos relacionados con la vuelta a la presencialidad de los estudiantes y
es necesario tenerlo en cuenta, ya que el Protocolo marco de las Universidades Nacionales si
lo establece. Quizas agregarlo a través de una cita al final de esta disposicion. -

- El Decano aclara que este Protocolo no invalida ningin lineamiento dispuesto a nivel
general, sélo suma algunas medidas al mismo. - -
- El Asesor Letrado considera excelente el trabajo realizado en el Protocolo. Realiza dos
observaciones relacionadas con la incorporaciéon de docentes en el art. 1° y cambiar la
palabra alumnos por estudiantes. -
- La Consejera ORTUBIA sefiala que en el edificio de Talleres no se habilitara el ingreso al
taller de fundicién y debe considerarse que quienes alli se dirigen tienen una entrada
independiente. Tampoco se indica en qué sector se cumplird el protocolo. Cree que quizas
ese espacio requiera de un protocolo especifico.

- El Lic. PAEZ explica que aunque no aparece en el plano, si estad contemplado porque se
incorpora como Talleres. Se tendra en cuenta en la fase que establece como se ira haciendo
la apertura de los espacios. -----
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- La Vicedecana considera razonable el planteo de la consejera egresada y aclara que el taller
de Fundicién forma parte de la estructura del edificio de Talleres. Sin embargo habria que
dejar bien en claro la informacion cuando comience el movimiento de personas. Se tendra en
cuenta para agregar en el texto.

- El Lic. PAEZ agrega que el puesto de control sanitario Gnico sera por el edificio de Talleres.--
- Luego, ante las dudas manifestadas por algunos consejeros respecto de que existe la
posibilidad de ingresar por diferentes sectores a cada edificio y de como se realizara el control
de este aspecto, la Vicedecana opina que el poder implementar este Protocolo implica una
conducta y una actitud que toda la comunidad debera adoptar. No sera la misma dindmica de
movimiento ni de circulacion que antes, va a ser mas ordenado y con otros condicionantes.----
- Por su parte, el Decano aclara que el Protocolo nos brinda una base de garantia para
planificar las actividades aunque no nos da plena garantia de que se cumpla o atienda todas
las situaciones. El primer aspecto que debe considerarse es un cambio actitudinal. Queremos
transmitir tranquilidad institucional. La recuperacion de la normalidad no seré lineal, tendra
idas y vueltas. Pero no arriesgaremos a la comunidad. También invertiremos en capacitacion
en este sentido.--------

- El Consejero PUEBLA pide reforzar la comunicaciéon y que esté explicito el tema para no
tener que ir aclarando en el camino. Por ejemplo, frases como vuelta a la presencialidad,
aprobacién de protocolos o0 apertura de edificios se entienden como retorno a la Facultad.------
- El Decano acuerda totalmente con lo advertido y aclara que no se quieren generar falsas
expectativas, ansiedades, miedos o preocupaciones. No colgarnos de un titulo marketinero.
Por ello pide que como responsables del cogobierno, se eviten las comparaciones o las
confusiones. El tema de la comunicacién va de la mano de cada paso.

- Finalmente, luego de aclarar las distintas consultas, se pone a consideracion el Protocolo
General para la Prevencion de COVID-19 en la Facultad de Artes y Disefio. Con los
agregados propuestos en el objetivo y en el alcance y la indicacibn de que exista
concordancia entre el texto y el plano de la sala de aislamiento del edificio de Gobierno, se
aprueba por unanimidad.------- e LR
- En segundo término se comienza a explicar la situacion actual de la FAD.
- En este sentido, el Decano recuerda que tal como se habia aprobado a fin de afio, para
cerrar el ciclo lectivo 2020 se priorizaran las actividades académicas que tengan que ver con
el ingreso a las carreras, con la necesidad de cierre de cursadas o exdmenes de algunas
materias que requieren de instancias de presencialidad, asi como algunas practicas. Las
Direcciones de Carreras estuvieron trabajando en este aspecto e indicaron que son muy
pocas estas necesidades.------- -
A esto hay que compararlo con las reales posibilidades de personal y recursos materiales. Al
respecto, informa que el pasado viernes en reunion con el Secretario de Relaciones
Institucionales, Asuntos Legales, Administracion y Planificacion, Dr. Ismael FARRANDO, se
enteré de que la provision de mascaras para el personal y alcohol en gel esta asegurada por
parte la Universidad. Por otro lado, el protocolo regula la cantidad de personas que pueden
asistir ademas de filtrar a quienes estan en situacion de riesgo o mayores de 60 afos.-----------
En nuestro caso, esta condicion nos deja con muy poco personal de mantenimiento y
servicios. Por esta razon se abriran espacios de la Facultad en relacién a estos recursos
humanos sin presionar a nadie mientras se gestiona en la Universidad el refuerzo de personal
de limpieza, ya que se ha solicitado que en la préxima licitaciéon se incluyan trabajadores para
la FAD. Hasta entonces estamos muy limitados. La propuesta es abrir los edificios por turnos
y no todos al mismo tiempo. Veremos coOmo se presenta la situacion en marzo. Ya que el
personal administrativo que trabaja en el Edificio de Gobierno lo hizo muy bien de manera
virtual en el 2020 y muchas computadoras se encuentran en sus domicilios, se puede seguir
sosteniendo de este modo en el arranque del afio. Luego se ira viendo.




Respecto de las clases, hay informes del Comité Epidemioldgico de forma periddica que irdn
indicando el color del semaforo para habilitar actividades o no. Por ahora no se puede hablar
de un regreso general debido a las proyecciones mundiales de la pandemia.

- Seguidamente, la Vicedecana toma la palabra para explicar el plan de apertura por turnos y
edificios. En primer lugar, menciona que segun el analisis que se realizo acerca del personal
de mantenimiento y servicios de la FAD respecto de alguna enfermedad de base o mayores
de 60 afios, y considerando que ya han comenzado con presencialidad gradual, se cuenta
con casi el 30 % del total disponible (de 14 personas que se incluyeron en un principio, se
restaron 4; es decir, que hoy se cuenta con 10 personas para realizar la apertura de los 4
edificios). A su vez el protocolo indica cudles son las tareas de limpieza a realizar y otras en el
puesto de control (recibir a las personas, tomar la temperatura, y verificar que se llene la
declaracion jurada). Asi se conformaron dos grupos de trabajo de 7 personas en cada turno,
cantidad que ha disminuido a 5 y que debera asumir mas trabajo. Excepto los dias miércoles
en que se haran limpieza general, los cuatro dias restantes, estara abierto un edificio por
turno con solo 4 horas de apertura y 3 de asistencia a actividades concretas atendiendo a lo
aconsejado en el protocolo. Ademas, se debe contar con una hora previa y una posterior para
realizar la limpieza. Asimismo, se establece la asistencia a los bafios de una persona por vez.
Se ha pensado en que la capacidad de cada edificio no supere el 50 % y cada aula tenga una
capacidad de apertura al 30 %. Esto se indicara con carteles colocados en la puerta de cada
aula. A su vez, los referentes de cada edificio comenzaran a trabajar en ordenar los espacios
para evitar confusiones. Ademas se ira estudiando situaciones particulares en la marcha en
este proceso de retorno. Lo asegurado es abrir un edificio por turno, por 4 horas. -----------------
- El Coordinador de Infraestructura y Servicios aclara que todas las actividades que se
realizaran estaran programadas y puntuales. La asistencia de quienes concurran figurara en
un listado para contar con un ordenamiento en el edificio y conocer qué personas estan
circulando, evitar situaciones fuera de control y trabajar con prevencion.

- Continta la explicacién la Vicedecana. Las actividades académicas prioritarias se han
trabajado con los directores de carreras segun las necesidades de presencialidad y en base a
eso se ha acondicionado toda la situacién. Si se maneja en ese marco de organizacion, como
en Musica, se podra ir abriendo gradualmente sin exponer a ninguna persona. La clave es:
buena organizacién y realizacion de la tarea concreta, con la apertura del edificio
correspondiente. También se esta trabajando en la reapertura de la biblioteca y la posibilidad
de comenzar con algunos laboratorios en los talleres atendiendo a sus requerimientos
particulares. e e LR R
- El Decano manifiesta que si bien el comportamiento del virus es incierto para la medicina,
desea que la vacunacion tenga su impacto positivo y que este afio sea menos traumatico.
Tuvimos que realizar todo un trabajo complejo ante la falta de preparacion con el personal
administrativo y quienes trabajan en mantenimiento y servicios estuvieron pasivos, aunque
este afio se deben reintegrar. Pusimos en riesgo a personas que tuvieron que asistir a
domicilios para instalar computadoras como Fabio MIERAS o Alejandro GUERRA. Ademas el
chofer Maximiliano COSERES trasladaba certificados a domicilio o realizaba tramites
bancarios. Agradece a todos ellos y sefiala que se esta analizando la posibilidad de que este
aflo se puedan retirar los certificados por turnos o traslados a la oficina de informatica para
consultas concretas o algin tipo de mantenimiento. Posteriormente le pide la Lic. PAEZ que
informe sobre recursos materiales.

- El Coordinador comunica que en la Universidad se encuentra un listado de necesidades
para nuestra Facultad. Se iran entregando méscaras, barbijos y elementos de desinfeccion.
En estos momentos se esta coordinando la entrega de dichos elementos. Esta contemplado
que los docentes de laboratorios utilicen mascaras con barbijos asi como el personal
administrativo con atencién al publico en el caso de que no sea posible colocar barreras
fisicas. Habra alcohol en gel. Se recomienda la asistencia con bolsa de higiene particular. -----
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- Nuevamente la Vicedecana toma la palabra para aclarar que si bien es incierto el
comportamiento del virus, la OMS y otras instituciones han demostrado que las barreras mas
efectivas se logran con el uso de barbijo, la distancia social y la ventilacién. Esas tres
condiciones deberian asegurase en cada espacio que se abra. Recorrimos cada espacio y
observamos que si no era posible cumplir con esos requerimientos, se colocaran barreras de
protecciéon. Esto es clave ya que no se va a arriesgar a ninguna persona. No se habilitaran
espacios en que no puedan asegurar esas tres condiciones.

- El Consejero ROJAS consulta si se ha pensado como encarar la situacion de aquellas
catedras que no pudieron dictarse de manera virtual y la necesidad de que sean las primeras
en habilitarse. Pide se aporte claridad en ese sentido ya que hay alumnos que viven en
departamentos alejados de la ciudad y se cuestionan si van a poder cursar, 0 si se mantendra
la virtualidad para garantizar la continuidad pedagdgica.

- La Vicedecana sefala que junto con la Secretaria Académica y los Directores de Carreras
se reunieron en diciembre pasado para analizar esta proyeccion por carreras. Es fundamental
que los estudiantes tengan alguna claridad al respecto. Cada director envié una programacion
a 15 dias, primero con el retorno a consulta de los profesores de musica en febrero por aula y
cantidad de estudiantes. Ahora se esta trabajando para el mes de marzo. En las carreras de
musica y teatro el retorno de céatedras que requieren presencialidad estd muy bien
organizado. Las demas carreras continuaran en la virtualidad en esta primera instancia.
Vamos trabajando por periodos, no podemos dar mas definicibn que para este comienzo en
los meses de febrero - marzo.------ -
- La Consejera CAMBA comunica que el director de las carreras de artes visuales ha
informado que hasta mediados de afio no se regresara a la presencialidad y que deberan
estar atentos a cualquier cambio.-----
- El Consejero por los estudiantes agrega que es necesario decir como serd el regreso y dejar
bien en claro el proceso para planificar la vida académica y en general. Hay que considerar
gque algunas Facultades aseguran volver a la presencialidad. A esto se suma el problema de
los techos del edificio de Talleres y deberia darse un mensaje de cdmo se encuentra esa
situacion.

- El Decano aclara que hay mensajes marketineros con respecto a la vuelta a la
presencialidad, que no son reales. Hay Facultades que continuaran en la virtualidad porque
tienen pocas carreras y son de la misma naturaleza. En cambio nuestra Facultad es la que
presenta mayor complejidad y diferencias entre sus carreras. Por eso es muy dificil emitir un
mensaje Unico. Si se puede ir transmitiendo un comunicado periédico de la situacion, se
puede ir anticipando con cierto tiempo, aunque la incertidumbre es total. Respecto a la
situacion del edificio de Talleres informa que el personal de la Direccibn de Obras de la
Universidad ya esta terminando el edificio de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y se
estan haciendo los calculos para comenzar a la brevedad con la reparacion de los techos de
los talleres.

- El Lic. PAEZ agrega que en esta proxima semana habran novedades para comenzar el
trabajo ya que el material esta disponible. e
- ElI Decano comunica que ésta sera una reparacion para la situacion actual pero que
paralelamente se esta trabajando en la proyeccion de un nuevo espacio. Ese informe pasara
por el Consejo Directivo asi como los que emita periddicamente el equipo que esta trabajando
en ello. Asimismo anuncia dos temas para los cuales es necesario contar con el seguimiento
del Consejo: los planes de estudio y los concursos para personal docente, administrativo y de
mantenimiento y servicios. e




- Finalmente, ante la pregunta del Consejero GONZALEZ sobre alguna novedad o solicitud
que pudiera existir en las carreras de ceramica sobre la necesidad de volver a la
presencialidad para el uso de los hornos, la Vicedecana responde que los requerimientos se
acercan por carrera a través de los directores que realizan una evaluacion y remiten la
necesidad observada en 2020. En base a eso se procede.
--------- Siendo las once y veinte se da por finalizada la sesion.
La presente acta emitida en formato digital, seréa reproducida con el mismo numero y firmada
oportunamente por las autoridades de esta Facultad en soporte papel cuando concluya la
presente emergencia sanitaria y puedan reiniciarse con normalidad las actividades
presenciales en la Universidad Nacional de Cuyo en general y en esta Unidad Académica en
particular.-




