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 Programa 2021
 (adaptación para edcación a distancia debido a la cuarentena impuesta por COVID-19)

1. DATOS GENERALES 
	GRUPO DE CARRERAS
	Proyecto de Diseño

	CARRERA
	Diseño gráfico y Diseño industrial

	PLAN DE ESTUDIOS ORD. N°
	02/06 CS (Diseño Gráfico) – 04/06 CS (Diseño Industrial)

	ESPACIO CURRICULAR
	Psicología aplicada al Diseño I

	RÉGIMEN
	Anual / Cuatrimestral
	CURSO
	

	CARGA HORARIA TOTAL
	56 h
	4 h
	Presencial: ------       Virtual: Sí

	FORMATO CURRICULAR
	Teórica Aplicada 

	AÑO ACADÉMICO
	2021
	CARÁCTER
	Obligatorio 

	CORRELATIVIDADES PARA EL CURSADO
	--------

	CORRELATIVIDADES PARA LA EVALUACIÓN
	--------

	EQUIPO DE CÁTEDRA
	Titular: Lic. Jorge Domínguez
Adjunto: Lic. Roberto Guerrini
JTP: DG. María Alejandra Ricciardi 
JTP: DG. Graciela Amadío

	HORARIOS DE CLASE
	Jueves de 11 a 15 h

	HORARIOS DE CONSULTA
	Jueves 10 a 11 h

	MOVILIDAD ESTUDIANTIL
	--------


2. FUNDAMENTACIÓN- MARCO TEÓRICO REFERENCIAL
	La Psicología aplicada al Diseño, incluye necesariamente la Psicología de la 
Percepción, primer contacto con la realidad, de donde se desprende la problemática del mundo que percibimos, distinto del mundo físico. El conocimiento científico de nuestra forma de percibir es básico tanto para el diseño gráfico como para el de productos. Contribuye a proporcionar el conocimiento de las potencialidades y limitaciones en la discriminación de las «formas» y las maneras de reaccionar de las personas ante las mismas, con el propósito de que el diseñador logre una mayor eficacia en sus mensajes. Se toma como marco teórico, para el estudio de los factores subjetivos de la percepción, al Psicoanálisis y a la Teoría del Estado Directivo y para los objetivos, a la teoría de la Gestalt.  
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	Debido a la cuarentena y el distanciamiento social que impiden la normal asistencia a clases por causa del COVID-19, esta materia ha realizado una serie de ajustes que se indicarán con el formato aquí presente.

Los textos de estos apartados servirán para entender los cambios que se han realizado para poder seguir adelante con el cursado de la materia de manera virtual. 



3. PROPÓSITOS / COMPETENCIAS: EXPECTATIVAS DE LOGRO / CONTENIDOS ACTITUDINALES
	· Proporcionar al futuro Diseñador Industrial los conocimientos básicos sobre las características de nuestra manera de percibir, para que realice eficazmente su trabajo de comunicación.  
· Proporcionar bases conceptuales que le sirvan de sustento a la creación consciente.  
· Mostrar la necesidad de integración de disciplinas básicas, instrumentales y la actividad de diseñar, por tratarse de una carrera pluridisciplinaria.  
Debido a la especificidad de cada uno de los ejes temáticos y de los desafíos que estos proponen, las expectativas de logro se desglosan entre las presentes y las que se expresan al comienzo de cada eje. Haciendo así más comprensible las expectativas de logro específicas de cada momento en el proceso de enseñanza aprendizaje que propone la cátedra. 



4. CONTENIDOS (Ejes / Unidades) CONTENIDOS CONCEPTUALES
	EJE 1: 
	La percepción. Primer contacto integral con el mundo  
Expectativas de logro:  
Conocer y utilizar con propiedad el esquema conceptual de la Psicología de la Percepción.  
Lograr la discriminación entre los conceptos «mundo físico» y «mundo perceptual».  Manejar con precisión el concepto de “Forma o Estructura” en los niveles bi y tridimensional. 
Introducción 
Hacia una psicología integral: la naturaleza del ser psíquico.  
La conducta como fenómeno central en la psicología. Unidad y pluralidad fenoménica de la conducta.  
Fenómenos concretos y simbólicos. Áreas. 
El aparato psíquico: estructura y funcionamiento.  
La personalidad. Funciones psíquicas. División de la personalidad.  
La conducta aprendida. El condicionamiento clásico y operante.
La psicología de la percepción aplicada a diseño. Visión panorámica. 


Teorías perceptivas:  
— Antecedente histórico: Teoría Atomista (siglo xix).  
— Teorías del siglo xx: Teoría del Psicoanálisis. Teoría de la Gestalt, principios.  
— Teoría del Estado Directivo o New Look (siglo xx), su valor de integración. Comienzo del acto perceptivo. Caracteres de la percepción. Factores subjetivos y objetivos. Definiciones de percepción.  
Mundo físico – Mundo perceptual  
Relaciones entre mundo físico y mundo perceptual. Propiedades de nuestra manera de percibir. Noción de umbral. Diferenciación entre estímulo distal, proximal y percibido.
Factores subjetivos: Incidencia de los mecanismos psicológicos en la percepción.  Proyección e Introyección. La proyección e introyección normal y patológica. Ilusión 
y alucinación. Selectividad social y cultural.  
Factores objetivos: fenómenos perceptivos que muestran la diferencia entre mundo físico y perceptual:
—Constancias perceptivas. Concepto. Constancia de forma, tamaño, color y claridad. Evolución de las constancias; el papel del aprendizaje. Su valor adaptativo.
—Ruptura de constancias.  
—Ilusiones perceptuales. Concepto. Ilusiones geométricas y no geométricas. 
¿Por qué se producen las constancias y las ilusiones?  
—Figuras camufladas o embutidas. Concepto.  
  

	EJE 2:
	Factores objetivos y subjetivos de la percepción 
Expectativas de logro: 

Comprender, para hacer la transferencia conceptual al diseño, los principios de organización perceptual, para «incorporarlos» conscientemente, en el trabajo de composición. 

Comprender la interacción de factores estructurales y conductuales de la percepción, a fin de adecuar el trabajo de diseño al medio psico-socio-cultural al que va dirigido. 

Organización perceptual, factores objetivos 
Definición de factores objetivos de la percepción.
Jerarquía de la segregación perceptual: articulación figura-fondo. Gestalt y Ungestalt.
Inestabilidad perceptual: conjuntos equívocos, en qué consisten, técnicas de realización. 

Objetos Imposibles. Concepto. Técnicas de realización. 
Similitudes y diferencias entre ambos fenómenos.
Leyes estructurales. Concepto. Las tres acepciones del término «forma».


Aplicabilidad al Diseño: Temas a desarrollar por los diseñadores JTP 

Principios gestálticos de organización a nivel bidimensional. 

Contornos subjetivos. Definición, condiciones, resistencia a la interferencia, tipos. 

Explicación de este fenómeno. 

Formas ergonómico-visuales. Requisitos. Ejemplos. 

Principios gestálticos de organización a nivel tridimensional. 

Análisis de piezas de diseño gráfico y de productos.  
Factores subjetivos de la percepción 
Incidencia de motivaciones personales, de los significados aprendidos, de los factores culturales en la percepción. 
Definición de percepción. Dos categorías de hechos en interacción: factores estructurales u objetivos y factores funcionales o subjetivos.
El aprendizaje perceptual, valor de las experiencias tempranas.
Introducción a la percepción social. Antecedentes históricos.
Necesidades humanas y diseño. Introducción. Necesidades humanas, sociales o 
secundarias. Usos y costumbres y leyes en la dinámica social.
Objetivos e incentivos de la conducta. Conducta sugestiva y racional.
Motivaciones inconscientes y conscientes. Series complementarias.

Aplicabilidad al Diseño: Temas a desarrollar por los diseñadores JTP 
Definición de la audiencia. 

Concepto de segmentación. Diferentes formas segmentación. 

La responsabilidad del diseñador.  


	EJE 3:
	Los otros determinantes de la forma 
Expectativas de logro: 

Mostrar al color como determinante de la forma y como medio expresivo eficaz en el trabajo de comunicación. 

Evidenciar la relatividad del color y la manera en la que puede producir cambios denotativos y connotativos en la organización. 

Comprender los fundamentos científicos de la percepción del espacio (visuales y 
táctilo-kinestésicos), para crear profundidad perceptual, si es necesario para el mensaje visual y en el nivel tridimensional para lograr objetos ergonómicos que respondan a las funciones de uso. 

Evidenciar otra de las posibilidades del diseño: las configuraciones dinámicas son más atractivas que las estáticas. 

Percepción del color 
Introducción: forma-color. Los diversos aspectos de su problemática abordados 
por las distintas ciencias.
El valor psicológico del color y su uso en la comunicación. 
La relatividad del color según el contexto. La relatividad cultural en la percepción del color. 
Significación del color, relación con la vida emocional. El uso del color con intenciones terapéuticas.
Psico-fisiología del color: el aparato visual: la retina, células fotosensitivas. El cerebro, 
su función de integración.


Aplicabilidad al Diseño: Temas a desarrollar por los diseñadores JTP
Psicofísica del color: Brillo (valor), escala de brillantez, curva de luminosidad espectral, distinción entre luminosidad e iluminación. Matiz, saturación. 

Transferencia del color a diseño. Aplicaciones del juego de salientes-cálidos, entrantes-fríos. Fuerza organizativa del color. Escala de visibilidad de los colores. 
Percepción del espacio 
Naturaleza intersensorial de la percepción del espacio y el movimiento. Dos áreas: espacio bidimensional, espacio tridimensional.

Espacio interior y espacio exterior. El espacio transicional.
Esquema corporal, génesis, importancia de las primeras experiencias

Fundamentos propioceptivos. Sensibilidad táctil, experiencias táctiles como factor configuracional. Sensibilidad kinestésica, receptores sensoriales. Sensibilidad vestibular.

Fundamentos visuales. Distancia relativa. Indicios monoculares, creación del espacio perspectivo. Textura, concepto, condiciones, umbrales, características. La textura como indicio para la percepción de la distancia y la profundidad. Teoría del gradiente 
de textura de Gibson.    

Indicios binoculares, intervención del estereoscopio, su valor. 

Conclusiones generales sobre indicios. 

La iluminación en la configuración del espacio.

Aplicabilidad de la problemática ergonómica y visual al Diseño.



	
	


5. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA + CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
	Análisis e interpretación del material bibliográfico. 

Síntesis y aplicación de los conceptos de psicología de la percepción al proceso de diseño. 

Experimentación con grupos para la observación y el posterior análisis de las conductas de los sujetos en una situación dada.

Observación y análisis de objetos de diseño en relación con los conceptos de percepción.

Utilización del trabajo grupal interdisciplinario.

Elaboración y exposición de conclusiones referidas a la transferencia de los contenidos conceptuales a la práctica del diseño.
Estrategias de enseñanza
Se adoptan las clases coloquiales y técnicas de dinámica de grupo, para lograr la mejor comunicación posible en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

El alumno leerá la bibliografía con anterioridad al desarrollo de la clase, de modo que se genere un buen nivel de intercambio de conocimientos y de reflexión.

Se propone, en el desarrollo de algunos temas, el sistema de «aula-taller», para lograr la participación activa en la adquisición de conocimientos.

Se usa como técnica auxiliar la proyección de videos y diapositivas.
Contenidos actitudinales 
Predisposición para el trabajo grupal.

Participación activa en los debates teóricos y en la actividad práctica de transferencia de la teoría psicológica al diseño.

Actitud abierta y crítica ante los contenidos expuestos.

Tolerancia y respeto por las opiniones y procesos creativos de sus pares, aceptando la diversidad.

Confianza en sus propias opiniones.

Sensibilidad para la observación de los sujetos, objetos y situaciones.

Compromiso personal con su formación profesional.
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Las estrategias de enseñanza se respetarán según lo enunciado, pero se llevarán a cabo con modalidad virtual a través de las clases vía Google Meet, una vez por semana, donde se buscará la participación de los alumnos. Se favorecerá la participación en foros (Moodle), trabajos prácticos y todo tipo de medios de conexión virtual que la materia provea.

Las clases quedarán grabadas y a disposición de los alumnos en caso de no poder asistir.



6. VIRTUALIDAD
	Sí
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La materia en su integridad será dictada por medios virtuales.
La mayor parte por medio de la plataforma Moodle, con el complemento otros medios que permiten brindar una mediación pedagógica acorde a la situación presente.




7. PRÁCTICAS SOCIO-EDUCATIVAS / ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DE VALOR ACADÉMICO
	Esta cátedra, si bien tiene una orientación eminentemente teórica, posee diversas actividades que llevan al alumno a investigar, observar, evaluar y recrear su entorno personal, familiar, grupal e individual.
Al decir “psicología” se presupone una mirada analítica respecto de la conducta propia y del entorno, con consecuentes aprendizajes y modificaciones de dichos contextos. Así mismo, “precepción” implica una toma de postura epistemológica respecto de aquello que se se da por sentado o que pertenece al mal llamado sentido común, trayendo consigo, una mayor conciencia respecto de los valores que se pryectan en cada interacción con el mundo que los circunda.
Los aspectos prácticos inquieren sobre dimensiones de la vida cotidiana o sobre las vivencias del alumno en las diferentes instituciones entre las que transcurre su vida social, y en la medida en que la orientación de esta materia busca también generar autorreflexión y transformación para facilitar el desarrollo personal, dichas elaboraciones, terminan por cuajar en conductas que enriquecen el entramado social del mismo.

La postura epistemológica de los contenidos de la materia se nutren de la idea de un sujeto social, cultural e histórico, medio sin el cual no podría auto-realizarse como ser humano.


8. EVALUACIÓN 

	Criterios de evaluación
	I. Trabajos Prácticos:  

La práctica consiste en el desarrollo de una serie de ejercicios que los alumnos realizarán en su casa y presentarán en el aula virtual. Los trabajos prácticos tienen como objetivo hacer una transferencia de la temática conceptual de psicología al diseño. Para ello adecuamos la teoría y la práctica, en tiempo y contenido, a la temática y al momento del proceso de trabajo establecido en las cátedras de diseño y de dibujo de cada especialidad.

De esta manera los alumnos hacen la transferencia a sus propios trabajos, apropiándose de los contenidos de manera significativa.

Los trabajos serán evaluados a través del aula virtual.
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Los TP serán en modalidad de autocorrección y permitirán al alumno alcanzar la regularidad de la materia. 

No habrá TP grupales.
II. Exámenes Parciales:  
Evaluación escrita, mediante pruebas que constan de una primera parte, teórica, que consiste en preguntas abiertas y de opciones múltiples. La segunda parte atiende a la dimensión teórico-práctica, mediante el reconocimiento de los fenómenos perceptuales estudiados y la correspondiente definición, en imágenes de diseño. 

En el año hay una evaluación parcial. 
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Este año no habrá parciales.
III. Condiciones de Regularidad

Alumno regular:

a. El 75% de la asistencia.
b. Aprobación del 100 % de los trabajos prácticos, que se establecen para la disciplina.
c. Aprobación de la evaluación parcial.  
Alumno no regular:

a. El 50% de la asistencia.

b. Aprobación del 100% de los trabajos prácticos.
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EL ALUMNO REGULAR: Necesita tener el 100% de los TP entregados.

EL ALUMNO NO REGULAR: 50% de los TP entregados.

EL ALUMNO LIBRE: Menos del 50% de los TP entregados.
EVALUACION FINAL 

Del Alumno regular: consiste en

a. Examen oral de todos los temas del programa del año en que cursó la materia. 

Del Alumno No-regular:

a. Examen oral de todas las unidades del programa, con su respectiva transferencia al diseño y con un grado de profundización superior al alumno regular.

Del Alumno Libre y Libre por pérdida de regularidad:

b. Debe realizar un trabajo escrito en el que desarrolle un tema del programa elección, con la correspondiente transferencia al diseño.
c. El trabajo consiste en el análisis, síntesis y transferencia al diseño del tema elegido, utilizando la bibliografía obligatoria. Además, deberá hacer un aporte personal a partir de la lectura de material bibliográfico no utilizado en la cátedra.
d. Debe estar aprobado 20 (veinte) días antes de rendir. El trabajo será corregido y debe estar aprobado antes de la mesa. Examen oral de todas las unidades del último programa, con su respectiva transferencia al diseño y con un grado de profundización superior al alumno regular.
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El examen final será por vía Google Meet y de manera sincrónica.

Para los alumnos libres se mantendrá la premisa de la entrega de una monografía aprobada 20 días antes de la mesa de examen.
Observación: 

Para el examen final el alumno regular, no regular y libre deberá ingresar a la «mesa examinadora» con el programa de la asignatura.
Lic. Jorge Omar Domínguez
Nota: La bibliografía con círculo negro (•) significa «bibliografía obligatoria», con asterisco (*) «bibliografía sugerida». Nos hemos ajustado a la bibliografía que se encuentra en la biblioteca de la Facultad.


	Acreditación 
	CON EXAMEN FINAL

	Criterios de acreditación

	. Alumno regular

. Alumno no regular

. Alumno libre


9. BIBLIOGRAFÍA (Según Normas APA) OBLIGATORIA Y COMPLEMENTARIA
	Eje 1
· Ancona, Leonardo. Cuestiones de psicología, ED. Herder, 1971, «Fundamentos fisiológicos de la actividad psíquica», pág. 18. 
· Bleger, José. Psicología de la Conducta, ED. Paidós, 2003, Cap. l, cap. II, cap. XVIII. 
· Gregory, Richard. Ojo y cerebro. ED. Guadal rama, Madrid, 1965. Cap. 12. 
· Guerrini, Roberto. El aparato psíquico. Facultad de Artes y Diseño, UNCuyo, 2006. Ficha didáctica.  
· Guillaume, Paul. La psicología de la forma. ED. Argos, Buenos Aires. Cap. 3, p.5 
· Kanizsa, Gaetano. Gramática de la visión, Percepción y pensamiento, ED. Paidós, Buenos Aires, 1986. Cap. I 
· Quiroga, Blanca. Léxico en diseño, Los conceptos más polémicos con enfoque psicológico y semiológico. EDIUNC, Mza., 2001. Cap. II, p. 45/60. ¿Qué es la percepción? La psicología de la percepción aplicada al diseño. 
· Bleger, José. Psicología de la Conducta (Ob cit), Cap. VIII: «La conducta como vínculo», 
Cap. XIII: «Proyección e introyección».  
· Gregory, Richard. Ojo y cerebro. Psicología de la visión. Ediciones Guadarrama, S. L. Madrid, 1965. 
«Ilusiones» Cap. 9.  
· Irvin, Rock. La percepción. Madrid, ED. Labor, Biblioteca Scientific American, 1985. 
· Kretch, David y otros. Elementos de psicología. Madrid, ED. Gredor, 1973, unidad 13.  
· Kanizsa, Gaetano. Gramática de la visión. (Ob cit), cap. 1 y 5.  
· Porras, María. Mundo físico - mundo perceptual. Ilusiones perceptuales. Facultad de Artes y Diseño, 2005. 
· Woodworth, Robert y otros. Psicología experimental. EUDEBA, Buenos Aires, 1964, Tomo 1, pág. 411/420.
Eje 2
· Amadío, Graciela. Organización perceptual. Leyes estructurales, Facultad de Artes y Diseño, 2005. 

· Fraisse, Paul y Piaget, Jean. La percepción, Ed. Pardos, Bs. As, 1973. Cap. 4, página 1. 

· Kanizsa, Gaetano. Gramática de la visión (Ob cit), Cap. 2 y 8. 

· Katz, David. Psicología de la forma, «La psicología de la forma. Leyes de la forma. Pregnancia de la forma. Propiedades de la forma», ED. Espasa-Calpe, Madrid, 1967.
· Kretch, David y otros. Elementos de psicología. Madrid, ED. Gredor, 1973, unidad 10. 

· Porras, María. «Psicología de la percepción aplicada al diseño, factores estructurales», FAyD, 1981. 

· Porras, María. «Organización perceptual. Factores objetivos de la percepción. Jerarquía de la segregación perceptual: Figura-fondo, Gestalt - Ungestalt. Inestabilidad Perceptual», FAyD, 2006. 

· Quiroga, Blanca. Psicología y Semiología Aplicada a la Gráfica (Ob cit), Cap. 2. 

· Quiroga, Blanca. Léxico en diseño (Ob cit), Pág. 60/77. 

· Quiroga, Blanca y Porras, María. «Contornos Subjetivos», (Traducción. Selección de textos). 
· Woodworth, Robert y otros. Psicología experimental, EUDEBA, Buenos Aires, 1964. Tomo 1, cap. XIV, p.397/411.
· Aberastury, Arminda. El niño y sus juegos, ED. Paidos, pág. 17/21. 

· Ancona, Leonardo. Cuestiones de Psicología, «La percepción», ED Herder, Ba, 1971, pág. 11. 

· Bleger, José. Psicología de la Conducta (Ob cit), Cap. XI. 

· Cohen, Josep. Psicología de los motivos sociales, ED. Trillas, México, 1972, Libro 4º. 
· Frascara, Jorge. Diseño gráfico para la gente, ED. Infinito, 2000. Cap.1. 

· Kretch, David y otros. Elementos de psicología, Madrid, ED. Gredor, 1973, unidad 48.

· Kretch, David y otros. Psicología social, Biblioteca Nueva, Madrid, 1965. Cap. 2, Orientación 1, 2, 3. 

· Porras, María. «El problema perceptivo. Consideración acerca de los factores funcionales de la percepción», Facultad de Artes y Diseño. 

· Quiroga, Blanca. Psicología y Semiología aplicadas a la Gráfica, (Ob. cit.), Cap. 3. 

· Quiroga, Blanca. Léxico de Diseño, (Ob. cit.) p.77/88. «Introducción a la percepción social. Transferencia de la organización perceptiva de los datos sensoriales a la organización cognoscitiva psico-social» y «Hombre-ambiente-diseño». Pág. 224/237. 
· Quiroga, María Berta. 1984.  Necesidades Humanas y Diseño, Mendoza, Comisión independiente, Public. Nº 1.
Eje 3

· Gregory, Richard. Ojo y cerebro (Ob cit), Cap. 4, 5 y 6. 
· Guerrini, Roberto. «Color: Algunas significaciones psicológicas», Ficha didáctica, F.A.y D. 

· Hayten, Peter. El color en publicidad y artes gráficas, ED. Leda, Barcelona, 1959, Cap. 1. 

· Kanizsa, Gaetano. Gramática de la visión (Ob cit), Cap. 3.

· Kretch, David y otros. Psicología social, Biblioteca Nueva, Madrid, 1965. Unidad 15, 1º parte y págs. 125, 126. 

· Küppers, Harald. Fundamentos de la teoría de los colores, ED. Gustavo Gili, Barcelona, 1980. 

· Pierantoni, Ruggero. El ojo y la idea, ED. Paidós, Barcelona, Bs. As., México, 1984.

· Porras, María del Carmen y Pereyra, M. El valor psicológico del color y su uso en la comunicación, Revista «Huellas». Búsquedas en Artes y Diseño. Mza. 2001. Nº 1, pág.141/145. 

· Quiroga, Blanca; Césari, Roberto; Porras, María del Carmen. Problemática del color, Tarea interdisciplinar entre las cátedras: «Psicología de la percepción, aplicada al Diseño Industrial» y «Física». 

· Quiroga, Blanca. Léxico de Diseño, «Color». Cap. i, pág. 21/42. 

· Heller, Eva. Psicología del color. ED. Gustavo Gili, Barcelona, 2008.

· Scott, Guilliam. Fundamentos del diseño, Ed. Lerú, Bs. As., 1974. Cap. 7. 

· Vernon,  Magdalena. Psicología de la Percepción, ED. Hormé, Buenos Aires, 1967. Cap. V. 

· Woodworth, Robert y otros. Psicología experimental, EUDEBA, Buenos Aires, 1964. Tomo 1, cap. XII y XV.
· Aberastury, Arminda. El niño y sus juegos, ED. Paidós. Pág.17/21. 

· Bick, Esther. La experiencia de la piel en las relaciones de objeto tempranas, Revista de Psicoanálisis (APA), 1970. 

· Fraisse, Paul y Piaget, Jean. La percepción, Cap. 11, pág. 6 y 7. 

· Gibson, James. La percepción del mundo visual, Ed. Infinito, Bs. As., 1974. Cap. V y VI. 

· Guerrini, Roberto. «Un recorrido por el proceso perceptivo desde un punto de vista evolutivo», Ficha didáctica, Facultad de Artes y Diseño. UNCuyo, 2006. 

· Kretch, David y otros. Elementos de psicología, Madrid, ED. Gredor, 1973, unidad 12.

· Kóhler, Koffka y Sander. Psicología de la forma, Cap. II. 

· Pierantoni, Ruggero. El ojo y la idea, Cap. II. 

· Porras, María del Carmen. «La imagen corpórea. Realidad exterior y realidad interna». 

· Quiroga, Blanca y otros. Léxico de Diseño, (Ob. cit.), «Textura», Pág. 191/197.

· Quiroga, Blanca y Porras, María del Cramen. «La percepción del espacio». 

· Smith, Karl y Smith, William. La conducta del hombre, Eudeba, Bs. As., 1967. Cap. VIII, «Los receptores vestibulares, kinestésicos, cutáneos», y cap. IX. 

· Vernon, Magdalena. Psicología de la percepción, (Ob. cit.), Cap. VIII. 

· Wong, Wucius. Fundamentos del diseño bi- y tri-dimensional, (Ob. cit), Cap. II.
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